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VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
VEIKLOS KOKYBES IR RIZIKU VALDYMO GRUPES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiklos kokybés ir riziky valdymo grupé (toliau — Grupé) yra Vilniaus rajono savivaldybés
administracijos (toliau — Administracija/VRSA) struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus VRSA
direktoriui.

2. Grupe savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymu, Lictuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Administracijos
direktoriaus jsakymais, VRSA darbo tvarkos taisyklémis, VRSA atlygio politika ir darbo apmokéjimo
sistema, Siais Nuostatais ir kitais teisés aktais.

3. Grupé néra juridinis asmuo bei asignavimy valdytojas. Grupé finansuojama i§ VRSA
asignavimo lésy.

4. Grupé gali turéti antspaudg ir blanka su Vilniaus rajono savivaldybés herbu ir Grupés
pavadinimu.

IT SKYRIUS
GRUPES UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Grupés uzdaviniai:

5.1. jgyvendinti veiklos pokyc¢iy ir kokybés vadybos principus VRSA, uZtikrinant jy
1gyvendinimo stebéseng ir nuolatinj VRSA veiklos gerinimg bei riziky valdyma;

5.2. analizuoti ir vertinti VRSA veiklos efektyvumo rodiklius, teikti siilymus, iS§vadas, ir
dalyvauti priitmant sprendimus dél jy tikslinimo;

5.3. rengti ir dalyvauti rengiant statistiniy duomeny ir informacijos analizés, duomeny
kokybés metodikas.

6. Grupé, vykdydama jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. inicijuoja, stebi ir koordinuoja pokyc¢ius (strukturinius, technologinius, zmogiskuosius)
VRSA vadybos ir valdymo srityje, diegiant centralizavimo ir decentralizavimo principus, strukttiros ir
veiklos modeliavime, VRSA kultiiros formavime;

6.2. formuoja VRSA kokybés politika ir kokybés tikslus;

6.3. vykdo administraciniy paslaugy teikimo VRSA veiklos koordinavimg ir kontrole dél
administraciniy paslaugy identifikavimo, analizés, grupavimo, kodavimo, aprasy rengimo, aprobavimo,
vie$inimo, atnaujinimo ir stebésenos, teikia informacijg kitoms institucijoms jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

6.4. koordinuoja administracinés nastos mazinimo priemoniy jgyvendinimg VRSA, teikia
informacija deél administracinés naStos VRSA direktoriui, kitoms institucijoms teisés akty nustatyta



tvarka;

6.5. koordinuoja suinteresuoty Saliy veiklos priezitiros funkcijy optimizavimo tikslo,
uzdaviniy ir principy jgyvendinimg VRSA, diegia Sios srities efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo
rodiklius, apibendrina ir teikia informacija VRSA direktoriui, kitoms institucijoms ir jgaliotiems
asmenims;

6.6. igyvendina VRSA veiklos kokybés stebésena, teikia sitilymus VRSA direktoriui dél jos
gerinimo, riziky ir galimybiy valdymo, suinteresuoty Saliy poreikiy ir likes¢iy tenkinimo;

6.7. igyvendina procesinio poziiirio taikymo, veiklos procesy modeliavimo, valdymo ir
gerinimo principus bei metodus VRSA, rengia ir valdo susijusius dokumentus;

6.8. organizuoja ir vykdo VRSA veiklos riziky valdymo prieziiirg, identifikuojant veiklos
neatitikimus nustatytiems reikalavimams, rengia veiklos tobulinimo rekomendacijas, kontroliuoja
korekciniy bei prevenciniy veiksmy jgyvendinimg ir vykdo pazangos stebésena;

6.9. analizuoja statistiniy duomeny kokybe, teikia sitilymus bei iSvadas ir dalyvauja priimant
sprendimus dél jy kokybes uztikrinimo;

6.10. kuria, rengia ir jgyvendina bei dalyvauja kuriant, rengiant ir jgyvendinant metodikas
VRSA veiklai vertinti;

6.11. analizuoja ir apibendrina VRSA veiklos efektyvumo rodiklius, teikia sitilymus bei
iSvadas ir dalyvauja priimant sprendimus dél jy tikslinimo;

6.12. pagal kompetencija rengia ir dalyvauja rengiant teisés akty bei kity dokumenty
projektus;

6.13. pagal kompetencijg teikia pastabas bei sitilymus VRSA direktoriui reglamentuojanciy
teisés akty bei jy taikymo praktikos tobulinimo;

6.14. pagal kompetencija dalyvauja VRSA nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose;

6.15. pagal kompetencijg inicijuoja, rengia, igyvendina ir dalyvauja jgyvendinant Europos
Sajungos finansinés paramos projektus;

6.16. vykdo pirkimy iniciatoriaus, sutarties koordinatoriaus ir eksperto funkcijas, jtvirtintas
VRSA vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprase ir VRSA vieSyjy pirkimy
komisijos ir eksperty darbo reglamente;

6.17. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

6.18. nustatyta tvarka tvarko dokumentus ir jrasus informacinéje dokumenty valdymo ir
kitose sistemose;

6.19. pateikia planuojamy pirkimy aprasymus ir jy numatomas vertes, pagal Grupes
kompetencija rengia vieSyjy pirkimy objekty technines specifikacijas ir rengia atsakymy projektus,
dalyvauja eksperto teisémis vertinant pasitilymy techning dalj ir teikia iSvadas;

6.20. pagal Grupes kompetencija rengia informacija, susijusia su Grupei pavestomis veiklos
sritimis, nustatyta tvarka teikia skelbti arba skelbia informacijg savivaldybés interneto ir intraneto
svetainése bei kitose visuomenés informavimo priemonése;

6.21. pagal kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir VRSA direktoriaus
pavedimus.

III SKYRIUS
GRUPES TEISES IR PAREIGOS

7. Grupe, jgyvendindama nustatytus uzdavinius ir atlikdama jo kompetencijai priskirtas
funkcijas, turi teisg:

7.1. tikrinti, kaip padaliniuose saugomas inventorius ir kitos vertybes, siekiant uZtikrinti, kad
jos biity naudojamos pagal paskirtj ir blity apsaugotos nuo vagystés ar kity nuostoliy;

7.2. kontroliuoti administracijos iikinj ir techninj inventoriy, kanceliarines ir kitas prekes,
siekiant uZztikrinti, kad jie biity naudojami darbo tikslais ir buity tinkamai saugomi;



7.3. rengti ir teikti pasitilymus dé¢l darbo gerinimo, inicijuoti teisés akty projekty rengima;

7.4. gauti i§ VRSA padaliniy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy, imoniy
informacijg, reikalingg Grupés tikslams jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti;

7.5. dalyvauti VRSA pasitarimuose, svarstant su Grupés veikla susijusius klausimus;

7.6. naudotis VRSA turimu transportu bei rySio priemonémis;

7.7. teisés akty nustatyta tvarka naudotis informacinémis sistemomis ir registrais;

7.8. dalyvauti mokymuose ir kelti kvalifikacijg;

7.9. teikti VRSA direktoriui pasiiilymus Grupés kompetencijos klausimais;

7.10. Grupé pagal kompetencijg gali turéti ir kity teisés aktais jam suteikty teisiy.

8. Igyvendindama nustatytus uzdavinius ir vykdydama priskirtas funkcijas, Grupé turi Sias
pareigas:

8.1. tinkamai ir laiku jgyvendinti nustatytus tikslus bei atlikti (vykdyti) pavestas funkcijas,
kitus pavedimus;

8.2. turi kitas teisés aktuose nustatytas pareigas, bitinas tinkamam nustatyty tiksly
igyvendinimui ir paskirty funkcijy vykdymui.

IV SKYRIUS
GRUPES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Nuostatus, Grupés pareigybiy sarasg ir pareigybiy aprasymus tvirtina VRSA direktorius.

10. Grupei vadovauja Grupés vadovas — karjeros valstybés tarnautojas, kurj j pareigas skiria
ir 1§ jy atleidzia, nustato darbo uzmokestj, skatina, skiria tarnybines nuobaudas, suteikia atostogas,
iSleidzia | komandiruotes VRSA direktorius. Grupés vadovas tiesiogiai pavaldus VRSA direktoriui.

11. Grupés vadovas:

11.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Grupés darbg ir atsako uz tai, kad Grupé tinkamai
igyvendinty nustatytus tikslus ir funkcijas;

11.2. rengia Grupés nuostatus, veiklos planus, ataskaitas, Grupés darbuotojy pareigybiy
apraSymus;

11.3. uztikrina, kad Grupés veikloje biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir
tarptautiniy sutarciy, vykdomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, VRSA direktoriaus
jsakymai ir kiti teisés aktai;

11.4. uztikrina pagrindinius asmens duomeny apsaugos organizavimo principus Grupgje;

11.5. uZztikrina korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima Grupgje;

11.6. uztikrina Grupés darbuotojy darbo ir poilsio laiko apskaita, darbo drausme,
nedelsdamas informuoja VRSA vadovybe apie jy galimus tarnybinius nusiZengimus ar darbo drausmes
pazeidimus;

11.7. teikia sitilymus VRSA direktoriui dél Grupés struktiiros, darbuotojy skatinimo;

11.8. skatina bendradarbiavima su kitais VRSA skyriais ir iSoriniais partneriais;

11.9. atleidZiamas i8 pareigy Grupés vadovas perduoda dokumentus ir turta naujam Grupés
vadovui ar kitam VRSA direktoriaus jgaliotam asmeniui: dokumentams ir turtui perduoti suraSomas
perdavimo ir priémimo aktas. Akt tvirtina VRSA direktorius;

11.10. vykdo kitas Grupés vadovo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

12. Grupés vadovo zodiniai ir raSytiniai pavedimai vykdomi bei uz jvykdyma atsiskaitoma
vadovaujantis pavaldumo ir atskaitomybés principais.

13. Laikinai nesant Grupés vadovo, jo funkcijas atliecka VRSA direktoriaus paskirtas
valstybés tarnautojas.

V SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sie Nuostatai gali bati kei¢iami ir (ar) pildomi atsizvelgiant j Grupés tiksly ir funkcijy
poky¢ius, VRSA direktoriaus jsakymu.
15. Grupé reorganizuojama ir likviduojama teisés akty nustatyta tvarka.




