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2024 m. d. Nr. A27(1)-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 34 straipsnio 6
dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi:

1.1 s a k a u pakeisti Vilniaus rajono savivaldybés administracijos atlygio politikos ir
darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos Administracijos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr.A27(1)-2460, 1 prieda:

1.1. papildyti 1 punkta SeStaja pastraipa:

»Vadovaujantis Vidaus reikaly ministro 2024 m. sausio 12 d. jsakymo Nr. 1V-52 ,,Dél
viesojo administravimo subjekto, kurio teisiné forma - biudZetiné jstaiga, pareigybiy sarase esanciy
valstybés tarnautojy pareigybiy perziiiros rekomendacijy patvirtinimo* 4 punktu Administracijos
direktoriaus 2024 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. A27(1)-239 ,,Dél komisijos sudarymo* buvo sudaryta
Vilniaus rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy pareigybiy perziiiros komisija“.

1.2. Papildyti ir iSdéstyti IV skyriaus ,,Motyvacija ir skatinimas* pirmojo skirsnio
,Priemokos, premijos ir apdovanojimas® 9 punkta nauja redakcija:

,,9. Priemokos gali biiti skiriamos:

9.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo funkcijas:

9.1.1. uz atostogaujancio (kasmetinés ir tikslinés atostogos), dél laikino
nedarbingumo, komandiruociy ir kity aplinkybiy turinio vieno karjeros valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pavadavimg (jei toks pavadavimas néra numatytas
pareigybés aprasyme) — iki 30 procenty, jei pavadavimas trunka ne maziau kaip 5 darbo dienas. Uz
dviejy ir daugiau darbuotojy pavadavimg — papildomai po 10 procenty uz kiekviena;

9.1.2. uz laikinai laisvo etato funkcijy vykdyma, kai pavadavimas trunka ilgiau nei 1
(vieng) kalendorinj ménesj — iki 100 procenty (dalinant keliems valstybés tarnautojams ir (arba)
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj) laikinai nedirbancio valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos;

9.1.3. uz laisvo etato funkcijy pavadavima — iki 40 procenty (galima dalinti keliems
darbuotojams), bet ne ilgiau kaip 6 ménesiai, jei néra skelbiamas tuo laikotarpiu konkursas j laisvas
pareigas. Personalo skyrius reguliariai kas ménesj ruoSia sarasg pareigybiy/laisvy etaty, dél kuriy
per atitinkama laikotarpj nejvyko jokiy pokyc¢iy.

9.1.4. uz papildomuy uZduodiy, suformuoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos:

9.2.1. uz dalyvavimg nuolatinése Darbo grupése ir Komisijose — iki 15 procenty.
Nuolatiniy Darbo grupiy ir Komisijy sarasg tvirtina Administracijos direktorius. Pagal patvirtintg



Darbo grupés ar Komisijos darbo reglamenta jos turi dirbti ir protokoliskai jforminti svarstymo
rezultatus ne reciau kaip kas 2 (du) ménesiai. Darbo grupiy ir Komisijy pirmininkai turi kontroliuoti
nariy dalyvavima darbe;

9.2.2. sudétingy ir naujy norminiy teisés akty (tvarkos apraSy ir taisykliy) projekty
parengimas — iki 50 procenty. Nustatomas terminas, per kurj dokumento projektas turi biti
parengtas;

9.2.3. uz naujy programy diegimg ir laikinus darbus i§ esmés pasikeitus teisés aktams
(nustatomas konkretus terminas) — iki 30 procenty;

9.2.4. uz naujy karjeros valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutart], apmokyma (mentorystg) pagal patvirtintg tvarkos apraSa — iki 20 procenty;

9.2.5. uz dalyvavima projektinéje veikloje (pagal patvirtintg investiciniy projekty
saraS3) mokama priemoka, nustatyta atskiru tvarkos aprasu;

9.3. uz jprasta darbo kriivi virSijanc¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes:

9.3.1. uz svarbiy ir skubiy darby atlikimg (nustatomas konkretus terminas) — iki 40
procenty;

9.3.2. uz 8§ esmés padidéjusi darbo kriivi — iki 40 procenty (nemokant uz darba poilsio
dienomis);

9.4. priemokos uz kitus svarbius darbus ar padidéjusj kravi dydij, kai jas pasitilo
tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ir uzduoc€iy sudétinguma, aktualumg, mastg ir
pobidi.

9.5. Administracijos  direktoriaus ~ sprendimu  gali  buti = nustatomos
ketvirtinés/ménesinés priemoky kvotos (krepseliai) atskiriems skyriams ir senilinijoms bei |
struktiirinius padalinius nejeinantiems darbuotojams, tiesiogiai pavaldiems Administracijos
direktoriui, tai yra jforminama atskiru Administracijos direktoriaus jsakymu.*.

1.3. papildyti ir i8déstyti 11 punkta nauja redakcija:

»11. Ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypac¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis, uZ sudétingy prioritetiniy projekty
uzbaigimg. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus
pragjusiy kalendoriniy mety tarnybing veikla kaip virSijancig lukesCius. Premijos negali virSyti
karjeros valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart], nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Visi tokie pasiiilymai gali biiti svarstomi Personalo motyvavimo ir
skatinimo komisijoje.*.

1.4. papildyti ir i8déstyti 20 punkta nauja redakcija:

,»20. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta Administracijos darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, priémimo j darbg metu, taip pat sugrjzus i§ atostogy vaikui priziiiréti,
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.*.

1.5. papildyti ir i8déstyti 40 punkta nauja redakcija:

,40. Jeigu priimamas sprendimas valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanciam
pagal darbo sutartj, skirtj materialing paSalpa, Administracijos direktoriaus jsakyme nurodomas
konkretus skiriamos materialinés paSalpos dydis, taciau ne didesnis nei 5 (penkiy) minimaliyjy
ménesiniy algy dydis. Dél ligos, nejtrauktos i Sunkiy ligy sarasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. kovo 28 d. nutarimu Nr.V-177 ,Dé¢l sunkiy ligy saraSo patvirtinimo®,
iSmokama 2 (dviejy) minimaliyjy ménesiniy algy dydzio paSalpa. Jei liga jtraukta i Sunkiy ligy
sgraSa, iSmokama 4 (keturiy) minimaliyjy ménesiniy algy dydZio paSalpa. Jeigu priimamas
sprendimas neskirti materialinés pasalpos, Administracijos direktoriaus rezoliucijoje nurodomi
tokio sprendimo priémimo motyvai.*.



1.6. papildyti 48 punktg naujais 48.6 ir 48.7 papunkciais:
,48.6. planinis organizuotas sveikatos patikrinimas ir sveikatos draudimas;
48.7. kitos papildomos ,,naudos* (nemokama kava, sezoniniai ledai ir kita).*.

2.Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2024 m. lapkricio 12 d.

Administracijos direktorius Vladislav Kondratovi¢

Parengé
Administracijos vyriausiasis patar¢jas
Gediminas Miskinis

Tel.: 8 (5) 210 4440, el. pastas: gediminas.miskinis@vrsa.lt;

Personalo skyriaus vedéja
Valentina Rudinskaja

Tel.: 8 (5) 210 9695, el. pastas: valentina.rudinskaja@vrsa.lt;
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