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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Gimnazija veikla planuoja pagal 2019 — 2023 m. strateginio plano ir mokslo mety veiklos plano tikslus ir uzdavinius, kurie atliepia aktualius
gimnazijos ir Salies Svietimo poky¢ius. Trumpalaikiai tikslai keliami atsiZvelgiant 1 gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo ir teminio i$orinio vertinimo
rezultatus, Vilniaus r. savivaldybes Svietimo skyriaus prioritetus, kurie padeda tikslingai parinkti mety veiklos prioritetus, numatyti ir planuoti gimnazijos
raida.

1. Strateginis tikslas: Ugdymo(si) kokybés tobulinimas (metinio veiklos plano tikslai — 1. Pasirengimas diegti atnaujintg ugdymo turinj pagal
naujas Bendrasias ugdymo programas; 2. [traukios ugdymo kultiros stiprinimas gimnazijoje; 3. Mokiniy pasiekimy ir pazangos stebéjimas
pamokoje, taikant jvairias vertinimo ir jsivertinimo strategijas kiekvieno mokinio gebéjimy gilesniam paZinimui; 4. Pamokos uZdavinio
tobulinimas, siekiant stiprinti savivaldy mokiniy mokymasi ir skatinant griztamajj rysj):

» Gimnazijoje sudaryta pasirengimo dirbti pagal atnaujintas Bendrasias programas komanda (2022-08-31, dir. jsak. Nr. V-157, . Dél atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinimo ir koordinavimo komandos sudarymo gimnazijoje*);

» Parengtas Ugdymo turinio atnaujinimo (UTA) diegimo ir jgyvendinimo gimnazijoje veiksmy planas, reglamentuojantis susitarimus ir veiklos
kryptis, susijusias su UTA (2022-09-21, dir. jsak. Nr. V-177);

» Nuolat (pagal ménesio veiklos planus arba esant poreikiui) vyksta UTA komandos nariy pasitarimai ugdymo turinio diegimo gimnazijoje
klausimais;

* Atliktos mokytojy apklausos ir analizé: 1. Dél dalyvavimo mokymuose, susijusiuose su ugdymo turinio atnaujinimu (96,15 proc. pedagogy
dalyvavo mokymuose). 2. D¢l pasirengimo diegti ir jgyvendinti atnaujinta ugdymo turin} gimnazijoje. Apibendrinus apklausos rezultatus, jvertintas
mokytojy pasirengimas dirbti pagal atnaujintas BUP. 3. Situacijos analize, kuri padéjo identifikuoti, ka gimnazija jau turi ir ko dar trilksta s¢kmingam UTA
lgyvendinimui, iSrySkintos pasiruosimo diegti UTA stiprybés, silpnybés, galimybés, gresmes (SSGQG).




e Nuolat vyksta (elektroniniame dienyne) informacijos sklaida: keliama aktuali ir naudinga informacija, kvalifikacijos renginiy nuorodos, stebéty
renginiy medziaga, dokumentai, vaizdo jrasai, susij¢ su UTA aktualijomis.

» Gimnazijos interneto svetainéje sukurtas naujas skyrius - ,,UTA jgyvendinimas®, kuriame publikuojama aktuali informacija ugdymo turinio
atnaujinimo klausimais.

* Koordinuojant ir vertinant atnaujintos prieSmokyklinio ugdymo programos diegima ir jgyvendinima gimnazijoje, stebétos 5 ugdomosios veiklos.

* 2022 m. geguzés 2-4 d. gimnazijoje vyko teminis iSorinis vertinimas, kurio tikslas — isryskinti mokyklos veiklos kryptinguma, organizuojant
itraukyj) ugdymg.

I8skirti gimnazijos stiprieji ir tobulintini veiklos aspektai:

» Stiprieji mokyklos veiklos aspektai:

1. Bendruomenés veiklos kryptingumas, siekiant sutartos, | jtraukia kultlirg orientuotos, Gimnazijos vizijos (1.1. rodiklis — 4 lygis, pagalbiniai
rodikliai ,,Vizijos bendrumas®, ,,Veiklos kryptingumas*).

2. Veiksminga lyderysté, telkianti bendruomeng pokyciams, kuriant mokykla kiekvienam (1.2. rodiklis — 4 lygis).

3. Kolegialiu bendradarbiavimu ir tarpusavio pagarba grindziamas kryptingas veikimas kartu siekiant kiekvieno mokinio pazangos (1.4. rodiklis — 4
lygis).

4. Paveiki pagalba mokiniui ir Seimai orientuota j kiekvieno mokinio asmenybés branda (2.1. rodiklis — 3 lygis, pagalbinis rodiklis ,,Pagalba mokiniui
ir Seimai*).

5. Pozityvaus elgesio skatinimu, geranoriskumu, tinkamais bendruomenés tarpusavio santykiais gristos jtraukios mokyklos kultiros kiirimas (2.2.
rodiklis —- 3 lygis, pagalbinis rodiklis ,,Jtraukios kultiiros kiirimas®).

¢ Tobulintini mokyklos veiklos aspektai:

1. Visy mokiniy poreikius ir galimybes tenkinan&iy naujy ugdymo(si) erdviy jkirimas (1.1. rodiklis — 2 lygis, pagalbinis rodiklis ,,Optimalus i3tekliy
paskirstymas®).

2. Mokymosi uzdavinio, orientuoto j skirtingus mokiniy mokymosi poreikius ir pamatuojama rezultata, formulavimas (2.1. — 2 lygis, pagalbinis
rodiklis ,,Ugdymosi tikslai*).

3. Mokinio asmeninés paZangos stebéjimas, matavimas ir vertinimas pamokoje (2.3. — 2 lygis, pagalbiniai rodiklis Pasiekimy vertinimas mokiniy
[vairovéje®).

Platiau: https://www.verdenes.vilniausr.Im.lt/?page _id=16241

* RuoSiantis jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui, vyko pedagoginés veiklos prieZitira, ugdymo proceso stebésena: 23 ivairiy dalyky pamokos, 7
pagalbos mokiniui specialisty veiklos/pratybos, 6 TU ir PU ugdomosios veiklos, 21 neformaliojo vaiky $vietimo uZsiémimas.

* Apie 80 proc. gimnazijos mokytojy taiké jtraukiojo ugdymo strategijas: skatino mokinius/ugdytinius jsitraukti j ugdomasias veiklas,
bendradarbiavima su kitais mokiniais, asmeninés paZangos jsivertinima, atsiZvelgé j mokiniy skirtybes, individualizavo, diferencijavo ugdymo turinj, sieke,
kad uzduotys biity atitinkan&ios mokiniy galias ir poreikius, kad visi mokiniai patirty mokymosi s¢kme

¢ Apie 90 proc. mokiniy gebéjo patys arba padedami mokytojy jsivertinti padaryta paZanga.




e 70 proc. mokytojy kaupé mokiniy darby aplankus.

 Gimnazijoje veike stipri ir koordinuota pagalbos mokiniui specialisty komanda, mokiniai/ugdytiniai gavo savalaike, veiksminga $vietimo pagalbg.

* Sudarytos galimyb¢s mokiniams dalyvauti tikslinése dalyky konsultacijose (kontaktiniu ir nuotoliniu budu), $alinant mokymosi spragas ar
stiprinant individualius poreikius.

* Mokytojy tarybos posédziuose issamiai pristatyta ir aptarta mokiniy individuali paZanga ir pasiekimai: mokiniy motyvacijai skatinti uz puikius ir
labai gerus mokymosi rezultatus bei lankomuma mokiniy pavardés viesintos garbés lentoje ,,Mes didZiuojameés™, gimnazijos interneto svetainéje ir
elektroniniame dienyne. (Mokytojy tarybos posédziy protokolai ).

* 90 proc. gimnazijos mokytojy stiprino kompetencijas (kvalifikacijos renginiuose), kurios padéjo organizuoti pamoka pagal Siuolaiking ugdymo(si)
paradigma, skelbti pamatuojama mokymo(si) uZdavinj, planuoti bendrujy ir dalykiniy kompetencijy ugdyma, nusimatyti tinkamas strategijas, stebéti ir
fiksuoti mokiniy paZzangg ir savijauta.

¢ Gimnazijos direktor¢ 2022 m. kovo — balandZio ménesiais, prie§ teminj iSorinj vertinima, gimnazijos bendruomenei vedé seminarus ,,Pamokos
organizavimas, atsizvelgiant j Siuolaikinio ugdymo(si) paradigmas®; .Itraukiojo ugdymo jgyvendinimo kryptingumas mokykloje, vykdanéioje bendrojo
ugdymo programas®.

¢ 2022 m. balandzio 21 d. gimnazijoje vyko kasmetiné metodiné konferencija ,Inovatyvus ugdymas — mokiniy saviraitkos bei asmeninés pazangos
ugdymo garantas®.

* Pravestos 9 atviros/integruotos ,,Kolega kolegai* pamokos, kuriy tikslas — stebéti ir dalintis geraja dalykine patirtimi su kolegomis.

2. Strateginis tikslas: Gimnazijos infrastruktiiros ir ugdymo aplinky gerinimas (metinio veiklos plano tikslas — 1. Skaitmeninio rastingumo
kompetencijy tobulinimas, taikant STEAM ugdymo principus; 2. Pasirengimas diegti atnaujinta ugdymo turinj pagal naujas Bendrasias ugdymo
programas):

Siekiant didinti mokiniy susidoméjima gamtos mokslais, technologijomis, inZinerija ir matematika ir ugdyti mokiniy kiirybiskumo, iniciatyvumo ir

verslumo kompetencijas, rengiantis sékmingai profesinei karjerai:

* 75 proc. gimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kéle kvalifikacija jgydami skaitmenines kompetencijas, kurias tikslingai taiké
planuodami, organizuodami ir jgyvendindami ugdymo procesa.

* Is 57 gimnazijos administracijos stebéty pamoku/veikly, 23 (40,35 proc.) mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai mokyma(si) organizavo,
tatkydami STEAM ugdymo principus.

e Visos pradiniy klasiy mokytojos dalyvavo testingje informatikos ir technologinés kiirybos mokymo(si) programoje ,.Vedliai® (,,Teachers Lead
Tech®), igytas Zinias, technologinius jrankius pritaiké, organizuodamos STEAM principais gristas veiklas, netradicines pamokas, dalinosi patirtimi su
kolegomis.

* 2 gamtos moksly mokytojai studijuoja STEAM moduling programa (jgis papildoma STEAM kompetencija);

 Nupirktos ir ugdymo procese naudojamos STEAM mokymo priemongs, placiau IT skyriaus 1 lenteléje.

¢ [rengta gamtos moksly laboratorija, pladiau II skyriaus 3 lenteléje.




¢ Ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo grupése jrengta kondicionavimo sistema.

3. Strateginis tikslas: Skatinti gimnazijos bendruomenés narius imtis lyderystés, organizuojant ir vykdant ivairias veiklas gimnazijoje,

stiprinant bendradarbiavimag, siekiant ugdymo(si) kokybés (metinio veiklos plano tikslai — 1. Skaitmeninio raStingumo kompetencijy tobulinimas,
taikant STEAM ugdymo principus; 2. Krasto ir gimnazijos tradicijy saugojimas ir puoseléjimas):

 Vadovaujantis Geros mokyklos koncepcija, gimnazijoje vykdomos STEAM filosofija pagrjstos veiklos (naujos ir testinés), kurios yra

Siuolaikiskos ir skatinancios mokinius tyrinéti, stebéti eksperimentuoti at]ikti bandymus, veikti kiirybidkai. I viso 2022 m. gimnazijoje vykdyti 8 projektai:

1.
2.
3.

e
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Respublikinis ir ilgalaikis virtualus ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiku ir pedagogy prOJektas ,,Senovmlm ory sp¢jimai STEAM
veiklose:

Respublikine ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amiiaus vaikq STEAM kiirybiniy darbq paroda Gimtadienio kepurée®;

Respublikinis 1k1m0kyk11n10 ir priemokyklinio ugdymo istaigy vaiky ir pedagogy prOJektas LSTEAM - Llnksmop matematika gamtoje™;

Tarptautinis virtualus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo amziaus vaiky ir pedagogy kirybiniy STEAM darby projektas ,,700 TORTU
VILNIUI*.

* Bendradarbiauta su socialiniais partneriais, dalyvauta projektuose, kurie skatino lyderyste, pilietitkuma, kirybiskuma, motyvacija mokytis:
.-Mokyklos — Europos parlamento ambasadorés*;
NSA projektas ,,Bendrojo ugdymo turinio ir organizavimo modeliy sukiirimas ir i$bandymas bendrajame ugdyme* (,,Pradinio ugdymo informatikos
programos rengimas, i§bandymas ir diegimas™); ESF projektas ,,Saugios elektroninés erdvés vaikams kirimas®;
,,Olimpinis ménuo®;
Tarptautings istorinio teisingumo komisijos inicijuojami projektai ir iniciatyvos;
Projektiné veikla ,,Vilniaus rajono gyventojy portretai istorijoje*;
Pilietinio ugdymo konkursas ,,Pazink Tévyne i§ aréiau®;
Integruoty veikly projektas ,,Vasarg pasitinkant*;
Projektas ,.Sveikos gyvensenos skatinimas ir moksleiviy raStingumo ugdymas Vilniaus rajone®;
Projektas ..Sveikata visus metus 2022

10 Projektas ,,Emocinio radtingumo paZinimas per meno intervencijas®;
11. Projektas ,,Karty dialogai* (su Vilniaus miesto bendrija ,,Bo¢iai®).




e Gimnazijoje vyko tradicinés veiklos ir renginiai, pasirengimas gimnazijos 30 mety jubiliejaus Sventei. Organizuojant tradicinius gimnazijos
renginius, stipréjo gimnazijos bendruomenés nariy bendradarbiavimas ir rySiai, geréjo jstaigos mikroklimatas.

¢ Vyko gimnazijos bendruomenés sutelktumo renginiai, kurie stiprino bendradarbiavimo tradicijas ir bendruomeniskuma: Mokslo mety
pradzios/pabaigos Sventés, Sporto diena, Atviry dury diena, Mamy¢iy diena, valstybiniy Svenéiy minéjimai, edukacinés, paZintinés i§vykos ir kt.

* Siekiant gilinti gimtojo kradto paZinima ir puoseléjima, vykdyta/vykdoma projekting veikla IG-I1G klaséms .,Paberzés krasto Zymios vietos ir
Zmones*”, ,,Vilniaus rajono gyventojy portretai istorijoje.

* Vyko nenutrikstama renginiy, veikly, i§vyky sklaida gimnazijos tinklalapyje https://www.verdenes.vilniausr.Im.lt/, Facebook paskyroje
https://www.facebook.com/VerdenePaberzeje/, Vilniaus rajono savivaldybés interneto tinklalapyje.

» Puoselejant ir saugant krasto ir gimnazijos tradicijas, buvo stiprinamas bendradarbiavimas su jau turimais socialiniais partneriais, uzmegzti rysiai

su navjais partneriais (pla¢iau II skyriaus 1 lenteléje).

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

II SKYRIUS

METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
{(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Ruostis
Bendryjy ugdymo
programy
atnaujinimui

Pedagoginio personalo
kompetencijy
tobulinimas, atsizvelgiant
} atnaujintg ugdymo
turinj, ir jgalinimas
atpaZinti bei dalintis
s¢kminga praktika su
kolegomis

1. 80  proc.  gimnazijos
mokytojy  dalyvaus ugdymo
turinio atnaujinimo kompetencijy
kélimo renginiuose.

2. Ik1 2022-09-01 sudaryta
koordinaciné grupe, kuri
koordinuos ir prizitirés
pasiruo$ima atnaujinto ugdymo
turinio igyvendinimag
gimnazijoje.

3. Metodinése grupése

tatkomas kolegialus griZztamasis
rySys, aptariant atnaujinty BP
diegimo situacija gimnazijoje.

4. Stebima ir vertinama, Kkaip
diegiama atnaujinta

1. 96,15 proc. gimnazijos mokytojy dalyvavo ugdymo
turinio atnaujinimo kompetencijy kélimo renginiuose.

2. 2022 m. rugpjiicio 31 d. Nr. V-157 dir. jsak. D¢l
atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir koordinavimo
komandos sudarymo gimnazijoje* (komandos pirmininkas
gimnazijos direktoré Violeta Dapkevigiené).

3. Parengtas ,,Ugdymo turinio atnaujinimo (UTA) diegimo ir
jgyvendinimo gimnazijoje veiksmy planas®.

4. Paruodta ir bendruomenei pristatyta UTA situacijos
analize: stiprybeés, silpnybeés, galimybes, grésmés (SSGG)

5. Regulianai (kiekvieng ménesj, esant poreikiui dazniau)
UTA  koordinavimo grupéje, dalyky metodinése grupése,
metodingje  taryboje, Mokytojy tarybos  posédZiuose,
direkciniuose, gimnazijos elektroniniame dienyne,
reflektuojama su mokytojais dél UTA diegimo situacijos




prieSmokyklinio ugdymo
programa (3-5 veiklos).

mokykloje (posédziy protokolai, ménesio veiklos planai, jrasai
dienyne).

6. 2022 m. atlikta gimnazijos mokytojy apklausa. Tikslas —
nustatyti  veiklos kryptis, ruoSiantis UTA diegimui ir
jgyvendinimui.

7. Gimnazijos internetinéje svetainéje sukurtas ir nuolat
papildomas UTA 1gyvendinimo skyrius
https://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/?page id=17426

8. Stebetos 1r vertintos 5 prieSmokyklinio ugdymo grupés
veiklos, kuriose diegiamos atnaujinto ugdymo turinio
koncepcijos.

9. Isigytos skaitmeninés mokymo(si) priemonés efektyviam
Bendryjy programy igyvendinimui: kompiuteriai - 4, SSD diskai
- 9, projektoriy pultai - 3, plansediy jkrovimo déze - 1,
monitorius - 1, web kameros, virtualios realybés marskinéliai -
2, dokumenty kamera, i3manieji ekranai — 4, wi-fi tinklo
marsrutizatorius, Windows 10 operaciné programiné jranga — 4.

10. Ugdymo procese mokytojai naudojo mokymo sistemas,
edukacines platformas, aplinkas, jrankius: EDUKA, EMA,
Egzaminatorius.lt, SMP platforma jvairiems dalykams, iklase.t,
eTestlt, Teachers Lead Tech (,,Vedliai*), ZOOM, Google
Classroom, Mano dienynas, e.vadovéliailt, elankos.It,
Edukamentas, kinofondas.lt, Padlet, Pedagogas.t, Prezi,
Wordwall ir kt.

1.2, ltraukiojo
ugdymo strategijy
iSmanymas ir
taikymas

Inicijuoti poky¢iai,
siekiant tinkamai
pasiruodti jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimui

1. 60  proc.  gimnazijos
mokytojy dalyvaus kvalifikacijos
renginiuose, mokantis jtraukiojo
ugdymo strategijy.

2. Isigytos  3-5  mokymo
priemonés, padedancios ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokinius.

1. 80 proc. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
dalyvavo kvalifikacijos renginiuose, mokantis jtraukiojo ugdymo
strategijy.

2. Nupirktos 7 mokymo(si} priemonés, kurios padéjo ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius.

3. 2022 m. gimnazijos Vaiko gerovés komisijoje apsvarstyta,
Metodinéje taryboje pritarta ir gimnazijos bendruomenei
pristatytas ,,Vilniaus r. Paberzes ,,Verdenés™ gimnazijos $vietimo
pagalbos teikimo ir bendradarbiavimo gimnazijoje modelis*




3. Vykdyta ne maziau kaip 10
Geros  savijautos  programos
veikly.

4. Iki 2022-04-30 sukurtas
Svietimo pagalbos specialisty ir
pedagogy bendradarbiavimo
modelis.

5.Stebétos 5-7
pamokos/veiklos, vertinant
1traukiojo ugdymo strategijy
taikkyma.

(2022-03-22 VGK posédzio protokolo Nr. 8, 2022-03-23
Metodinés tarybos posédzio protokolo Nr. 7). Pladiau:
https://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/?page _id=16505

4. Steb¢jau ir vertinau 10 gimnazijos mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty pamokwy/veikly. Rezultatas: 80 proc.
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty taiko ir i$mano
itraukiojo ugdymo strategijas, metodus, veiklas.

5. Vedziau seminarg Vilniaus r. PaberZés . Verdenés®
gimnazijoje tema ,Jtraukicjo ugdymo jgyvendinimo
kryptingumas mokykloje, vykdanioje bendrojo ugdymo
programas®. Tikslas - gimnazijos bendruomenés informavimas
ir kompetencijy stiprinimas apie i$orinio vertinimo vykdyma ir
Siuolaikinés pamokos reikalavimus, atsiZvelgiant | mokymo(si)
paradigmas.

6. Skaiciau prane$img Vilniaus r. PaberZés . Verdenés™
gimnazijos metodinéje konferencijoje tema Pamokos
organizavimas, atsizvelgiant | Siuolaikinio ugdymo(si)
paradigmas®. Lilkestis - gimnazijos mokytojy pamokos taps
Siuolaikiskesnés ir jdomesnés, tai padés gerinti mokiniy
motyvacija, akademinius pasieckimus.

7. Organizuotos individualios konsultacijos Vilniaus r.
Paberzes  ,Verdenés® gimnazijos tikslinems  grupéms
(Gimnazijos metodiné taryba, Mokiniy taryba; Gimnazijos
taryba; VGK grupé; Isivertinimo grupe). Tikslas - pasidalinimas
gergja patirtimi ir kompetencijy stiprinimas prie3 teminj i$orinj
vertinimg gimnazijoje.

1.3. Plésti
bendradarbiavima su
jvairiais socialiniais
partneriais

Tikslinga socialiniy
partneriy paieska

1. Pasiradytos naujos 2-3
bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais  partneriais, kurie
padeda siekti gimnazijos tiksly.

1. Pasiradyta I5 naujy bendradarbiavimo sutar¢iy su jvairiais
socialiniais partneriais:

1.1. Asociacija ICF Lithuania (kou¢ingo projektas ,,Mano
mokykla — jkvépk, paskatink, palaikyk® — gautas finansavimas);




2. PerZitrétos ir atnaujintos
esamy  socialiniy  partneriy
bendradarbiavimo sutartys.

1.2. JAV institutas TOLI (projektas ,,Vilniaus 2Zydy
gyvenimo tarpukariu ir holokaustu tyrinéjimas“ — gautas
finansavimas (300 Eur.));

1.3. Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniu
rezimy nusikaltimams Lietuvoje jvertinti Sekretoriatas (ilgalaikis
projektas, gimnazijoje jkurtas Tolerancijos ugdymo centras);

1.4, Vilniaus MO muziejus (ilgalaikis tarpinstitucinis
bendradarbiavimas);

1.5. V3] Vilniaus Keistuoliy teatras (projektas Spektaklio
jaunimui pagal ,Pilni Viljamo Sckspyro rastai* (pjesés
sukiirimas);

1.6. LPS ,Bo¢iai* Vilniaus miesto bendrija (projektas
.,Karty dialogai*);

1.7. Asociacija ,,Sekmadieninis vario diidy orkestras“

(ilgalaikis tarpinstitucinis bendradarbiavimas);

1.8. UAB oskruzdeliuky namai* (1lgalaikis
bendradarbiavimas — mokiniy skatinimo sistema (300 Eur
stipendija pazangiausiam IVG klasés mokiniui);

1.9. Siauliy m. savivaldybés Svietimo centras (ilgalaike
programa, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, konsultacinés,
Svietéjiskos, prevencinés, projektinés veiklos mokiniams ir
mokytojams organizavimas);

1.10. Vilniaus r. PaberZzés senitnija (ilgalaikis
tarpinstitucinis bendradarbiavimas);

1.11. Vilniaus r. PaberZés socialinés globos namai
(ilgalaikis tarpinstitucinis bendradarbiavimas);

1.12. Vilniaus r. Bezdoniy ,.Saulétekio® pagrindiné mokykla
(1lgalaikis tarpinstitucinis bendradarbiavimas);

1.13. Vilniaus 1. Nemenc¢inés Gedimino gimnazija
(ilgalaikis tarpinstitucinis bendradarbiavimas);

1.14. Vilniaus r. Kalveliy ,,Ausros“ gimnazija (ilgalaikis
tarpinstitucinis bendradarbiavimas);




1.15. Sokio treneré Violina Romeikaité (neformalusis vaiky

uzimtumas);
2. Atnaujintos bendradarbiavimo sutartys su 8 socialiniais
partneriais:

2.1. Lietuvos mokiniy neformaliojo 3§vietimo centras
(projektas ,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir
virtualioje aplinkoje*);

2.2. Vilniaus kolegija (ilgalaikis tarpinstitucinis
bendradarbiavimas);

2.3. Valstybés institucijy kalby centras (ilgalaikis
tarpinstrtucinis bendradarbiavimas);

2.4, Lietuvos mazojo futbolo asociacija (ilgalaikis
tarpinstitucinis bendradarbiavimas);

2.5. Vilniaus Gedimino technikos universitetas (ilgalaikis
tarpinstitucinis bendradarbiavimas);

2.6. Mykolo Romerio universitetas (ilgalaikis
tarpinstitucinis bendradarbiavimas);

2.7. V3 ,Budora™ (neformalusis vaiky uzimtumas);

2.8. Sostinés futbolo akademija ,,Vytis* (neformalusis
vaiky uzZzimtumas).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. 2022 m. gimnazijos teminis i$orinis vertinimas.
Tema oitraukiojo  ugdymo  jgyvendinimo
kryptingumas mokykloje (vykdé Nacionaliné
$vietimo agentiira)

Bendras gimnazijos teminio i$orinio vertinimo vidurkis - 3 (maksimumas — 4 ).

Bendradarbiavimo  stiprinimas ir susitelkimas, siekiant bendro rezultato, kolegialaus
griztamojo rySio teikimas, stipriyjy ir tobulintiny vertinamosios srities aspekty 13sigryninimas,
diegiant jtraukyjj ugdyma bei tolimesniy veiklos kryp&iy numatymas.




3.2. Gimnazijos 30 mety veiklos jubilicjus

Gimnazijos kolektyvo pozityvaus bendradarbiavimo, bendruomeniskumo skatinimas,
rengiantis gimnazijos 30-mecio jubiliejui. Gimnazijos garsinimas ir informacijos sklaida.

3.3. Gimnazijos personalo persikvalifikavimas ir
kvalifikacijos kélimas

Tikslingas ir uZtikrinantis kokybiska ugdymo proceso organizavima pedagoginio ir pagalbinio
personalo nukreipimas jgyti papildoma kvalifikacija’kompetencija:

* 2 gamtos moksly mokytojai studijuoja STEAM moduline programa (jgis papildoma
STEAM kompetencijg);

* | mokytojas studijuoja logopedo specializacija (2023 m. birzelio men. baigs studijas);

» direktoriaus pavaduotoja kio reikalams studijuoja technologijy mokytojo specializacija
(2023 m. spalio ménesj baigs studijas);

* 2mokytojy padéjejos ilgalaikiuose kvalifikacijos kursuose jgijo pedagoginiy-psichologiniy
Ziniy.

3.4. Gimnazijos infrastruktiros ir ugdymo aplinky
gerinimas

Irengta nauja gamtos moksly laboratorija (atliktas kapitalinis patalpos remontas: sutvarkyti
vamzdynai, elektros instaliacija, jsigyti moderniis (laboratoriniai) baldai.

Inovatyvi ugdymo erdvé paskatins mokinius dar labiau dométis gamtos mokslais, o mokytojai
tures galimybe vesti Sivolaikiskas, kiirybiskas, praktine tiriamaja veikla gristas STEAM pamokas.

3.5. Naujas mokyklinis autobusas

Nupirktas naujas mokyklinis autobusas — modelis IVECO 50CI8IVECO (Pirkimo -
pardavimo sutartis Nr. 2022-12 TR-L127).
Gimnazijos poreikiy tenkinimas, uztikrinant kokybidka ir saugy mokiniy paveézéjima.

3.6. Kou€ingo projektas

Gimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir administracija (13 Zmoniy) dalyvauja
ilgalaikeje lyderystés stiprinimo programoje - projekte ,,Mano mokykla - ikvépk, paskatink,
palaikyk®.

Stiprés gimnazijos darbuotojy lyderysté, pasitikéjimas savimi, tai padés gerinti komandinio
darbo jgidzius, sickiant efektyvaus ir produktyvaus rezultato, gimnazijos veiklose.

3.7. Sukurta Vilniaus r. Paberzeés ., Verdenés™
gimnazijos ,.Smurto ir prickabiavimo prevencijos
politika™ (2022-11-09, dir. jsak. Nr. 200a)

Padeés nustatyti ir apibréZti galimus smurto ir prickabiavimo atvejus darbuotojy ar kity
interesanty tarpe, numatyti prevencines priemones, apibrézti pranedimy, ar skundy gavimo,
nagringjimo ir tyrimo tvarka.

3.8.Tarptautinis Erasmus + projektas ,,Tausojimo
menas™

Nuo 2022 m. spalio 3 d. gimnazijos mokiniai ir mokytojai dalyvauja tarptautiniame
partnerys¢iy projekte . Erasmus++ (., Tausojimo menas™). Dalyvavimas projekte turtina mokymo
procesa, skatina mokymosi motyvacija, bendradarbiavima, saviraiSka, kiirybiskuma, asmenybés
augima, padeda suvokti tvarumo idéjas, kurti geresnius mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio
santykius (j mobilumus Turkijoje vyko 10 mokiniy ir 2 mokytojai).

Placiau:




https://www.vrsa.lt/svietimas/naujienos/463/ tarptautinio-projekto-erasmus-kaal22-
tausojimo-menas-veiklu-igyvendinimas:4552

3.9. PraneSimas Vilniaus rajono $vietimo jstaigy
vadovy konferencijoje

2022 m. rugpjucio men. skai¢iau pranesima _ Jtraukiojo ugdymo kultdira ir praktika ugdymo
Istaigoje:  pasiruodimas teminiam iSoriniam  vertinimui, eiga ir rezultatai“. Pladiau:
https://www.vrsa.it/svietimas/nauiienos/463/pries—moksIo-metus~specialistai-apzvelge—vilniaus-
rajono-pasiekimus-svietimo-srityje:3558

Gimnazijos vadovo lyderystés stiprinimas ir gimnazijos gerosios praktikos sklaida.

3.10. Konsuitacija Vilniaus r. MaiSiagalos Lietuvos
didziojo  kunigaiks¢io  Algirdo  gimnazijos
administracijai

2022 m. lapkricio meén. teikiau konsultacija prics pakartotinj iSorinj rizikos vertinima. Tikslas
- kokybiskas pasiruogimas iSoriniam vertinimui.
Gimnazijos vadovo lyderysteés analitiniy gebéjimy stiprinimas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasickti rezultatai ir jy rodikliai

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas fu
(pildoma, aptariant ataskaita)

nkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas langelis:
| — nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas

1o 20 3X 4n

5.2. Itekliy (Zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

o 2o 3o 4X

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 3X 4n

54. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant
siekiant rezultaty

funkcijas ir | 1o 2o 3o 4X

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 3o 4 X




IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJ U TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apra§ymas

PaZymimas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X

6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai O
6.3. [vykdyta ne maziau kaip puseé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (OJ
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (]

! |

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. BUP atnaujinimo aktualijos

7.2. Svietimo lyderio savybiy stiprinimas

7.3. Analitiniai gebéjimai

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

{nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

8.1. UTA diegimas ir

Bendryju ir dalykiniu

igyvendinimas (tesiamas) kompetencijy

tobulinimas, kuris bitinas
atnaujintam ugdymo
turiniui formuoti

1. 90 proc. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty stiprins bendrasias ir dalykines
kompetencijas UTA klausimais.

2. Stebeésiu 5-10 mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pamokas/veiklas. Tikslas
— UTA diegimas pamokose.

3. Koordinuosiu UTA komandos veikla.

4. Inicijuosiu ir skatinsiu mokytojus dalintis geraja patirtimi su kolegomis: 2-3
praneSimai, 3-5 atviros veiklos.

(tesiamas)

8.2. ltraukios ugdymo kultiros | Pasiruosti jtraukiojo
stiprinimas, gimnazijoje ugdymo jgyvendinimui

gimnazijoje

1. Stebésiu  5-7 pamokas/veiklas. Tikslas — universaliojo dizaino taikymas
mokymui(si), siekiant sékmingo jtraukiojo ugdymo.

2. leSkosiu finansavimo $altiniy sensorinio (nusiraminimo) kambario irengimui.

3. leSkosiu finansavimo 3altiniy (socialiniy partneriy) ir inicijuosiu gimnazijos
skirtingy gebéjimy ir poreikiy mokiniy motyvacing i§vyka.




4. Stiprinsiu pagalbos mokiniui specialisty komanda (nauji specialistai).

8.3. Pasidalytos lyderystés
stiprinimas

Stiprinti gimnazijos
bendruomenés lyderyste,
kuri padety efektyviau ir
produktyviau siekti
gimnazijos poky¢iy,
uztikrinty tvaruma
gimnazijos veiklose

1. Aktyvinsiu gimnazijos pedagoginio personalo dalyvavimg ilgalaikéje lyderystés
stiprinimo  programoje - projekte ,,Mano mokykla — jkvépk, paskatink, palaikyk*
(koucingas).

2. Inicijuosiu, kad ne maZiau kaip 50 proc. gimnazijos bendruomenés nariy aktyviai
dalyvauty darbo grupése, rengiant veiklos planavimo dokumentus.

3. Organizuoti 2-3 karjeros planavimo renginius, kuriuose dalyvauty gimnazijos
mokiniy tévai (karjeros sékmés istorijos).

8.4. Ugdymo kokybeés

Stiprinti integraly ir

1. Skatinsiu klasiy vadovus/dalyky mokytojus organizuoti mokiniy edukacines

gerinimas, skatinant STEAM dalyky ugdyma | iSvykas, veiklas, projektus, susijusius su STEAM veiklomis (ne maziau kaip 3).
tarpdalykine integracija ir (gamtos moksly, 2. Organizuoti 2-5 tarpdalykines integruotas pamokas/veiklas.
STEAM veiklas matematikos, 3. Organizuoti 5-8 pamokas/veiklas netradicinése aplinkose.

technologiju, meny, IT)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Negautas finansavimas

9.2. Epidemiologiné situacija (COVID -19 viruso epidemija)

9.3. Karo jtaka ekonomikai

9.4. Force majore (jvykiai ar aplinkybés, kuriy negalima nei numatyti arba i§vengti, nei kuriomis priemonémis pasalinti)

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

Vilniaus r. Paberzeés ,,Verdenés* gimnazijos direktorés Violetos Dapkevicienés 2022 mety veiklos ataskaita jvertinta: labai gerai — §vietimo jstaigos
vadovas jvykdeé uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti (Vilniaus r. Paberzés ., Verdenés® gimnazijos tarybos protokolas Nr. 1, 2023-01-31).

,d'"

Gimnazijos tarybos pirmininké Rasa Jarumbauskiené 2023-01-31
(/ (phrasas) (vardas ir pavardé) (data)



11 Ivertlmmas, Jjo pagrindimas ir sidlymai: Zfbuéa’(/fw /VMO:" Wwi‘% 2
ool Micei me&' & _pebe )’ M(

restatytes Fenkecrag

d V4
Aot Bed mens @/ Jéwm, Lbt  fogdosit

(valstybinés $¥fetimo istaigos savininko (para3as) (vardd ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés 3vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Mw dﬁm’

SusipaZinau /
Gimnazijos direktoré n@}« Violeta Dapkeviciené
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) Zaraﬁas) (vardas ir pavardé)
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(data)



