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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus rajono pedagogin¢ psichologiné tarnyba (toliau - Tarnyba) - savivaldybés biudzetine
Svietimo pagalbos jstaiga. Tammybos buveiné: A. Mickevi¢iaus g. 16, Nemenciné, Vilniaus rajonas.
2023 metais PPT dirbo tamybos direktorius, psichologai (3,75 etato), specialieji pedagogai (2
etatai), logopedai (2,25 etato), socialiniai pedagogai (2 etatai), karjeros specialistai (2,75 etato),
buhalteris (0,75 etato), informatikas-inZinierius (0,5 etato), vairuotojas (0,5 etato) ir valytoja (0,5
ctato).

Tarnybos tikslas — didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymaosi
problemy turinéiy asmeny ugdymo(si) veiksminguma, psichologinj atsparuma teikiant reikalinga
informacine, eksperting ir konsultacing pagalba mokykloms, mokytojams, vaikams, tévams ir
globéjams.

Tarnybos pagrindiniai uZdaviniai:
1. Kuo ankséiau jvertinti asmens specialivosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, padéti jas i8spresti, surasti jam optimalig ugdymo vietg ir forma.
2. Stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globejy, ripintojy) gebéjimus ugdyti specialiujy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéius asmenis, formuoti teigiamas
nuostatas jy atzvilgiu.
3. Padeéti mokykloms uztikrinti kokybiskg SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢iy mokiniy ugdyma.

Specialiyju ugdymosi poreikiy, psichologiniy ir asmenybés problemu vertinimai
2023 metais Vilniaus rajono PPT specialistai atliko 271 kompleksinius vertinimus dél specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy ir asmenybés problemy nustatymo. Palyginus su 2022 metais
kompleksiniy vertinimy buvo atlikta 11 proc. daugiau.




2023 metais Tarnybos psichologai atliko 11 vaiky brandumo mokyklai jvertinimus ir 14 kity
psichologiniy vertinimy. Vilniaus rajono PPT specialistai suderino Vilniaus r. ugdymo jtaigy 39
Svietimo pagalbos gavejy sarasus. Parengé 87 egzaminy pritaikymo pazymas, palyginti su 2022
metais egzaminy pritaitkymo pazymy parengta 20 proc. daugiau.

202372024 m. m. Vilniaus rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose buvo ugdomi 620
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai. Mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, sudaro
apie 6,9 proc. visy Vilniaus rajono savivaldybeés administracijai pavaldziy bendrojo ugdymo
mokykly mokiniy.

Konsultavimas ir informavimas

Siekdama specialiyjy poreikiy turintiems vaikams uztikrinti kokybiska ir efektyvia pedagoging bei
psichologing pagalba, PPT nuolat teikia informacija ir rekomendacijas tévams, vaikams bei
ugdymo jstaigy specialistams ir mokytojams, padeda organizuoti specialiyjy poreikiy mokiniy
ugdymo procesa, konsultuoja vyresniyjy klasiy mokinius profesinio informavimo, darbo paieskos
klausimais.

2023 metais PPT specialistai suteiké 1098 individualias pedagogines konsultacijas (vaikams,
tevams/glob¢jams, Svietimo jstaigy specialistams, pedagogams ir ugdymo jstaigy administracijos
atstovams. Tarnybos logopedai pravede 22 korekcinius uzsiémimus 4 vaikams, psichologai suteiké
15 klienty 160 testines psichologines bei psichoterapines konsultacijas emociju, elgesio sutrikimu,
kriziniy i8gyvenimy, suicidiniy polinkiy ir ketinimy, kity rimty psichologiniy problemy turintiems
vaikams.

Mokymai ir metodiné pagalba
2023 metais PPT specialistai pravede 3 seminarus {(dalyvavo 46 klausytojai), 5 paskaitas (dalyvavo
405 klausytojy), skaite¢ 3 praneSimus (dalyvavo 60 klausytojy), organizavo 2 konferencijos
(dalyvavo 280 klausytojy). I8 viso apmokyta ir suteikta informacijos 736 klausytojams.

Informacijos visuomenei teikimas
2023 metais PPT specialistai parengé 20 straipsuiy ir paskelbé juos Tamybos interneto svetainéje.
PPT Facebook paskyra www.facebook.com/vilniaustPPT sulauké didelio (8361 sekéjuy)
susidoméjimo. FB puslapyje patalpinti 106 prane§imai, kurie buvo perziareti 119 400 karty. PPT
specialistai davé 3 interviu Ziniasklaidos atstovams (TVP ,,Wilno™) aktualiomis psichologinémis ir
$vietimo pagalbos temomis.

Bendradarbiavimas su institucijomis

2023 metais PPT direktorius ir specialistai dalyvavo Svietimo ir mokslo ministerijos, Vilniaus
rajono savivaldybeés administracijos, Nacionalinés Svietimo agentiiros, Lietuvos jtraukties §vietime
centro, Pedagoginiy psichologiniy tarnyby vadovy asociacijos, bei kity institucijy konferencijose,
darbo grupése ir susirinkimuose, kuriuose buvo pristatomos, aptariamos ir sprendziamos §vietimo
pagalbos teikimo problemos.

2023 metais PP direktorius lankési Gizycko psichologingje pedagoginéje tarnyboje (Lenkija),
susitikimo metu buvo aptarti vaiky vertinimo ir konsultavimo klausimai bei bendradarbiavimo
galimybe rengiant ES projekty paraiskas.

y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Pasiekti rezultatai ir jy

Rezultaty vertinimo rodikliai

y iektini rezultatai it (kurias
Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai (kuriais




vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

jvykdytos)
1.1. Plésti Tobulinti Kartu su partneriais i8 2023 gruodzio 4 d.
bendradarbiavim | pedagogy ir Lenkijos Akademia organizuott mokymai
asu specialisty Kujawsko-Pomorska ~Itraukusis ugdymas ir
kaimyninémis, kompetencijas organizuoti ,,Jtraukusis sensoring integracija™
uzsienio $alimis | dirbti su pvz. ugdymas ir sensoriné nuotoliniy budu,
[traukiojo jvairiapusiy integracija” mokymus. seminarg vede AKP
ugdymo raidos sutrikimy Mokymuose dalyvaus ne déstytoja dr. Barbara

igyvendinimo
srityje

turinéiais vaikais

maZziau kaip 30 pedagogy
ir specialisty.

Witkowska. Mokymuose
dalyvavo 280 pedagogy
ir specialisty.

1.2. Sudaryti
palankias
sglygas Vilniaus

Organizuoti
komandinio darbo
jgadziy ir

Mokymuose dalyvaus ne
maziau Kaip 15 Vilniaus
rajono Svietimo-jstaigy

2023 lapkri¢io 22 d.
organizuoti komandinio
darbo jgtidziy, lyderystés

rajono Svietimo | lyderystés vadovy. ir kriziy valdymo
jstaigu kompetencijy ugdymo jstaigose
vadovams tobulinimo mokymai. Mokymuose
tobulinti mokymus: dalyvavo 15 Vilniaus
komandinio rajono $vietimo jstaigy
darbo ir vadovy.

lyderystés

kompetencijas.

1.3. Koordinuoti
ugdymo karjerai
procesg Svictimo
Jstaigose.

Idarbinti PPT
karjeros
specialistus.
Organizuoti
verslumo ugdymo
konferencija
Jaunimui ,,Nuo 0
tki milijardo®.

]darbinti 2 etatai karjeros
specialisty.
Konferencijoje dalyvaus
nc maziau kaip 100
dalyviy.

Naudojant Ziniasklaidos
priemones, informacija
pasicks ne maziau kaip
2000 suinteresuoty
asmeny.

[darbinti 2,75 etatai
karjeros specialisty.

2023 gruodzio 8 d.
konferencijoje ,,Nuo 0 iki
milijardo” dalyvavo
daugiau nei 200 dalyviy.
Informacija apie
konferencija pasiekée

apie 2000 suinteresuoty
asmeny.

1.4. Pagerinti
psichologinj
konsultavima
naudojant
Biofeedback
metoda.

Pagerintas
psichologinio
konsultavimo
efektyvumas
naudojant
naujoviska
Biofeedback
Verim metoda.

Panaudojant Biofeedback
jrangg organizuotos tarp
mokykly streso valdymo ir
relaksacijos varzybos.
VarZybose dalyvaus 10
ugdymo jstaigy.

2023 gruodzio 14 d.
organizuotos streso
valdymo ir relaksactjos
varzybos panaudojant
Biofeedback jrangg.
UZsiemimuose dalyvavo
10 Vilniaus r. ugdymo
jstaigy psichology, kurie
patobulino konsultavimo
igadZius.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priczastys, rizikos

2.1.

Idoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy istaigos veiklos rezultatams)

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytes, bet jvykdytos

Epi
I

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai




3.1.2023 m. lapkri¢io 21 dieng organizuotas
metodinis susitikimas su Lietuvos jtraukties
Svietime centro atstovais.

Susipazinta su Centro veiklos specifika,
pristatyta Vilniaus rajono PPT darbo patirtis
su uzsienio partneriais naujovisky metodiky
srityje.

3.2. Interviu TVP Wilno televizijos Ziniy laidai
apie psichologines problemas.

Bendruomenés informavimas.
Vilniaus rajono PPT jvaizdZio kélimas.

3.3. Igyvendintas Vilniaus rajono savivaldybes
visuomenés sveikatos rémimo specialiosios
programos priemoniy rémimo projektas
»Neuroedukacijos metody taikymas vaiky ir
Seimos psichikos sveikatos stiprinime*.

9 Vilniaus rajono vaikai turintys dideliy ir
labai dideliy poreikiy bei mergaité, pabéegelé
del kariniy veiksmy Ukrainoje, dalyvavo
neuroedukacijos uzsiémimuose. Buvo
organizuoti 86 tokie uzsiémimai.

3.4. Atliktos dvi apklausos: Vilniaus rajono
Svietimo jstaigy 10-12 klasiy mokiniy apklausa
apie psichoaktyviy ir narkotiniy medziagy
vartojimg, bei 10-12 klasiy mokiniy apklausa
apie jaunimo uZimtumo, jsidarbinimo ir
karjeros galimybes Vilniaus rajone.

Atliktos dvi apklausos, j ankety klausimus
atsake 1532 mokiniai, surinkta informacija
apie Vilniaus rajono ugdymo jstaigy
jaunimo situacijg.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys

(jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku'rlals vadovaujantis Paf;ne:.kh re-zul_tgtal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
. III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 3o 4

5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3W 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 3% 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebgjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 31};{ 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 20 3% 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (f




6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Dirbtinio intelekto panaudojimas §vietimo srityje.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Sudaryti sglygas
Vilniaus rajono §vietimo
istaigy vadovams tobulinti

Vilniaus rajono §vietimo
jstaigy vadovams
organizuoti kriziy valdymo

Kriziy valdymo ir psichologinio
atsparumo kompetencijas
patobulins ne maziau kaip 50 proc.

kriziy valdymo ir ir psichologinio atsparumo | Vilniaus rajono §vietimo jstaigy
psichologinio atsparumo mokymus. vadovuy.
kompetencijas.

8.2. Koordinuoti profesinio
orientavimo §vietimo
istaigose procesa, ugdyti

Organizuoti verslumo
ugdymo konferencija
jaunimui ,,Nuo 0 iki

Ne maziau kaip 300 konferencijos
dalyviy jgaus kompetencijy bei
motyvacija karjeros planavimo bei

bendradarbiavimg su
uzsienio $alimis §vietimo
jtraukties ir prieinamumo
didinimo uztikrinimo
srityje.

specialistams semtis
gerosios darbo patirties bei
tobulinti kompetencijas
Svietimo jtraukties ir
prieinamumo didinimo
uztikrinimo srityje.

mokiniy profesing milijardo®. ugdymo srityje.

motyvacijg planuojant

biisima karjera.

8.3. Plétoti Sudaryti saglygas Tarnybos | Ne maziau kaip 50 proc. Tarnybos

specialisty pasisems gerosios darbo
patirties bei jgys kompetencijy
§vietimo jtraukties ir prieinamumo
didinimo srityje Gizycko
pedagoginéje psichologingje
tarnyboje (Lenkija).

8.4. Pagerinti psichologinj

Pagerinti Vilniaus rajono

Ne maziau negu 10 Vilniaus rajono

ir pedagoginj vaiky ugdymo jstaigy specialisty | ugdymo jstaigy specialisty

konsultavima naudojant psichologinio ir patobulins kompetencijas paZintiniy

Virtualios Realybes (VR) | pedagoginio konsultavimo | gebéjimy lavinimo bei relaksaciniy

metoda. efektyvuma naudojant VR | pratimy VR pagalba mokymuose.
metoda.

8.5. Pagerinti Tarnybos
darbuotojy darbo bei
klienty aptarnavimo

salygas.

Pagerinti Tarnybos patalpy
bukle ir estetinj vaizda,
padidinti darbuotojy darbo
motyvacijg bei klienty
aptarnavimo kokybe.

Pagerintas Tarnybos patalpy
estetinis vaizdas (atliktas salés ir
koridoriaus smulkusis remontas),
sudarytos palankesnés darbo ir
klienty aptarnavimo salygos.

8.6. Sudaryti sglygas
Vilniaus rajono §vietimo
jstaigy mokiniams stiprinti
Pilietinj ugdyma.

Vilniaus r. $vietimo jstaigy
mokiniams organizuoti
edukacinj uzsiémimg ir
ekskursijg j LR Seima.

Ekskursijoje j LR Seimg dalyvaus
bei Pilietinj ugdyma stiprinis ne
maziau kaip 15 Vilniaus rajono
Svietimo jstaigy mokiniy.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

| 9.1. Zmogiskieji ir finansiniai i§tekliai, kibernetiniy ataky grésme. ]

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: Direktorius efektyviai jgyvendina Tarnybos veiklos
plane numatytus tikslus, palaiko teigiama mikroklimata kolektyve, jzvelgia kiekvieno darbuotojo
stiprigsias puses ir motyvuoja darbui. Vadovas specialistus skatina savo darbe taikyti Siuolaikinius
darbo metodus ir nuolat kelti profesing kvalifikacijg bei asmening saviZing, ieSkoti Siuolaikiniy ir
klienty poreikius atitinkan¢iy darbo formy ir metody. Aktyviai dalyvauja projektuose, inicijuoja ir
skatina bendradarbiavimag su partneriais, gerosios patirties sklaida bei rySius su kitomis Lietuvos
pedagoginémis psichologinémis tarnybomis, ieSko vis naujy bendradarbiavimo formy. Direktorius
bendradarbiaujant su uZsienio ir vietos partneriais sékmingai jgyvendina tarptautinius projektus.
Direktorius jgyvendina Europos Sajungos reikalavimus ir Lietuvos Svietimo politikos principus
Jtraukiojo ugdymo srityje, skleidZia geraja patirtj, inicijuoja mokymus ir seminarus, siekia gerinti viso
rajono pedagogy kompetencijg $ioje srityje. Savo darbe direktorius vadovaujasi strateginiu mastymu,
naudoja modernius personalo valdymo modelius. Aktyviai dalyvauja LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos bei Vilniaus rajono savivaldybés administracijos organizuojamuose renginiuose ir darbo
grupése, aktyviai dalinasi patirtimi. Ypatingg démesj skiria Tarnybos veiklos vieSinimui ir
tiesioginiam darbui su klientais. Direktorius domisi $iuolaikinémis $vietimo aktualijomis ir jas
igyvendina kasdieniame darbe, domisi dirbtinio intelekto teikiamomis galimybémis, nuolat skatina
darbuotojus tobuléti Sioje srityje. Sitilome direktoriaus veikla jvertinti — labai gerai.

Tarnybos darbuotojy atstovavimg y,
igyvendinantis asmuo Agnieska Novoslavska 2024-01-18

/,jf" d
(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Uiolwotys pogal St erties
Wl o oiliflind dwgloly oS, qmjmé{e arlile paiecayted
Mwe Wa‘a/c‘m‘aﬂ”ﬁ&!afd% Mhmm dym i

Jugonlilybes s %ém Ructnenis AOIN-Oh AL
(valstybinés ¥ietimo jstaigos savininko (par: (vardas ir pavarde) (data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas q4Ltes
7
Susipazinau. / 2
Direktorius . 2 & nan Juchnevié¢ ;
e 7 KOy -02 ~22

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraj¥as) 77 (vardas ir pavardé) (data)



