VILNIAUS R. RIESES VAIKU DARZELIS
DIREKTORES KRISTINOS MIKOLAJUNIENES

2023 METU VEIKLOS ATASKAITA
2024 m. sausio 19 d. Nr. SD-3
Riege

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Sickiant sékmingo Vilniaus r. Riesés vaiky darzelio strateginio bei metinio veiklos plany
igyvendinimo, atsizvelgiant | prioritetines veiklos sritis {(aukstas ugdymo kokybés uztikrinimas.
darbuotojy profesionalumas ir kompetencijy tobulinimas, bendradarbiavimas su $eima bei
socialiniais partneriais), buvo pasiekta gery poky¢iy. Rodikliams pasiekti, teigiamos jtakos turéjo
ZzmogiSkieji resursal, darbuotojy atsakingumas, darbo nuoseklumas ir planavimas.

[$keltos 2023 mety uzduotys jgyvendintos:

Siekiant gerinti teigiama emocini mikroklimata bendruomenéje bei puoseléti ir i¥saugoti
regiono tradicijas ir kultaros pavelds, buvo stiprinama mokyklos bendruomenés Kkultura,
bendruomenes santykiai. Inicijuotos ir suorganizuotos bendruomeniskos devynios veiklos: ..Ebru
edukacija” per mena i§laisvinti emocijas ir pasidalinti mintimis. ,.Velykinio vainiko pynimo™
edukacija, paskatinusi kolektyvo kiiryba bei darna. Vasaros §ventiniy projekty ,Joniniy ratas™,
Mindauginiy taku®, .Zoliniy“ iniciavimas. Puikiai pavykes ,Judumo® projektas ,Valkl5,
inicijuotas LR prezidento G. Nausédos, kurto metu misy bendruomené jsitrauke ir pasické bendra
10568635 Zingsniy rezultata. Inicijuojant Darzelio tarybai, buvo suorganizuota ,,Mokytoju dienos™
vakaroné, zenkliai pagerinusj emocin] darbuotojy mikroklimata. Jau antrus metus iniciatyviai
jungiasi bendruomene prie akcijos ..Kad gélés zydety ir darzelis klestéty, apsodinant rudenj aplinka
sodinukais, o pavasarj besidZiaugiant graziomis géliy erdvémis. Inicijuota ir suorganizuota dar viena
idomi iniciatyva ..Sportuok™, jsitraukiant ugdytiniy téveliams ir vedant nemokamai visam darzelio
kolektyvui fizing bei emocing sveikata stiprinan¢ia manksta. Mety pabaiga vainikavo ir teigiamy
emociju suteiké bendruomeniskas kolektyvo susibiirimas , Kalédiniy sausainiy kepimo edukacija ir
vakaroné™, paskatinusi aptarti mety nuveiktus darbus. Visiems pedagogams uzsakyta ,.Laimingo
mokytojo akademijos™ mokymuy kursas, kurio metu darbuotojai pagerins ne tik kaip pedagogo, bet
kaip Zmogaus vertybines kompetencijas. Atsizvelgiant | Vilniaus rajono savivaldybés iskeltus
prioritetus, buvo ypatingas démesys sutelktas, siekiant i3saugoti ir iglaikyti regiono tradicijas ir
kulttiros pavelds. Vasario-kovo ménesiais jstaiga buvo uzregistruota ir jtraukta j Valstybinés lictuviy
komisijos organizuotg ,.[ietuviy kalbos dieny minéjima®. Organizuota Vasario 16-ajai skirta paroda
ir projektas ,,Dabartis — lieptas i§ praeities™ ir kovo 11-ajai projektas — ,,Pasakos svediuose™, kurj
vainikavo 1Svyka | Maidiagalos Houvalty dvarg dalyvaujant projekte .I§ Sirdies Lietuvai®.
Suorganizuota iniciatyva — . Verbu mugé™ bei tvaruma skatinanti paroda ..Verba vaiko rankomis®.
Taip pat jstaigos pedagogés parengé ilgalaikj projekta ..Augalija — kalendoriniy 3vendiy
paproc¢iuose™, kurj vainikavo baigiamasis nuotolinis renginys.

Siekiant tobulinti lyderio pozicija ugdymo jstaigoje, gebéti modeliuoti situacijas, pasitelkiant
ivairias Zinias ir patirtj. Pritaikyti inovacijas ir jgyvendinti poky{ius jstaigoje, kryptingai




planuotas darbas rengiant Vilniaus r. Riesés vaiky darzelio strateginj plana 2024-2027 metams. 2023
m. rugpjicio 31 d. V-51 jsakymu sudaryta strateginio plano rengimo darbo grupé. Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui dalyvavo 1 dienos. 6 akademiniy valanduy seminare ..Ikimokyklinés jstaigos
strateginio plano rengimas, principai ir praktika™, kuriame gilino Zinios, kaip pagal naujausia
metodika rengti numatoma strategija. Taip pat buvo inicijuota, kad dalyvauty 4 akademiniy valandy
trukmés mokymy programoje ,Strategine lyderysté: kaip formuoti strategijg. kuri veikia? Darbo
grupés organizuotuose susirinkimuose buvo aktyviai diskutuota stiprybes. silpnybés, grésmés ir
galimybeés. Rengiant strateginj plana, tikimasi uztikrinti veiklos kokybés, paruosti naujgja programa
pagal Svietimo patvirtinta gairiu projekta, inicijuoti naujy veikly, erdviy atsiradima ugdymo istaigoje
bei plétoti jtraukyji ugdyma, uZtikrinant visiems vaikams kokybiska ugdyma.

Siekiant tobulinti lyderio savybes. isklausyta seminary ir mokymy: ,.Organizacijos kultiiros kiirimas,
paremtas bendradarbiavimo ir bendravimo principais™, ..Personalo valdymas ir motyvavimas®,
..Kokia vadovo reikSme, stiprinant mokytojy emocinj atsparuma ir motyvacija™, ..Jtraukiojo ugdymo
rengimas, ver¢iy skai¢iavimas, pagrindiniai pasikeitimai, vykdant mazos vertés pirkimus nuo 2023-
01-01. Isklausyti ..Priesgaisrinés saugos™ ir ..Darbuotojy saugos ir sveikatos™ mokymai. Si sklaida
pagilino mano, kaip vadovo, vadybines ir bendrasias kompetencijas.

Kaip Zinia, jstaigas 2023 metais uzklupo nenumatytas ir tikrai daug streso visuomenei keliantis
reiskinys — kibernetinés atakos bei melagingi pranesimai, apie padétus sprogmenis. Cia prireike
vadovo — lyderio kompetencijy. Gebéjau modeliuoti situacijg ir uztikrinant visas saugumo
priemones, organizavau evakuacijas bei dariau sprendimus. Reikia pastebéti, kad Siuo laikotarpiu,
labai talkino darZelio bendruomené. Tesiant nenumatytus tokius jvykius, dalyvauta Vilniaus rajono
PPT tarnybos mokymuose . Kriziy ir streso valdymas ugdymo jstaigoje™.

Siekiant pritaikyti inovacijas ugdymo jstaigoje, visos pedagogés iniciatyviai prisijungé pric Vilniaus
rajono savivaldybes inicijuotos nemokamos platformos darzeliams ,,Eduka®, Taip pat visi pedagogai
Jauimliai dirba su pernai startavusiu el. dienynu ,,Mano dienynas®, kurios funkcijos ir galimybés vis
ple¢iamos, jtraukiant visa bendruomene.

Sickiant tobulinti ugdymosi turinio jvairove, kuriant jtraukiojo ugdymo principais grista
ugdymo(si) aplinkg, stiprinant pedagogy, tévy (globéjy), socialiniy partneriy partneryste bei
gerinant vaiky ugdymosi pasiekimus ir individualia pazanga, integruojant j ugdyma STEAM
metodikyg. Rodikliams pasiekti, teigiamos jtakos turéjo darbuotojy atsakingumas, darbo
nuoseklumas ir planavimas. Sio uzdavinio jgyvendinimas atsispindi pagrindiniuose planavimo
dokumentuose: darZelio strateginiame, metiniame veiklos plane, ménesio veiklos planuose,
organizuojamose veiklose, informavimo 3altiniuose. Nuolat viesinama vykdoma darZelyje veikla,
talpinami straipsniai su toto nuotraukomis misy ir VRSA internetinése svetainése.

Istaigos pedagogai buvo skatinami kuo daugiau dalyvauti ir bati pastebétais. Visus metus buvo
sudarytos salygos kelti kvalifikacija, dalintis geragja patirtimi dalyvaujant seminaruose.
konferencijose, mokymuose. Siekiant pagerinti pedagogy kompetencijas. buvo uzsakyta ..Ugdymo
metstry™ narysté. Ypatingas démesys skirtas jtraukiajam ugdymui, mokytojams buvo rekomenduota
visus metus isklausyti kuo daugiau mokymy apie specialiyjy ugdymo poreikiy bei emocine pagalba
teikian¢iam vaiky ugdymui. Dalyvauta mokymuose: . Kaip uztikrinti kokybidkg jtraukyjj ugdyma
Svictimo jstaigoje?”, .Kaip efektyviai dirbti grupéje su skirtingy poreikiy vaikais™, .Kokius
nusiraminimo metodus taikytt jautriems ir nepaklusniems vaikams®, ..Emocinio intelekto ugdymas
darZelyje™, ..,Autizmo spektro sutrikimai: ka svarbu Zinoti mokytojui ir specialistui* bei pan.




Pedagogai Sia tema pagilino savo zinias dalyvaudami vir§ 200 valandy mokymy. Taip pat j ugdyma
didesnis démesys koncentruotas per Steam veiklas. Buvo suorganizuotos tyrimy-eksperimenty
veiklos. Inicijuota ir pedagogai jsitrauké bei dalyvavo Steam kirybiniuose projektuose, parodose:
700 torty Vilniui~, .Mano dovana Vilniui~, .Namai tvirtoviy apsuptyje”™, ,.Smélio stebuklai™.
Veiklos vyko ir darZelio grupese.

Buvo organizuoti Vaiko gerovés komisijos posedziai. Siais metais nebuvo jokiy nesklandumy.
Prevencineé Taip pat aktyvial | veiklas jsitrauké naujai priimta dirbti logopedé, kuri teikia pagalba
vaikams ir tévams (globéjams). Aktyviai buvo bendradarbiaujama su Visuomenés sveikatos biuru,
organizuotos edukacinés veiklos, kurios aprasytos ir reprezentuotos.

Taip pat reikia paminéti, kad buve papildomai jgyvendinti tokie uZzdaviniai kaip: uZtikrintas
kokybiskas ir efektyvus darzelio veiklos valdymas. Vykdoma darZelio vidaus dokumentu
prieziiira bei stebésena. 2 mokytojos atestuojasi | vyr. mokytojos kategorija. Aktyviai dirbo darbo
grupes, kurios iniciavo ir rengé du projektus rajono mastu, kiaré nuostatus, véliau iniciavo ir
dalyvavo. Atnaujintas ,Ekstremaliy situacijy valdymo planas®, sutvarkyta .Profesinés rizikos
vertinimo™ dokumentacija.

Ukinés dalies darbo organizavimas. [rengtos naujos 4 sméliadézés, atnaujinti lauko ir vidaus
zaislai. Ugdymo kabinete dekoruota siena — nutapytas menininkés ,.Kimochis® medis. [rengtas
.Saulés zuikuciy™ tévy iniciatyva basakojy takas. Planuojant nemieganciy vaiky erdve, irengta nauja
edukaciné erdvé ,Peliuky kampelis®. Lauko erdvéje. garazo sienas pakeité spalvinga sporting
edukaciné erdve. Vasaros metu buvo atliktas 2 auk3to darzelio grupiy kosmetinis remontas.
perdazytos sienos, jrengtos edukacinés erdvés. Atnayjinta virtuvés darbuotoju apranga, rastinés IT
iranga, pagal ES standartus pirmosios pagalbos vaistinélés. Siekiant suvaldyti ligy protriki. i3dalinti
savikontrolés greitieji antigeno testai. Dalis tvoros apsodinta smaragdinémis tujomis.

2023 metais nuosekliai buvo siekiama uzsibrézty tiksly, jgyvendinami uZdaviniai, tenkinami
bendruomenés informaciniai, socialiniai, psichologiniai bei emociniai saugumo poreikiai.
stengiamasi kuo labiau jtraukti visa kolektyva | bendras veiklas, mokymus, kurti emociskai palankia
aplinka, dalyvauti projektuose. renginiuose, siekiant kokybiSkai pagerinti vaiky ugdymos(si)
poreikiy igyvendinima.

y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Metq uicyiuotys. Siektini rezultatai vadgvaujantis Pasiekti re;u!tgtai ir jy

(toliau — uzduotys) vertinama, ar rodikliai

nustatytos uzduotys

Jvykdytos)




1.1. Kurti Emocinio 100 proc. Apie darzelj gauta nemazai
teigiamg emocinj | mikroklimato konstruktyviai teigiamy atsiliepimy i$
mikroklimata gerinimas: iSspestos aplinkos ar bendruomenés.
bendruomenéje bendruomenés konfliktinés ir [staigoje nebuvo
bei puoseléti ir praktinés patirties negatyvios situacijos | konfliktiniy situacijy.
i§saugoti regiono | formavimas, bendruomengje.
tradicijas ir pozityvus ir teisingas
kultiiros pavelda. | konfliktiniy situacijy
sprendimas.
Bendruomenés 100 proc. Inicijuotos ir suorganizuotos
aktyvumo jgyvendinti 9 veiklos, skatinusios kurti
puoseléjimas, suplanuoti renginiai | emocinj mikroklimato
sveikos gyvensenos, | pagal metinj veiklos | gerinimg. Puoseléjant ir
prevencings, plang bei i§saugant regiono tradicijas
socialinio emocinio | suorganizuotas ir kultiiros pavelda,
ugdymo, fizinio papildomai renginys, | inicijuota, dalyvauta 5
aktyvumo programy | (iniciatyva) skirtas projektuose.
organizavimas. visapusiSkam Suorganizuoti 2 renginiai,
sveikatinimui. skirti visapusiskam
sveikatinimui.
(Bendruomenés ir LR
prezidento iniciatyva
organizuota ,,Judumo
savaité* ir suorganizuota
iniciatyva ,,Sportuok®,
isitraukiant ugdytiniy
teveliams ir vedant
nemokamai visam darZelio
kolektyvui fizine bei
emocing sveikatg
stiprinan¢ig manksta.
Bendruomeniskas, 100 proc. 100 proc. jgyvendintos
palankios igyvendintos visos numatytos priemones:
ugdymui(si) aplinkos | dokumentuose Uzsakyta ,,Laimingo
kiirimas ir gerinimas, | numatytos mokytojo akademija®
kuris skleis teigiamg | priemonés, skirtos mokymai, kurtas teigiamas
istaigos jvaizdj, palankios aplinkos jvaizdis apie jstaiga, 45
formuos pozityvias, | kiirimui. veiklos reprezentuojamos
sveikas nuostatas. 100 proc. sutvarkytoje el.
svetainéje
www.riesesdarzelis. It
1.2. Tobulinti Organizuoti ir Suorganizuotas Dalyvauta 120 val.
lyderio pozicija dalyvauti pasidalijimas konferencijose, mokymuose

ugdymo jstaigoje,
gebeti modeliuoti
situacijas,
pasitelkiant
jvairias Zinias ir
patirt]. Pritaikyti
inovacijas ir
igyvendinti

konferencijose ir
dalintis geraja
patirtimi su
kolektyvu.

medzZiaga, jgyta
renginiy ir
konferencijy metu su
kolektyvu.

ir seminaruose, tobulinant
vadybines ir bendrgsias
lyderio kompetencijas.
Susirinkimo metu iniciavau
diskusijg ir aptarimg ,,Kokia
vadovo reik§mé, stiprinant
mokytojy emocinj
atsparumg ir motyvacijg.
Organizuoti darZelio




pokyc¢ius
istaigoje.

strateginio 2024-2027 plano
rengimo darbai.

I8kilus kritinei 100 proc. teikta 2023-10-16/17 dienomis
situacijai ar kryptinga pagalba. buvo skubiai reaguota ir
nenumatytoms organizuota visos jstaigos
aplinkybems, teikti mastu evakuacija del
kryptingg pagalba. galimai padéty sprogmeny.
Per informavimo priemones
supazindinta bendruomené
del tolimesnio darbo.
Dalyvauta Vilniaus rajono
PPT mokymuose ,,Kriziy ir
streso valdymas ugdymo
istaigoje”.
Pritaikyti inovacijas | 100 proc. [ ugdymo procesa jtrauka
ir poky¢ius j ugdymo | jgyvendintos elektroniné ikimokyklinio
procesa. numatytos ugdymo mokymo platforma
inovacijos. ,.Eduka®, suteiktos
licenzijos. kuriomis
naudojasi 90 proc.
pedagogy, tévy, ugdytiniy.
1.3. Tobulinti Siekiant SUP Kiekvienas SUP Vykdyta ,.Drugeliy” grupés
ugdymosi turinio | turinéiy vaiky turintis vaikas bus veikly stebésena, kurioje yra
jvairove, kuriant | ugdymosi(si) itrauktas bent j vieng | SUP ugdytiniy. [vertinta,
jtraukiojo ugdymo | tobulinimo, jtraukiojo ugdymo kad mokytojai geba jtraukti
principais grjsta uztikrinant visiems | metodika. kitokj vaika, teikia naujas,
ugdymo(si) vaikams lygiavert] diferencijuotas uzduotis -

aplinka, stiprinant
pedagogu, tévy
(globeju),
socialiniy
partneriy
partneryste,
gerinant vaiky
ugdymosi
pasiekimus ir
individualig
paangy
mtegruojant |
ugdymg STEAM
metodika.

jsitraukima | patyrimo metodika (lietimas
ugdymo procesa ir per smélj, vandenj).
siekting paZzanga,

taikomi jtraukiojo

ugdymo principai.

Skatinamas 100 proc. pedagogy | Uzsakyta visiems
pedagoginis bus suorganizuoti pedagogams ,,Ugdymo
tobuléjimas, mokymai, uzsakyta | meistrai“ mokymy

profesinés patirties
sklaida.

nauja mokymy
platforma ,,Ugdymo
meistrai®.

platforma. Pedagogai savo
kvalifikacijg kélé 276
valandas, dalyvaudami
mokymuose, gilindamiesi
jtraukiojo ugdymo temomis,
tobulindami skaitmeninio
raStingumo bei socialines-
emocines kompetencijas.

Naujy partnerysciy
plétra ir sklandus
bendradarbiavimas
skatins geruosius
poky¢ius ir kels
ugdymo kokybe.

Bus pasiradyta bent
viena
bendradarbiavimo ar
partnerystés sutartis.

2023 metais pasiradytos 3
naujos bendradarbiavimo
sutartys su neformaliojo
ugdymo partneriais. Buvo
i8girsti tevy lukesciai ir
atsirado nauji Sokiy, karate
ir Steam bdreliai.




Integruojant STEAM

Igyvendintos

planai, metinj
veiklos )

90 proc. pedagogy savo

patyriminj metoda, STEAM pamokos ir | veikloje aktyviai yra jtrauke
taikant inovatyvias veiklos pagal patyriminj ugdyma.
ugdymo priemones, | jstaigos planavimo Buvo suorganizuotos
i§plésti ir tobulinti dokumentus tyrimy-eksperimenty
ugdymo turinj. (ilgalaikiai metiniai, | veiklos.

meénesio veiklos Pedagogai jsitraukeé bei

dalyvavo Steam
kiirybiniuose projektuose,
parodose:

700 torty Vilniui®,
,.Mano dovana Vilniui®,
»~Namai tvirtoviy
apsuptyje®,

»Smelio stebuklai®.
Buvo suorganizuotos
papildomos edukacijos,
kurios plété ugdytiniy
akirat] ir patyriminj
ugdyma: ,,Edukacija su
mazaisiais triusiukais®,

»~Erdvinio kino* inovatyvus
filmas, ,,Afrikiniy sraigiy®
edukacija.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Ukinés dalies organizavimas

Irengtos naujos 4 smelio dézés, atnaujinti
lauko ir vidaus Zaislai.

Atliktas kosmetinis remontas 2 darzelio
grupése, perdazytos sienos.

Dalis tvoros apsodinta smaragdinémis
tujomis.

Atnaujinta virtuvés darbuotojy apranga,
radtinés IT jranga, pagal ES standartus -
pirmosios pagalbos vaistinélés.

3.2. Palankios ugdymuisi lauko ir vidaus
aplinkos kiirimas.

3.2.1. Jrengta nauja edukacine erdve
»Peliuky kampelis®.

3.2.2. Irengta lauko edukaciné siena.

3.2.3. Ugdymo kabinete dekoruota siena
,Ugdomasis ,,Kimochi* medis.

3.2.4. Irengtas tévy iniciatyva basakojy takas.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
5 st : rodikliai(kuriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Bekriidl tezultntal vertinama, ar nustatytos uzduotys Jju rodikliai
ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai,
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3% 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3w 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3’91 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3w 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3’)3]' 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

. we s . Pazymimas
Uzduogiy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [X(
6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gl EI

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Partnerys¢iy ir bendradarbiavimo iniciavimo kompetencija

7.2. Inovacijy diegimo j ugdymo procesa kompetencija




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti ugdymo
strategijas,
padedancias vaiko
asmenybinei raidai ir
skatinan¢ias vaiko
mokymosi procesa.

[staiga yra atvira poky¢iams,
dalyvauja $vietimo kokybés gerinimo
projektuose.

Istaiga dalyvaus
»Besimokan¢io darzelio
tinklo* programoje, kurioje
numatyta STREAM
ugdymas, Zaidimai ir
kiirybiskumo ugdymas,
itraukusis ugdymas,
socialiniy jgiidziy ugdymas,
vaiky paZanga ir vertinimas,
Seimos ir darZelio partneryste,
vaiko sveikata.

Mokytojas vertina vaiky jsitraukimo
1 ugdymosi procesg lygj ir prireikus
tinkamai pritaiko veiklas, siekdamas,
kad visi vaikai aktyviai dalyvauty
ugdymosi procese ir pasiekty
paZangg.

Mokytojas sistemingai stebi
vaiky pasiekimus
kasdieningje veikloje, o 2
kartus per metus el. dienyne
dokumentuoja vaiky daroma
pazanga, lygina ankstesnius
vaiko pasiekimus su esamais,
ir supazindina tévus,
ripintojus (globéjus).

Mokytojai parengia metodines,
ugdomasias priemones, kurias
praktiskai taiko ugdymo procese, taip
pasidalindamos geraja tarpusavio
patirtimi.

Mokytojas, remdamasis
Ziniomis apie vaiky jau
turimus geb¢jimus, nuostatas,
Zinias ir supratima, jy
individualius ugdymosi
poreikius ir siekdamas vaiky
ugdymosi pasiekimy augimo,
parengia 4 metodines
priemones, kurios
aprobuojamos ir dirbama per
praktika.

8.2. Sukurti jstaigoje
patogias, saugias,
modifikuotas aplinkas
ir veiklas, pritaikytas
skirtingy ugdymosi
poreikiy vaikams
ugdytis ir tobuléti.

Ugdymo(si) aplinka ir veikla
pritaikyta skirtingy ugdymosi
poreikiy vaikams; mokytojas
modifikuoja fizing aplinkg ir veiklas,
teikia pagalba, atsizvelgdamas j
situacines vaiky reikmes.

Sukurti lauko ir vidaus erdviy
kampelius (pagal ugdomas
kompetencijas, veiklos
centrus, kampelius ar kt.) su
tam tikrai veiklai tinkamomis
priemonémis, skatinan¢iomis
tyrinéti, Zaisti ir ugdytis.




Mokytojas j ugdymo procesg jtraukia
Svietimo pagalbos ir kitus
specialistus, siekdamas suteikti
veiksminga ir tikslinga pagalba.

I8kilus poreikiui, mokytojai
kreipiasi pagalbos | Vaiko
geroves komisija, kur yra
nagrinéjama, jvertinama
situacija ir suteikiamos
rekomendacijos tolimesniems
Zingsniams.

Tévai palaiko rysj ir bendradarbiauja
su Svietimo pagalbos specialistais bei
darZelio administracija, aptariant
realius liikescius, atsizvelgiant j
individualius vaiko poreikius ir
galias.

Tévai yra jtraukiami | vaiky
ugdymosi procesg bei |
saugios, patogios, pritaikytos
skirtingy ugdymosi poreikiy
vaikams, aplinkos kiirima.

8.3. Uztikrinti
nuolatinj mokytojy
profesinj tobuléjima,
pagerinant pedagoging
praktika.

Skatinamas pedagoginis
tobuléjimas, profesings patirties
sklaida.

100 proc. pedagogy bus
suorganizuoti 2 kontaktiniai
mokymai ir uzsakyta visiems
mokytojams mokymosi
platforma.

Mokytojai bendradarbiauja
tarpusavyje ir su kitais specialistais,
siekdami pagerinti tiek savo
pedagoging praktika, tiek ir ugdymo
kokybe apskritai.

[staiga inicijuoja krasto,
rajono, respublikos mastu
projektus, skatinanéius
dalintis geraja patirtimi ir
atrasti naujus metodus.

8.4. Puoseléti ir
stiprinti pilietinio
ugdymo tradicijas.

Tinkamas pilietiSkumo
kompetencijos ugdymo integravimas
i ugdymo procesa.

Organizuotos ne maziau kaip
4 institucinio lygmens
pilietiSkumo kompetencija
stiprinan¢ios ugdomosios
veiklos. Sukurtos ir
aprobuotos 3 metodinés
ugdomosios priemonés
pilietisSkumui stiprinti.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Force majeure aplinkybeés.

9.2. Zmogiskyjy ir finansiniy i3tekliy stoka.

9.3. Nenumatytos kibernetinés atakos ar kt. situacijos




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai:

2023 m. visos issikeltos uzduotys jvykdytos atsakingai ir nuosekliai, vir$ijo vertinimo rodiklius.
Atlikta ir jgyvendinta papildomy uZduotiy, puoseléjant tick darZelio bendruomeng tiek ugdytiniu
gerove. Ataskaitg vertinu puikiai.
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