VILNIAUS R. LAVORIEKIU STEPONO BATORO GIMNAZIJOS
DIREKTORES RENATOS BARUSEVIC
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-15 Nr. 1
Lavoriskeés

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

2022 m. jvyko jstaigos reorganizavimas, nuo rugséjo 1 d. pric gimnazijos buvo prijungtas
[avoriskiy lopselis-darzelis bei Mostiskiy mokykla-daugiatunkcis centras. Siuo metu Vilniaus r.
Lavoriskiy Stcpono Batoro gimnazija (kartu su skyriumi) lanko 213 mokiniy. vykdomos
ikimokyklinio. pricsmokyklinio. pradinio. pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos. ugdymas
vyksta lenky kalba. Yra organizuojami netormaliojo $vietimo uZsiémimai. teikiama specialioji
pagalba mokiniams. 1§ viso gimnazijoje dirba 48 pedagogai. i§ jy 1 ekspertas, 5 metodininkai. 25
vyresn. mokytojuy ir Svietimo pagalbos specialistai.

Veikia 3 metodinés grupés. Specialiaja pagalbg mokiniams teikia logopedas ir psichologas,
socialinis pedagogas. Gimnazijoje yra gerai apropinta biblioteka su kompiuterizuota skaitykla.
visos klascs apriipintos IKT priemonémis, naudojame 10 interaktyviy lenty. kickvienoje klaséje yra
projektorius, kompiuteris. Aplinkos yra sutvarkytos ir pritaikytos jvairioms veikloms.

Gimnazija veikia vadovaudamasi patvirtintu 2020-2024 m. m. strateginiu planu ir 2021-2022 m.
m. veiklos planu.

Vienas pagrindiniy tiksly yra susitelkti ties ugdymo kokybeés uztikrinimu bei gerinimu. tam kad
gimnazija tapty kokybiskg ugdyma teikiancia Vilniaus rajono gimnazija. kad atliekami darbai
paskatinty jstaigos bendruomencs tcigiamg pozilr] | esama situacija, j pasiektus rezultatus. j
siekiamus tikslus.

lgyvendiant strateginio plano tikslus, pagrindinés veiklos buvo nukreiptos | ugdymo kokybés
gerinimg ugdant laisva. kiirybinga. sugebancia Zinias taikyti praktincje veikloje asmenybe. Tam
tikslui pasiekti administracija it mokytojai dalyvavo jvairiuose mokymuose ir kursuose:
~Mokyklos ir Scimos bendradarbiavimo strategija™, .Pedagogy pasirengimo vykdyti jtraukuyjj
ugdyma bendrojo ugdymo mokykloje galimybés ir klifitys™. ..Pedagogy kompetencijy aprasas ir jo
praktinis taikymas™. ..Vadovavimas ugdymo turinio atnaujinimui mokykloje. Vadovy patirtys ir
izvalgos™ _KurybiSkumas pamokoje. Kai yra nc vienas teisingas atsakymas™, .Kaip rcaliai
diferencijuoti ir individualizuoti ugdyma?”, .Integruotas ugdymas — kas tai ir nuo ko pradéti?™,
~Mokytojas informacijos dziunglése: kaip ugdyti(s) kritika Zvilgsnj?~, .Kaip imokyti vaikus
mokytis bendradarbiaujant?”. _Kaip dirbti klaséje su démesio ir elgesio sunkumy turinéiais
vaikais?", .Mokiniy pazangos stcbéjimas, vertinimas ir tiksavimas™, .Mokykly geroji patirtis —
mokiniy paZangai~, ..Pradinis ugdymas Siandien: kg turi Zinoti kiekvienas mokytojas?™.

Daugel] mety pagrindiniy veiklos tikslu licka ugdymosi kokybés gerinimas, motyvacijos
skatinimas, ugdymo turinio diferencijavimas ir individualizavimas. Siekiant skatinti mokiniy
motyvacijg gimnazijoje buvo organizuojamos pamokos kitoje aplinkoje, cdukacinés isvykos,
integruotos pamokos, projektai:

v’ Aplinkosauginis projektas ..7alioji odiséja™.

v ..Vyresnieji skaito jaunesniesiems™ tarptautinis projektas vykdomas kartu su Janikovo
pagrindine mokykla (I.enkija).

v'Sveikos gyvensenos skatinimas ir moksleiviu sveikatos ragtingumo ugdymas Vilniaus rajone.

v'STEAM visus metus,

(Kiti gimnazijos projektai ir renginiai: projektas .Sladami wiclkich $wietych - s. F. Kowalskiej
oraz. bl. ks. M. Sopocki~, ..Chemijos dirbtuvés su Kalédy Sencliu™. projektas ,Matematyka. origami
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i ja™: .Jaunicji mokslininkai™. saugaus eismo projektas .. Augu saugus ir atsakingas™; ..Spalvy pyné
- tau. Tevyne. [Lictuva- ¢ia gyvenu®. Vasario 16-0sios mingjimas, pradiniy klasiy projektai:
Jaunieji  mokshininkar~.  .Gyvas menas™  visos mokyklos projektai: _Antriniy Zaliavy
panaudojimas™:  .Kal¢dy pasaka™ .Rudenélio spalvos™, _Aktyvus laisvalaikis™, ..Skai¢iuoju
vardus™, _Mokausi magstyti: ekskursijos: .Literatarinés (lenku, lietuviy) Vilniaus vietos™),
pazmtiné kelioné | Klaipeda, pazintingé kelioné | Lenkija. i§vyka | tradiciniy amaty centra,
Maisiagaloje. iSvyka | Vilniaus Universiteto zoologijos muzicjy.

Daug demesio yra skiriama mokiniy kultiriniam bei dvasiniam ugdymui. Kasmet dalyvaujame
piligrimingje kelion¢je Turgeliai-Maisiagala kun. Juzefui Obrembskiui pagerbti, rugséjo men. buvo
organizuota piligriminé kelioné j Siluvg j Kryziy Kalna, dalyvavome integruotame tikybos-istorijos
ir informaciniy technologiju konkurse ..Gailestingumo keliais. Tu baigsi Faustinos darba™, poezijos
konkurse .....z radoscig dzigkujcie Ojeu...”; VII mokykliniy teatry festivalyje ..Mi*m™, konkurse
.Kresy 2022 konferencijoje .,Auginu svajong™, XIII konkurse ..Byc Polakiem™.

Visy atlieckamy darbu rezulatas - jstaigos bendruomenes teigiamas poziliris | esama situacija,
pasiektus rezultatus, j sickiamus tikslus.

5 I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau Sicktin re ‘ chu.llalq vertinimo rod_lkhal Pasickti rezultatai ir jy
u?duo{ys) Siektini rezultatai (kuna‘us vadf)v-fu_]ann% ycrlman@. rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1. Siekti geresniy | Suburti atnaujinto | Su mokytojais bus susitarta | Visi gimnazijos

mokymo (st) ugdymo  turinio | dél  atnaujinty  programy | mokytojai patobulino

rezultaty iegyvendinimo  ir | jgyvendinimo strategijy bei | profesing

besirengiant koordinavimo veiklos krypciy. kas leis | kvalifikacija

igyvendinti komandy kiekvienam mokiniui | atnaujinty  bendrujy

atnaujintg ugdymo pasiekli aukStesnius | programy

turinj. rezultatus, panaudojant savo | jgyvendinimo

stiprigsias puses. klausimais.

Parengtas mokyklos
pasirengimo  dirbti
pagal atnaujintas
ugdymo  programas
planas. 85 %
mokytojy  dalyvavo
mokymuose,
skirtuose  atnaujinto
ugdymo dicgimui
mokykloje.
Dauguma mokytojy
dalyvavo ne viename
kvalitikacijos kelimo
renginyje.

1.2. Stiprinant Metodinése Kiekvicnas mokytojas turcs | Atlikta 2020— 2021

mokytojy ir §vietimo | grupése bus | galimybe¢ stebéti maziausiai | m. m. ir 2021-2022

pagalbos specialisty | aptarti ir | dvi savo kolegu pamokas. m. m. lankomumo ir

bendradarbiavima organizuoti Kickvienas mokytojas | pazangumo




tad

gerinti pamokos
kokybe ir mokiniy
pasickimus

praktiniai
uzsi¢mimai.
mokytojai ves
daugiau atviry ir
mtegruoty
pamoky, skatinti
aktyvesn)
dalijimagsi
patirtimi.

Jsitrauks i dalyky
integracing projekting
veikla. kartu  aktyvial

Itraukiant ir mokinius,

lyginamoji  analizé,
pateiktos
rckomendacijos
lankomumo ir
pazangos gerinimui
2022 m. gruodZio
men. tankomumo
analizé parode, kad
20 proc. sumazejo be
pateisinty priezaséiy

praleisty pamoky
skai¢ius del  klasiy
vadovy, pagalbos

mokiniui  specialisty
aktyviy vetksmuy.
2022 . visi
mokytojai vedé bent
po vieng edukacing
pamoka kitose
edukacineje erdvese.
Buvo pravesta 15
integruoty  pamoky,
kurias stebejo
kolegos.

35 % mokytojy
ugdymo procese
nuolat naudoja
interaktyvias lentas
ir ekranus {10 ckrany
ir lenty).

30 proc. sumazgjo
nepatenkinamy
pazymiy, palyginus
su praeily mety tokiu
pat laikotarpiu.

1.3. Stiprinti
mokiniy socialinj ir
emocin] ugdyma

Parcngti sveikatos
stiprinimo
programa. Rengti
veiklas
plétojancias
socialines,
emocines bei
sveikatg
stiprinancias
kompetencijas.

Bus  suburta  komanda
sveikatos stiprinimo
programai jgyvendinti. |
programos veiklg aktyviai
Isitrauks  visi  gimnazijos
mokiniai.

Suburta sveikatos
stiprinimo komanda,
kuri sudaré mety
veiklos programg.
Per mcetus pravestos
8 sveikatos
stiprinimo veiklos,
visa bendruomene
aktyviai jsitrauk¢ |
LMNSC projektus
~Sveikata visus
metus™ bei .. Augu
saugus ir
atsakingas™. ..
Sveikos gyvensenos
skatinimas ir




moksleiviy sveikatos
radtingumo
ugdymas  Vilniaus
rajonc™.
PricSmokyklinio
ugdymo grupeje
vvkdoma socialing-
emociné  programa
LZipio  draugai®, 2
klas¢je — ..Obuolio
draugai~.

6-8 klasese vykdoma
[.ionsQuest
~Paauglystés
kryzkelés™ programa.
20 proc. sumazéjo
valky sergamumas.
Visos gimnazijos
mokiniy  apklausa
parode. kad 94 proc.
mokiniy gimnazijoje

jauciasi gerai, o 6

proc. pakankamai
gerai. Nebuvo
uzfiksuota patyéiy ar
smurtavimo atvejuy.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys. rizikos
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikia papildomy. svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1, Jstaigos reorganizavimo jgyvendinimas.

Laiku ir tinkamai jvykdytos
bendruomencs informavimo procediros.
Ivykdytos dokumentacijos tvarkymo bei
registravimo proceduros.

3.2,

3.3.

34.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Sicktim rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
{kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasickti rezultatai ir
Ju rodikliai




4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
ildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4§
5.2. Itekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4¢
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4¢

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20D 3o 4
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 44/
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas Pazymlrlr:lisgaei;tsmkamas

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai g
6.2..U.idu0tys_ i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I
vertinimo rodiklius
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
4l
1.2.

. VSKYRIUS
KITYU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai




8.1. Plétoti kompetencijomis
gristg integracinj ugdyma (si),
orientuota | jvairiy poreikiy ir
geb¢jimy asmening mokinio
pazangg.

Koreguoti ir / ar parengti
mokyklos veiklg
reglamentuojanéius

dokumentus atsizvelgiant
| atnaujintas Bendrasias

programas.
Stiprinti  ir  tobulinti
mokiniy pazangos

stebejimo sistema.

Ne maziau 75 proc. pedagogy

dalinasi UTA  dokumenty
aktualijomis  posédziuose ir
pasitarimuose;

Parengti ilgalaikiai mokomuyjy
dalyky, moduliy  teminiai
planai.

Ivyko ne maziau kaip 3
refleksijos  su  mokytojais
(metodinése grupese,
metodingje taryboje,
individualiuose pokalbiuose ir
pan.) del UTA.

Mokiniai stebi individualia

pazanga, fiksuoja specialiuose
aplankuose ir per klasiy
susirinkimus aptaria jg tridaléje

8.2. Gerinti ugdymo (si)
prieinamumag ir jtrauktj jvairiy
poreikiy bei gebéjimy mokinius

Parengti  mokytojy ir
pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos
tobulinimo plang.

Siekti mokiniy mokymosi
rezultaty gerinimo
tenkinant  individualius
ugdymo(si) poreikius

grupéje — mokiai-mokytojai-
tévai.

Parengtas ir  pedagogams
pristatytas kvalifikacijos

tobulinimo planas.

85 proc. mokytojy patobulina
dalykines kompetencijas.

Ne maziau kaip 25 proc.
mokytojy metodiniy  grupiy
susirinkimuose dalinasi
jtraukiojo ugdymo patirtimi.
Pageréja mokiniy,
besimokanc¢iy pagal pritaikytas
programas, pazanga.

8.3. Skatinti kultiiros iniciatyvas
ir kiirybing raiskg, plétojant
bendruomeniskuma,
pilietiSkuma bei socialing
sanglauda.

Igyvendinti  kultirinés
menineés krypties
programas.

Kiekvienoje klasés
bendruomenéje organizuojamos
ekskursijos, edukacinés i§vykos,
veiklos kitose aplinkose
(muziejuose, kultiros erdvése ir
pan.) .

Ne maziau 95 proc. mokiniy,
dalyvauja Kultiiros paso
veiklose.

Ne maZiau 95 proc. mokiniy
dalyvavo pilietinése, socialinése
akcijose, projektuose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1,

9.2

9.3.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: gimnazijos taryba ataskaitai pritaria ir vertina labai
gerai; kadangi visos numatytos uZduotys yra jvykdytos, valdymas vvksta sklandZiai, vyrauja
malonus mikroklimatas.

Gimnazijos tarybos pirmininké Qﬂ?/a ? _ KataZyna Misevic ~ 2023-01-20
(parasa

{mokykloje — mokyklos tarybos (vardas ir pavardeé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

18 Limes asplreotys napas SHietoites prlinimo 1odiblile g holytos
m%t/mazz A Wa{é’d’ ane sz‘a.z‘aa‘ad ,ﬁ'e/zfa/m
Vet nasscs mm /

@MM e %4&5_&/ HMasia Bkt posd-ok4/
(valstybinés §véétimo jstaigos savininko (para3as) (varda$ ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas é,%w’
d

Susipazinau ; 0
CRizekfore ﬂmzﬁ Lonsesc 2028-02 -2 1

(swetlmo ;stalgos vadovo pareigos) (parg8as) (vardas ir pavardeé) (data)




