VILNIAUS R. NEMENCINES VAIKY LOPSELIS-DARZELIS
REGINOS GURSKOS
2022 METY VEIKLOS ATASKAITA
2023 m. sausio 20 d.
Nemenéing

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

‘ Vilniaus r. Nemencinés vaiky lopselis-darzelis (toliau — istaiga, Lopselis-darzelis) — |
veiksmingai dirbanti, patraukli ikimokyklinio ugdymo jstaiga, vykdanti ikimokyklinio ugdymo
programa. 18laikanti optimaly ugdytiniy skai¢iy (vidutiniskai 200), kurie ugdosi 11-koje grupiy:
keturtose ankstyvojo amziaus ugdymo. 6 — ikimokyklinio ugdymo ir vienoje misraus amziaus
(rusy grupe). 15 viso 2022 mety pabaigoje dirbo 59 darbuotojai, bendras parcigybiy skaic¢ius
padidejo nuo 54,54 iki 55,39 pareigybeés.

Pritarus Vilniaus r. Nemencinés vaiky lopselio-darzelio tarybar (2022-12-13, protokolas
Nr. 4). patciktas Vilniaus rajono  savivaldybes administracijos Svietimo skyriaus vedéjui
wirtinimui 2023-2025 mety strateginis planas.

2020-2022 mety strateginio plano jgyvendinimas vyko pagal 2022 mety veiklos plang.
Metinis veiklos planas jgyvendintas 100% jsisavinus lésas visuose finansavimo Zaltiniuose.
Telkiant pedagogy bendruomene, nuosekliai buvo sprendziamos ugdymo procesui aktualios
problemos: ugdomojo proceso planavimas orientuotas j vaiky pazanga, cfektyvus vaiky pasiekimy
vertinimas, inovatyvaus poZiiirio j ugdyma formavimas. Skatinat kolegialumo, refleksijos,
nuolatinio tobul¢jimo kultiirg pedagogai mokeési vieni is kity, stiprintos refleksijos ir savirefleksijos
' prakukos.

Didelis demesys buvo skirlamas personalo kaitai. naujy kadry atrankai, darbuotojy
profesiniy ir asmeniniy kompetencijy stiprinimui, buvo siekiama telkti bendruomeng  aktualiy
klausimy diskusijoms, sprendimy priemimui, veiklos kokybés jsivertinimo kultiiros formavimui.
Siekiant veiklos kokybés tobulinimo, jstaigos bendruomené kryptingai vykdé veiklos kokybes
jsivertinima.

Toliau tgsiama sveikaty stiprinancios jstaigos veikla, stiprinant vaiky fizing sveikata,
darbo grupé organizavo Vilniaus rajono $vietimo jstaigy vvkdanciy ikimokyklinj ugdyma vaiky
sporto varzybas ,.Kaziuko Olimpiada 2022%, S¢kmingai tesiamas socialinio-emocinio ugdymo
programos .. Kimochis ™ igyvendinimas.

Sickiant stiprinti pagalbg specialiy poreikiy vaikams ir vaikams. gyvenantiems socialiai
nepalankioje aplinkoje. didelis démesys skirtas VGK veiklos efektyvumui stiprinti. Jstaigoje
kuriama dinamiska ir kokybiskam ugdymui(si) atvira aplinka: dalinai suremontuotos laiptinés.
lauko erdves papildylos naujais stacionariais irenginiais, grupese jrengti vaiky atsipalaidavimo
kampelial., atnaujinti grupiy baldai, Zenkliai papildyta ugdymo priemoniy bazé inovatyviomis ir [T
pricmoneémis.

Lopselio-darzelio bendruomené yra besimokanti organizacija: ne tik jstaigos pedagogai.
bet ir kiti darbuotojai (fikio vedéjas. sckretoré. sandelininké, virejos) glaudziai bendradarbiauja su
kity ikimokykliniy jstaigy bendruomenimis: Nemenéinés vaiky darzeliu ir Kabiskiy vaiky
lopseliu-darzeliu, taip pat Eitminiskiy pagrindine mokykla, Nemen¢inés Konstanto Paréevskio
gimnazija. Nemencines Gedimino gimnazija. Nuolat bendradarbiaujama su  iSorinémis
organizacijomis: .Vilnius Sveikat biuru, Nemencinés vaiky ir suaugusiyjy bibliotcka. Vilniaus
krasto ctnografiniu muziejumi, Vilniaus r. Pedagogine psichologine tarnyba ir ir kt. Visapusiskai
| palaikant tarpinstitucinj bendradarbiavima nuolat dalyvaujama Vilniaus rajono  Socialiniy




paslaugy centro atvejo vadybos posédziuose, uztikrinama nuosekli mokytojy komunikacija su
centro socialtmiais darbuotojais siekiant vaiky geroves.
Sudarytos studenty praktinio mokymo sutartys su aukstosiomis mokyklomis,

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
{toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikhiai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasickii rezultatai ir jy
rodikliai

1.1, Koordinuoti
tirlamosios,
eksperimentings,
praktinés veiklos
organizavimg
ugdant vaiky
bendrasias ir

i dalykines
kompetenctjas
jtraukiant
ugdytinius, tévus
" (globejus) ir
bendruomeng.

Veikly
organizavime
dalyvauja visi
pedagogai,
logopedas. judesio
korekcijos
specialistas.
sveikatos
prieziiros
specialistas, tévai
(globejal) ir kt. soc.
partneriai.

2. Timamosiose,
eksperimentinése,
praktinése veiklose
dalyvauja visi
ikimokyklinio
ugdymo ugdytiniai.

Suorganizuoti bent po 2
veiklas
bendradarbiaujant su
logopedu, judesio
korekeijos specialistu,
sveikatos priezitiros
specialistu, tévais
(globéjais) ir kt. soc.
partneriais.

Rodiklai:

1.1. Pravesty veikly
bendradarbiaujant
skaicius per mokslo
metus (10):

2. Suorganizuoti ne
maziau kaip po 2
sveikatg stiprinancéias
veiklas ikimokyklinio
ugdymo ugdytiniams /
tévams /pedagogams.

10 proc. mokytojy ir
specialisty kuria ir
jgyvendina savo
parengtas STEAM
ugdymo veiklas. Visose
amziaus grupeése, taikant
STEAM ir inovatyvaus
ugdymo mctodikos
elementus. plétojama
smalsuma. inovacijas ir
tyringjimg puoseléjanti
kulttira. Stebéta 10 veikly
grupese ir aptarlos
STEAM ir inovatyvaus
ugdymo principu
plétojimo galimybes ir
sekmes.

Pedagoginei
bendruomenei
sistemingai
OrganizZuojamos
refleksines diskusijos ir
priimami susitarimai dél
VIZ1j0s, ortentuotos |
inovatyvaus ugdyvmo
principais grista vaiky
mokymasi.

1.2, Atrasti,
skleisti pazangias
ugdymo proceso,
jo

organizavimo
formas siekiant
kiekvieno
ugdvtinio
pazangos.

1. Kryptingai ir
nuosckiiai keliama
mokytojy
kvalifikacija
specialiyjy poreikiy
(tame tarpe
gabiyjy) ugdytiniy
ugdymo
klausimatis.

2.Laiku ir tikslingai
suteikta pagalba

Mokytojy. dalyvavusiy
fvairiuose seminaruose
ir kursuose tobulinanciy
dalykines ir
pedagogines
kompetencijas
specialiyjy poreikiy
(tame tarpe gabiyjy)
ugdytiniy ugdymo
klausimais skai€ius nuo
bendro mokytojy

Sickiant

tobulinti dalykines ir
pedagogines
kompetencijas specialiyjy
poreikiy (tame tarpe
gabiyjy) ugdytiniy
ugdymo klausimais.
2022 metais reguliariai
naudota ..Ugdymo
meistrai™ platforma.
Pravesta 113 individualiy




mokiniui, ugdytiniy
tevams (globéjams)
(tiestogial ir/arba
nuotoliniu badu).

skai¢iaus (80 proc.).

2. Pravesty individualiy
konsultacijy ugdytiniy
tevams skaicius per
mokslo metus nuo visy
ugdytiniy skaiciaus (63
proc. ugdytiniy
tévams).

konsultacijy ugdytiniy
tevams (mokiniy turinéiy
specialiyjy ugdymosi
porcikiy (tame tarpe ir
gabiyjy). Konsulacijose
dalyvavo pagalbos
mokiniui specialistai.
tetkiantys pedagogine
pagalba. | mokiniy.
turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.
pastekimy ir pazangos
vertinimo procesg jtraukti
pagalbos mokiniui
specialistai,

1.3. Diegiant
ugdymo turinio
inovacijas.
tobulinti

Susitariama su
jstaigos
bendruomene del
mokejimo mokytis

40 proc. ikimokyklinio
ugdymo mokytojy
naudosis ESFA
projekto Inovacijos

Visose ankstyvojo
ugdymo grupése ir
ikimokyklinio ugdymo
grupése vvkdytas

mokyiojy kompetencijos vaiky darzelyje™ | Inovacijomis gristas
mokéjimo ugdymo. mctodinés medziagos ugdymas. kuriame
mokytis priemoniy rinkiniais. naudotas ..Inovacijos
kompetencija. vaiky darzelyje™
taikant metodines medziagos
isivertinima. kaip | priemoniy rinkinys,
asmenines !
pazangos Geréja ugdomuyjy veikly
matavimo. kokybeé.
savarankiSkumo
bel atsakomybes Siekiant vaiko raidos
ugdvmo potencialo iSplétojimo,
instrumenty. vaiko geroveés ir
ugdymosi kokybeés,
stiprinamos pedagogy
kompetencijos dirbti
inovatyviais ugdymo
metodais.
1.4, lgyvendinti Efektyviau Sukurta pedagoginio Nuo 2022 m. rugséjo

elektroninio
dienyno sistemos
naudojima.

vykdoma duomeny
apskaita,
ugdomosios

veiklos planavimas,
informacijos

sklaida.

bendravimo erdve,
kurioje ispléstos
mokytojy galimybés
veiksmingai
bendradarbiauti
tarpusavyje ir su
ugdytiniy tévais.

mén. efektyviau
iSnaudojami laiko ir
finansiniai istekliai,
stiprinama pedagogy
kompiuterinio rastingumo
kompctencija, atsirado
nuotolings priezidros
galimybe,

1.5, Uztikrin
kokybiska ir
cfektyvy 1staigos
valdyma.

Atnaujinami
Jstaigos veiklg
reglamentuojantys
dokumentai
atitinka
pasikeitusius teiscs

Atnaujintos jstaigos
veikly ir jos kontrole
reglamentuojanéios
tvarkos. tvarky aprasai
ar taisykles iki 2022-
12-31.

Vadovaujantis teises
aktais. parengti ir
patvirtinti Lop3clio-
darzelio veikla
reglamentuojantis
dokumentai:




| aktus.

e [lcktroninio
dienynu
tvarkymo
nuostatai:

e Darbuotojy darbo
apmokgjimo
tvarka;

e Vaiko turizmo
renginiy
Organizavimo
tvarkos aprasas;

e Direktoriaus
pavaduotojo
ugdymui
pareigvbes
aprasymas:

e 2023-2025 mety
strateginio plano
darbo grupés
reglamentas.

e irkt

r2‘. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PricZastys, rizikos

b2 2 iha D I\J}
N st b | —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuctos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikta papildomy. svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

Skatinant jstaigos veiklos kokybeés poky¢&ius,
atnaujinti ir tobulinti ikimokyklinio ugdymo
turinj pagal Inovatyvaus ugdymo
koncepeija:  gerinti IU ir PU  praktikg
integruojant  darnaus  SEUK  vystymosi,
STEAM 1r movatyvaus ugdymo principus j
ugdymo programas.

Kiekvienoje grupéje jkurta bent viena nauja
erdve, skirta STEAM ir inovatyviy ugdymosi
metody taikymui.

Skaitmeniniy technologijy dicgimas
istaigoje

~Skrzaty” grupé naudojasi SMART
interaktyviu  ekranu.  [kimokyklinio ugdymo
auklétoja naudoja ekrang ugdyme procese kaip
irank)  skartmeminiy  mokymo  priemoniy
karimgpp. .~~~

Optimizuotas personalo funkcijy
paskirstvmas

Tenkinant jstaigos prasymg, Vilniaus rajono
savivaldybés tarybos sprendimu. didZiausias
leistinas  pareigybiy  skaidius per metus
padidintas 0,85 parcigybe (nuo 54,54 iki 55.39).
kas leido optimizuoti  personalo  funkeijy
paskirstyma.




Kartu  su  _Vilnius  sveikai*  biuru
organizavau testinius sveikos gyvensenos
uzsiemimus  Vilniaus  rajono imonems
~Sveilka mityba - daugiau nei maistas®
LopSelio-darzelio bendruomenci.

Prisidéjau prie LopSelio-darzelio bendruomenes

sveikatos kompetencijos

plétojimo. Stiprinamas

tarpinstituciniy ry8iy, asmeninis ir vadybinis

vetksmingumas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

-

UZduotys Stektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikl
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

iai
Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

1] SKYR]QS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(p

ildoma, aptariant ataskaity)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerat:

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 25 ke 4X
5.2, Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o e 4X
5.3, Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2. 30 4 X
5.4, 7Ziniy, gebéjimy ir igiidZiu panaudojimas, atlickant funkcijasir | 1o 29 30 4X

sickiant rezultaty

| 5.5. Bendras jvertiimas (paZzymimas vidurkis) 10

20 3o 4 X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCHIU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas 1

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

|
Labai gerai X }

Gerai 0




[ P . v
vertinimo rodiklius

rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pus¢ uzduoéiy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai O

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai
]

7. Kompetencijos, Kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo ugdymui kompetencijos stiprinimas, formuojant bendruomenés nariy nuostata. |

jog kickvienas ugdytinis gali pasiekti pazanga.

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 3 uzduotys)

2

B

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatylos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti ikimokyklinio

ugdymo praktikos kokybe,
skatinant poky¢ius ugdymo
proceso organizavime.

Pedagogal | prakuka diegia
mokslo paZanga grindZiama
ugdyma ir  inovatyvius
pedagoginius metodus bei

priemones.

Uztikrintas  STEAM  ir
inovatyvaus ugdymo
tvarumas,

Istaigos pedagogy komanda
apmokyta kaip dirbti su
ikimokyklinio ugdymo
metodinés medziagos Zaisme ir
atradimat™ rinkiniais.

Atnaujinta Vilniaus r,
Nemenéines vaiky lopselio-
darzelio ikimokyklinio ugdymo

programa, jtraukiant inovatyvaus |

ugdymo ir STEAM principus.

Visy grupiy ugdymo priemoniy
baze papildyta priemonémis.
atitinkanciomis
inovatyvaus/STEAM ugdymo
principus.

8.2. Pasiruosti jtraukiojo
ugdymo Istaigoje
organizavimui

Organizuota sistemings ir
veiksminga Svietimo
pagalba skirtingy poreikiy
valtkams.

Parengtas [staigos specialisty -
grupiy mokytojy — tévy Svictimo
pagalbos teikimo 2023 m.
planas.

Pedagogai dalyvavo ne maziau
30 val. kvalifikactjos tobulinimo
renginiuose.

Irengtos 2 edukacines aplinkos,
aprupintos mokymo
pricmonémis skirtingy ugdyvmo
{-s1)  poreikiy turintiems




vaikams.

8.3. Kurti pedagogy [staigoje organizuojamas Parengtas numatomy stebeéti

profesinés tarpusavio kryptingas pedagogy kolegy veikly planas iki 2023-

paramos kultiirg kolegialus mokymasis, 03-01. Pedagogai teikia
siekiant ugdymo (-si) griztamajj rysi.

proceso kokybés
Vykdomas kolegialus
bendradarbiavimas  kirybinése
grupése  (jstaigos  jvaizdZio

formavimo).
8.4. Didinti teikiamy Istaigoje kuriama kokybés | Atliktas streso darbo vietoje
paslaugy kokybe ir personalo | kultiira. vertinimas.

formavimo efektyvuma.
[staigoje  pradetas  vykdyti
veiklos kokybes teminis
jsivertinimas.

Isisavinta ir pradéta efektyviai
naudoti MANO DIENYNAS
informaciné sistema.

Atlikta tévy anketiné apklausa
.Seimos dalyvavimas ugdymo
procese*

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansiniy istekliy triikumas.
9.2. Ilgalaikis nedarbingumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Iveﬂr:fr: as, jo pagrbl:i?n s ir sialy JA %Z«{OJ W‘,ZL‘){OS #}u«é(u

TvamaJ - Yaba

J ;jnﬁ %Zazmmw 20230 (3

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: 25 ZJ/WJ Mdécozfyd MW Jetattes

Letbinino noabktees m/c/d 208 Ma e
szng.zﬂ&d ;ﬁmé egm “a, ﬂa&w

Junlastes el / WM Fotst BO4S- 441

(valstybinés s¥ietimo jstaigos savininko (para3as) (vard% ir pavarde) (data)

teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;



savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas (%7774
174

Susipazinau.

Direktore Regina Gurska 2023-02-21

(8vietimo jstaigos vadovo parg (vardas ir pavardé) (data)




