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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2023 m. lop3elio-darZelio (toliau — darZelis) strateginio bei metinio veiklos plano
igyvendinimo kryptys:

v’ Efektyviai organizuoti ugdymo procesa, nustatant sutartinus ugdymo kokybés
kriterijus.

v" Ugdyti ir lavinti vaiky suvokimg, skatinti saviraiska, taikant STEAM metodo
elementus.

v' Plétoti bei tobulinti mokytojy kompetencijas, teikiant pagalbag vaikams,
orientuojantis j skirtingus jy poreikius.

Siekiant numatyty tiksly, jgyvendintas kompleksas priemoniy, stiprinanéiy vaiky fizine,
dvasing ir socialing sveikatg. Visus metus veikéme palaikydami sveikatg stiprinanios bei aktyvios
mokyklos statusa, aktyviai dalyvavome jvairiuose vaiky fizinj aktyvumg skatinan¢iuose
renginiuose, projektuose, akcijose, Lietuvos mazuyjy olimpiadoje.

Ugdymo kokybiskumas darZelyje uztikrinamas, jgyvendinant ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Aukime kartu su gZuolais“. Daug démesio skiriama jtraukiojo ugdymo organizavimui.
Vaikai, turintys labai dideliy, dideliy ir vidutiniy poreikiy, sékmingai integruojami j ugdymo
procesa. Tikslingg bei kompetentingg pagalbg jiems teikia Vaiko gerovés komisija, $vietimo
pagalbos specialistai, grupés mokytojai bei ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjai.

Siekiama kokybisko bendravimo ir bendradarbiavimo su ugdytiniy tévais, jie skatinami
aktyviai dalyvauti grupiy ir darzelio gyvenime.

Aktyviai dalyvaujant visai darzelio bendruomenei parengta 5 mety pozityvaus ir
patrauklaus jvaizdZio programa. Parengtas ir derinamas su steigéju 2024-2028 mety strateginis
planas.

Mokytojai jgijo naujy, reikalingy skirtingy vaiky poreikiy ugdymui Ziniy ir profesiniy
igudZiy dalyvaudami ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo programose: ,, Tikstantmeg&io darzelis:
ltrauktis, inovacijos, psichologija“ bei V3] ,,Mokymosi mokykla* organizuojamuose mokymuose.
Ugdymas nuolat tobulinamas ir efektyvinamas, sudaromos optimalios salygos kiekvienam vaikui
atskleisti savo individualumg ir kirybiskuma. Aktyviai dalyvaujama respublikiniuose ir
rajoniniuose kurybiniy darby bei STEAM projektuose, meninio skaitymo konkursuose, parodose.

Tikslingai dalinamasi darbo patirtimi, ji skleidziama uz darZelio riby. Organizuojamos
atviros veiklos ir dalinamasi geraja darbo patirtimi su Vilniaus rajono 1k1mokyk11nu4 Jstaigy
pedagogais bei darzelio socialiniais partneriais. Dalyvaujama Vilniaus rajono savivaldybés
Svietimo jstaigy organizuotuose renginiuose, seminaruose, metodinése-praktinése konferencijose.

Nuolat bendraujame ir bendradarbiaujame su Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centro
socialiniu darbuotoju darbui su Seimomis, NemézZio senilinija, aktyviai dalyvaujame NeméZzio
kaimo bendruomenés gyvenime. Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su V3] , Darvydo Serno
futbolo akademija‘ bei Vilniaus rajono savivaldybés centrine biblioteka.

Ugdomoji  veikla  nuolat  vieSinama  darZelio  internetinégje  svetainéje
www.darzelis.nemezis.vilniausr.lm.lt, ,,Facebook® puslapyje ,,Vilniaus r. NeméZio vaiky lopselis-
darZelis* . Gerosios darbo patirties pavyzdziai skelbiami Vilniaus rajono savivaldybés puslapyje,
,.Svietimo naujieny”, ,STEAM visus metus®, » Vaikystes arkadijos®, ,.Seltinis*, Nemézio kaimo
bendruomenés ,,Facebook* paskyrose.




11 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys | Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rodikliai
1.1.  Lopselio- | Sukurtas lopselio- | Mokytojams Vadovaudamasi ,»Mokykly,
darZelio veiklos | darzelio  veiklos | organizuoti vykdanc¢iy ikimokyklinio ir (ar)
kokybes kokybés reikalingi mokymai, | prieSmokyklinio ugdymo
jsivertinimo jsivertinimo gerosios  patirties | Programas, veiklos kokybes
modelio miadelis, sklaida. jsivertinimo  metodika“ iniciavau
kiirimas. [sivertinimo ki 2023-09-01 @s?ai goje_ veiklos kol;ybés
. .| Jsivertinimo procesus nuo mokymy
;zil:ilct;z;i g::i?jitjtsas r veil_(los kokybés jsivertipimq gru[_)e?
lopgelio-darzeli lopgel; e (toliau - VKIG) organizavimo iki
paefio-arzelio | lopSelio-darZelio veiklos tobulinimo plano parengimo.
le_(l(_)s _ kokybe.s veiklos  kokybés VKJG dalyvavo 40 ak. val.
gerimimmy It | jsivertinimo apraSas | kvalifikacijos tobulinimo
uztikrinimui ir parengta veiklos | programoje ,»lkimokyklinio ir
vertinant vaiky | jsivertinimo prieSmokyklinio ugdymo
pasiekimy paZangg. | metodika. programas vykdan¢iy mokykly
Igyvendinus Iki 2023-11-30 | veiklos kokybés jsivertinimas* bei 3
sukurtg veiklos | atliktas vienos | ak. val. seminare ,,Vaiky, turinéiy
kokybés istaigos veiklos | SUP, vertinimas ikimokyklinéje
isivertinimo srities jsivertinimas | IStaigoje”. lgijo _l'e_lkal.rngli_v.elqus
modelj, stiprés | pagal naujai sukurta %sq.fefpmm(? atllklmul Zinly  ir
mokytojy refleksija | metodika, aptarti jgidziy bel. patobull?.o strateginio
ir rezalttai, kmqstyr?o i pokyciy  valdymo
o e : ompetencijas.
Ezlllgga:arblawmo lsffnrti?ikuon o Pa_rengtas ir p:atvirtintag ,,Nerr}éiio
staioa b plagL - ) vaiky lopéello-d:m'_Zello veiklos
istaign ous tobulmt'lm veiklos | kokybes  jsivertinimo  tvarkos
?é?rlirx?iz::s\lfeiklos aspekt:cu, parengta | apragas*, reglamentuojantis darzelio
) ataskaita. veiklos kokybés jsivertinimo tiksla,
keoioybés ki2023-12-31 | uzdavinius, princi delj ir j
o , principus, modelj ir jo
vertinimui. parengtas veiklos taikymag.
kokybés tobulinimo | Atliktas visuminis lopSelio-darzelio
planas. veiklos  kokybés  jsivertinimas,
rezultatai analizuojami, rengiama
ataskaita bei veiklos kokybés
tobulinimo planas.
1.2. STEAM STEAM aplinkos. | Mokytojams Siekiant tikslingo bei sistemingo
metodo STEAM organizuoti STEAM metodo taikymo ugdymo
tikslingas priemonés. reikalingi mokymai, | procese numaciau lésas mokytojy
taikymas bei STEAM gerosios  patirties | dalyvavimui reikalinguose
sisteminimas edukacijos. sklaida. mokymuose, skatinau partneryste su
ugdymo Stipréja ugdytiniy | 60 proc. mokytojy | Vilniaus rajono ir Zalies $vietimo
procese. kiirybingumo, kuria ir  (arba) | jstaigomis, mokytojy kirybinga
kritinio mastymo ir | tobulina savo | STEAM  metodo  panaudojima,
bendradarbiavimo | STEAM  ugdymo | leisdama jiems eksperimentuoti ir
kompetencijos. veiklas. dalintis gergja patirtimi.




Ugdymas Sukurtos 2-3 | Mokytojai bei S$vietimo pagalbos
grindZiamas STEAM aplinkos. | specialistai visus metus aktyviai
tyrinéjimu, Organizuotos ~ 2-3 | dalyvavo mokymuose (~ 50 ak. val.)
eksperimentavimu, | STEAM ir jgijo bei patobulino STEAM
patirtimi. edukacijos. ugdymui reikalingas kompetencijas.
Tobuléja STEAM | Isigytos 3-5| Visi mokytojai taiko savo darbe
ugdymui STEAM priemonés. | STEAM elementus.
reikalingos Mokytojai STEAM | Vaikams organizuotos STEAM
mokytojy ugdymo veiklas | edukacijos: ,,Robotukas Tukas“
kompetencijos pristato Vilniaus r. | Kosminis skrydis®, »Suny
metodinio  barelio | terapija®, ,Vik§ry  auginimas®,
organizuotose ,,Gerumo akmenélis*.
metodinése Vaikai ir mokytojos dalyvavo
valandose, STEAM projektuose: ,,Sventiné
dglyv.al.lja apranga Vilniaus 700-jam
rajopiniuase, gimtadieniui®, ,,Dovana Lietuvai*,
respubli.ki.niuose bei ,Sviesos stalo laboratorija®,
tarptautiniuose ,,Verbos“.
ST]?'AM Isigytos  STEAM  priemonés:
projektuose. edukaciniy roboty  komplektas,
STEAM lenta bei kiliméliai.
Organizuotos 2  mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty atviros
veiklos Vilniaus rajono
ikimokyklinio ugdymo mokytojams
ir socialiniais partneriams.
Tévy ir vaiky STEAM paroda
,Lietuvos lankomos vietos* buvo
eksponuojama Nemézio seniiinijoje.
1.3. Lyderystés | Pasidalintos Iki kovo 1 d.| Norédama sustiprinti bei plétoti savo
ir vadovavimo | lyderystés bei | sukurta ir patvirtinta | vadybines kompetencijas, pradéjau
kompetencijy pasitikéjimo patrauklaus darzelio | magistrantiiros studijas ,,Vadyba
stiprinimas. kultiiros ivaizdZio programa. | mokykloje*  Mykolo  Romerio
stiprinimas jstaigos | Parengta ir | Universitete. Nuolat stebiu jstaigoje
bendruomenéje. jgyvendinama vykstan¢ius  procesus,  vertinu
Mokytis ir diegti | lopselio-darzelio Istaigos pasiekimus, bendry tiksly,
naujas  pazangias | bendruomenés projekty jgyvendinimo rezultatus.
vadybos sistemas. mokymosi Nuolat skatinu bendruomeng tartis,
Lopselio-darzelio programa. kartu spresti iSkilusias problemas,

bendruomeneé
jtraukta 1
sprendimy
priémima.
Organizuoti
renginiy ciklai,
telkiantys lopselio-
darzelio
bendruomene.

Iki gruodzio 31 d.
sukurtas 2024-2028

mety strateginis
planas.

Atliktas  lopselio-
darzelio ugdytiniy
(90%),  ugdytiniy
téevy (50 proc.) ir
darbuotojy (85
proc.)  nuomones

numatyti naujas  kryptis, bei
palaikyti vieni kity atsakomybg uz
vizijos jgyvendinima.

Parengta ir jgyvendinama 2023-
2027 mety pozityvaus ir patrauklaus
jvaizdZzio programa (direktoriaus
2023-02-10  jsakymas  VI1-18).
Parengta ir pradéta jgyvendinti
2023-2025 mety bendruomenés
mokymosi programa.




Darzelio
bendruomeneé
sutelkta
programos,
bendruomenés
mokymosi
programai

kiirimui.

jvaizdzio

bei
jstaigos strategijos

,.Darzelis,
kuriame gera
visiems®,  Tyrimo
duomenys pristatyti
bendruomenés
susirinkime.

tyrimas Parengtas ir derinamas su steigéju
2024-2028 mety strateginis planas.
Atliktos 3 bendruomenés apklausos
del lop3elio-darzelio veiklos
organizavimo bei vertinimo. Jose
dalyvavo 47% ugdytiniy tévy bei
87% mokytojy, 65% nepedagoginiy
darbuotojy bei 90 % vaiky pieSiniy
su misy svajoniy darZeliu.
Nustatytos stipriosios ir silpnosios
darZelio veiklos pusés, numatytos
priemoneés veiklos tobulinimui.
Organizuojami renginiai, telkiantys
bendruomeng: kosiy, sriuby
degustacijos, adaptacija naujokams
»Susitikimai smélio dezéje”,
UZgavéniy kose, eglutés jZiebimas,
Kalédinés dirbtuvés, Kalédinio
kiemelio dekoravimas,
bendruomenés dalyvavimas gerumo
akcijoje ,LRK PASAKISKOS
KALEDOS*.

2. Uzduotiy, nejvykdyty ar jvykdyty i$ dalies dél numatyty riziky, nebuvo.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijavau lop3elio-darzelio
dalyvavima programoje ,Darnus
darzelis 2023/2024. Suformuota ir
veikia istaigos »darnumo**
komanda, sukurta darnaus darZelio

vizija, parengtas darnaus vystymosi

veiksmy planas einamiesiems

mokslo metams.

Kei¢iant bendruomeneés pozilirj j darnuma, darZelyje bus
kuriama saugi, estetiska, pasaulio paZinimg skatinanti darni
aplinka, kurioje maZieji pilie¢iai galés augti, kurdami tvirtus
pagrindus sveikatai, socialiniam sgveikavimui bei jgyti
damnumo ir aplinkosaugos supratimg. Dalyvavimas
programoje suteiks darZelio ugdytiniams, jy téveliams ir
personalui galimybe prisidéti prie darnios gyvensenos
modelio jgyvendinimo.

4. Pakoreguoty praéjusiy mety veiklos uzduociy nebuvo.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprayme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai,;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 3o

4




5.2. I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3% 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o

3K
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir o 2o 3}{ 40

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 20 3% 4o

/

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

- PaZymimas
Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1.. V}sos uZduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo T.sibak ger K
rodiklius
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai (]

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimas Zmonéms.

7.2. Ugdymo proceso valdymas.

_ V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys

jvykdytos)

8.1. Tobulinti
lop3elio-darzelio
veiklos kokybes ir
paslaugy gerinimo
strategija.

Aukstesné jstaigos
veiklos ir paslaugy
kokybe.

Didesnis ugdymo(-si)
efektyvumas,
inovatyviy  ugdymo
metody naudojimo
skatinimas.

Didesnis tevy
jsitraukimas ] savo

vaiky  §vietimg ir
poky¢iy jgyvendinimo
procesus.

Optimalus resursy
panaudojimas, siekiant
efektyvaus ir tvaraus
lop$elio-darzelio
veiklos organizavimo.

Studijy metu atliktas tyrimas iSrySkins kokybés
gerinimo priemones ir biidus, kuriuos panaudosiu
gerinant savo darZelio veiklos kokybg.
Lop3elio-darZelio veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatai aptarti su bendruomene.

Metiniy veiklos pokalbiy metu iSaiskés, kaip
mokytojai ir darbuotojai vertina poky¢ius,
vykstancius jstaigoje, ar pripaZjsta ju efektyvuma.
Veikly ataskaity analizé parodys, koks mokytojy ir
darbuotojy  dalyvavimo juose jgyvendinant
efektyvumas.

Dazelio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai
parodys, kokia dalis tévy turi teigiamg nuomong
apie jstaigos veiklos kokybe, paslaugas ir
bendradarbiavima su lopSeliu-darZeliu, kiek jy
dalyvauja igyvendinant poky¢ius. Atlikta
ugdytiniy paZangos ir pasiekimy analize, su
mokytojais bei tévais apsitarta ir sutarta vaiky




pasiekimy ir gerinimo
strategijos.

Atliktas panaudoty itekliy auditas.

pazangos

8.2. Integruoti darnaus
ir tvaraus vystymosi ir
Svietimo principus |
visas lopselio-darzelio
gyvenimo sritis.

Darnaus vystymosi
principy integravimas |
ikimokyklinio ugdymo

programa ,,Aukime kartu
su gZuolais®.

Tvarios vadybos kultiiros
kirimas,  nepedagoginiy
darbuotojy gebejimy
stiprinimas.

Tvaraus vystymosi
praktiky jgyvendinimas.
Bendruomenés gamtos ir
aplinkos  supratimo  bei
sgmoningo vartojimo
skatinimas.

Programos ,Damus darZzelis 2024“
igyvendinimas, jo rezultaty vertinimas
parodys energijos, vandens ir kity
istekliy taupymo rezultatus.

Atlikus dokumentacijos audita, bus
nustatytos perteklinés administracinés
veiklos, sukurta ir tatkoma optimesné
lopselio-darzelio administravimo
sistema.

Palyginus su praeitais metais didés
igyvendinty tvaraus vystymosi
principy skaicius.

Organizuojami 3-4 tvarumo mokymai
bei edukacinés veiklos bendruomenei.
Mokytojy bei ,,darnumo® komandos
veiklos ataskaitos parodys ugdytiniy ir
mokytojy aktyvy dalyvavima
bendruomeninése veiklose ir
projektuose, skirtuose tvaraus
vystymosi ir bendruomeninés
atsakomybés skatinimui.

8.3. Telkti lopselio-
darzelio bendruomeng ir
stiprinti jos pilietin]
ugdyma.

Bendruomenés dalyvavimo
darzelio gyvenime kultiros
efektyvumas.

Efektyvus
bendradarbiavimas su
tévais.

Tévy Ziniy ir supratimo
apie lopselio-darzelio
veiklg didinimas.

Ugdyti vaikus, tévus ir
darbuotojus kaip aktyvius
piliecius, suvokiancius
savo teises, pareigas ir
atsakomybe¢ bei gebanéius
dalyvauti  demokratingje
visuomengéje.

Inicijuoti  aktyvy  bendruomenés
dalyvavima jvairiose lopselio-darzelio
veiklose, didinant bei jvairinant jy
formas.

Palyginus su praeitais metais tévai
aktyviau jsitraukia j vaiky $vietimg ir
ugdyma, organizuoja vaikams ir
bendruomenei, teminius susitikimus,
edukacines veiklas, pramogas.
Kurybiskas tévy informavimas apie
lopSelio-darzelio  jvykius, ugdymo
programas, svarbiausius su vaiky
ugdymu susijusius aspektus, abipusio
grjZztamojo ry$io efektyvinimas.

Plésti vaiky, tévy, darbuotojy Zinias
apie jy teises ir pareigas, parengti
projekta ,,Mano teisés ir pareigos®.
Bendruomenés problemoms ir
reikalams spresti sukurti aktyviy tévy
kluba.

Parengti ir jgyvendinti 1-2 socialinés
atsakomybeés  akcijas,  projektus,
sutelkian¢ius darzelio bendruomenés
narius.




Darzelio tévy aktyvas dalyvauja
sprendimy priémimo procesuose ir
plétoja bendra vizijg dél Jstaigos

veiklos.

Karybiskai  bendradarbiaujama su
socialiniais partneriais: bendri
projektai, paramos ir iStekliy

bendruomenés plétrai pritraukimas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

ildoma suderinus su $vietimo istaigos vadovu)

9.1. Zmogi§kieji faktoriai (ligos, ilgalaikis nedarbingumas, darbuotojy tritkumas, kt.)
9.2. Teisés akty kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

NemézZio vaiky lop3elio-darZelio direktorés Irenos Kivytienés veiklg vertiname Puikiai.

Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. Darselio veikla vyksta
sklandZiai. Organizuojama daug renginiy vaikams ir tévams. Tévams sudarytos sglygos dalyvauti
grupes ir lopSelio-darZelio veiklose, mokytojoms — kelti kvalifikacija ir nuolatos tobuléti. Darzelio ir
lauko aplinka yra saugi ir pritaikyta jvairiapusiskam vaiky ugdymui, nuolat atnaujinama pagal vaiky
poreikius. DarZelis aktyviai dalyvauja Nemézio bendruomenés veikloje. Bendradarbiaujama su
kitomis jstaigomis, dél ko darzelis yra zinomas ir uz vietos bendruomenés riby.

LopsSelio-darZelio tarybos pirmininké ‘2f 32% - Monika Makovské 2024-02-05
(pafasas)

11. Ivertinimas, jo pa rindimas ir siiilymai: Z/ffﬁﬂé&éﬁ Aaont M@Zéed
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(valstybinés $viéimo jstaigos savinink (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinandios instiucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos:
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)
i
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Glieke
v

Susipazinau.
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