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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilmaus r. Micking gimnazija (toliau — Gimnazija) veikly 2022 m. vykde vadovaudamasi !

Gimnazijos 2020-2022 mety strateginiu planu. Jame numatyti tikslai: gerinti ugdymo (-s1) kokvbe. -
sickiant kickvieno mokinio asmeninés pazangos ir gery pasiekimuy: stiprinti socialinj-emocin] sauguma

eimnarijoje. plétojant atsakomybe, bendradarbiavimu. lvderyste paremtg kulttira.
‘ Sickiant jgyvendinti strateginius tikslus. 2022 m. parengtas Gimnazijos veiklos planas, i8kelti
metinial veiklos tikslal, uzdavinial, numatytos priemoneés tikslams pasieku.
2022 m. rugs¢jo 1 d. gimnazijoje mokési 244 mokinai (2019 m. — 204 mokiniai, 2020 m. — 223.

2021 m. — 233). sudaryta 13 klasiy komplekty ir 1 prie§mokyklinio ugdymo grupe. Gimnazija :
jgyvvendino priesmokyklinio, pradinio. pagrindinio. vidurinio ir neformaliojo $victimo programas. Klasiy |

komplekty skai¢ius stabilus, mokiniy skai¢ius auga.

Gimnazija apsiripinusi intelektiniais resursais, Dirba 64 darbuotojat (5 1§ jy pensinio amzZiaus). 18
ju 39 pedagogai (2 i§ jy pensinio amziaus). Dirba 39 mokytojai. igij¢ aukstajj iSsilavinima. turintys
pedagogo kvalifikacijg: psichologas. socialims pedagogas. specialusis pedagogas. bibliotekininkas.
| logopedas. Auksta pedagogy kvalitikacija: 18 mokytoju metodininky. 18 vyresniyjy mokytoju., 3
mokytojal. Sudarytos salygos prolesiniam ir asmeniniam tobuléjimui. skatinamas atvirumas dalijantis
gergja patirtimi. 2022 m. du mokytojai jgijo aukstesng kvalitikacine kategorija.

Gimnazijos bendruomené per 2022 metus kryptingai dirbo ir jgyvendino veiklos tikslus ir uzdavinius:
sudare kokyvbisko ugdymosi sglveas visiems mokiniams: teiké veiksmingg pagalba jvairiy poreikiy

turintiems mokiniams. kiir¢ naujas ir puosecl¢jo turimas edukacines aplinkas. garantuojandias saugias. ;

aktyvias ir $iwolaikiskas mokymosi galimybes. bendradarbiavo su mokiniy tévais. Siekiant sudaryti
kokybisko ugdymosi salygas visiems mokiniams. 18naudotos ugdymo plano galimybes: sudarytos
laikinosios  grupés. mokiniai  turé¢jo  galimybes rinktis  pvairiy mokomyju  dalyky modulius.
pasirenkamuosius dalykus. jvairias neformaliojo $vietimo programas ir gilinti jvairiy mokomuyju dalyky
zinias. plétoll bendrasias 1r dalykines kompetencijas. Mokytojal. siekdami ugdymo proceso jvairoves,
organizavo netradicines pamokas gimnazijoje ir uz jos riby. jvairias edukacines i3vykas, ekskursijas.
Buvo igyvvendintas Lietuvos nacionalines Martyno Mazvydo bibliotekos vykdomas ir kontroliuojamas
pilotinis kultlrines edukacijos intervencijos projektas ..Istorijos. Vaizdais ir garsais”. Gimnazijos 7 kl.
mokimial dalvvavo projekte .Sveikos gyvensenos skatinimas ir moksleivig  sveikatos rastingumo
ugdymas Vilniaus rajone™. Mokiniai aktyviar dalyvavo ..Kultiiros paso™ programoje ir ugdesi bendrgsias
ir dalvkines kompelencijas.

Specialiyjy ugdymosi poreikiu turintiems mokiniams teikiama mokytopy ir pagalbos mokiniu
specialisty — logopedo. specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo pagalba. rengiamos pritaikyvios ir




individualizuotos programos.

Gimnazijos pedagogai ir vadovai plétoja savo kompetencijas itraukiojo ugdymo. socialinio —
cmocinio ugdymo srityse. Dalyvauta seminaruose .Pasirengimas jtrauk¢iar $vietime. | pagalby
mokytojuiv. ..Individualios mokiniy pasickimy pazangos stebéjimas. pokyciy analizavimas ir fiksavimas
pamokoje. sickiant geresniy pasiekimy patirtis™. .Saugios mokymo(si) aplinkos kirimas mokytojui,

mokiniams ir mokiniy tévams®, ..Mokymosi bendradarbiaujant taikymas ugdymo(si) rezultaty gerinimui, |

savitarpio supratimui. organizacijos kulttiros puoseléjimui.

Gimnazijos pedagogat siekia aktyvaus mokiniy tévy dalyvavimo ugdant vaikus ir sudaro palankias -
salvgas sistemingai susipazinti su vaiky ugdymosi pasickimais ir mokymosi pazanga. vaiky gyvenimu .

mokvkloje. Ffektyviausia ir dazniausiai taikoma bendradarbiavimo forma — klasiy tévy susirinkimai ir
individualus mokinio tévy ir mokytojy pokalbiai. Tévai buvo kvie¢iami dalyvauti klasés valandélése,
ekskursijose. tradicinése §ventése.

Gimnazijos pedagogai ir vadovai didel} demes) skyré sistemingam mokiniy mokymosi pasiekimy |

ir pazangos. lankomumo aptarimui ir ieskojo problemu sprendimo galimybiu. informavo tévus.
konsultavo juos jvairiais ugdymo klausimais. Pazymetinas labai didelis klasiy auklétojy, socialinio
pedagogo. specialiojo pedagogo, logopedo. mokytojo pad¢jejo indéhis  sprendziant  mokymosi.
lankomume ir netinkamo mokiniy elgesio problemas. Mokiniy mokymosi pazanga ir pasiekimai
reguliariai aptarti mokytojy tarvbos. metodiniy grupiy. Vaiko geroves komisijos posedziuose, klasiu tevu
susirinkimuose ir individualiuose pokalbiuose su mokiniy tévais.

Gimnazija. organizuodama ugdymo procesg. didel] démes) skyré saugiy ir palankiu mokinio
asmenybeés ugdymuisi salvgy sudarymui. Buvo organizuojamos bendruomenés apklausos ir teikiamos
rekomendacijos dél naujai atvykusiy mokiniy adaptacijos. savijautos. klasiy mikroklimato. darbuotojy
psichosocialings rizikos darbe ir kt. Didzioji dalis apklaustujy pamokose jauciasi saugiai ir patogiai. 95
% apklausoje dalyvavusiy mokiniy teigia. kad jy santykiai su mokytojais dazniausiai yra geri ir draugiski
arba neutraliis. Dauguma (89%) gimnazijoje jauciasi saugls. 83% per $iuos mokslo metus nesusidare su

I klasioky patyciomis. o 84% - su kity klasiu mokiniy patv¢iomis. Savo klasese saugial jauciasi 94%

mokiniy. Didzioji dauguma (92 %) mokiniy nurodo. kad sutaria su klasés aukléetoja ir 94% sutaria su
klasés draugais.

Per 2022 metus plétojau jvairias dalykines ir profesines kompetencijas. Skatinau ir palaikiau
gimnazijos pedagogy ir kity darbuotojy tobul¢jimg. bendruomenes iniciatyvas.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

i Rezultaty vertinimo |
Mety uzduotys (toliau — R i ro@khgx (!\un.a‘ls Pasiekti rezultatai ir jy |
wduotys) | Siektini rezultata . vadovaujantis rodikliai
- : vertinama. ar nustatvtos
i uzduotys ivykdytos) S
1.1.Tobulinti ' Stebima kickvicno Dircktoriaus Dircktoriaus pavaduotoja
ugdymo procesa. - mokinio individuali pavaduotoja ugdymui. | ugdymur, klasiy
siekiant kickvieno ' pazanga. klasiy auklétojai. auklétojat. dalyky
mokinio pazangos. | Ugdymo proceso dalyky mokytojai. mokytojai. $victimo
- individualizavimas ir | Svictimo pagalbos pagalbos
diferencijavimas. specialistai sistemingal | specialistai sistemingal
analizuoja informacija  analizavo informacijg
apie mokiniy . elektroniniame dienyne
mokymosi rezultatus. | apie mokiniy mokymosi
 rezultatus. I3kilus proble-
- moms, jos sprendziamos
Vaiko gerovés komisijos




Mokiniy individuali
pazanga per mokslo
metus aptariama bent 2
" tiksliniuose klasiy
susirinkimuose. Esant
poreikiui, su mokiniu ir
jo tevais (globejais).

Daugumoje

stebety pamoky
tfiksuojamas ugdymo
pritaikymas skirtingy
gcbejimy mokiniams.

Organizuojamos ilga-
! Jaikes skirtingy

- mokomuju dalyky

~ konsultacijos

|

posédziuose. numatant
mokymosi pagalbos
teikimo badus ir formas.

Visosc klasése vyko po 2
ir daugiau tiksliniy klasiy
susirinkimy, kuriuose
buvo aptariama mokiniy
pazanga. ju sékmes ir
problemos. priimanii

- sprendimai del ugdymo

tobulinimo ir $vietimo
pagalbos mokiniams
teikimo. Esant
sudétingesnems
problemoms. buvo
organizuojami triSaliai

- pokalbiai su mokiniu ir
L JO tévais.

Stebétose pamokose

- dauguma mokytojy taike

individualizavima ir
diferencijavima.

- atsizvelgdami | mokiniy

gebejimus. specialiuostus
ugdymosi poreikius.

Buvo organizuojama 8
val. per savaite ilgalaikiy
konsultacijy skirtingy
mokomupy dalvky 3. 4,
6. 8 ir l1G klasiy moki-
niams.

i 1.2, Sudarvti salvgas
ugdyti mokytojy
kompetencijas.

Naujai jgyty gebejimy
ir kompetencijy
taikymas.

Sudaromos salygos
siekti aukstesnés
ugdymosi kokybes.

Visi mokytojai
dalyvauja bent viename
kvalifikacijos
tobulinimo renginyje.

Bent 3 mokytojai
pasickia auks$tesne
kvalifikacine kategorijy.

Visiems Gimnazijos
mokytojams buvo
organizuoti kvalifikacijos
kelimo kursail .Mokymo-
st bendradarbiaujant tai-
kymas ugdymo(si) rezul-
taty gerimimul. savitarpio
supratimui. organizacijos
kultiros puoseléjimui™. .
. Vaiky turizmo renginiy
organizavimas™,

Visiems buvo sudaromos
galimybes kelti kvalitika-
c¢ija individualiai.

2 mokytojams suteikta
aukstesne kvalitikaciné
kategorija.




Ne maziau kaip pusc
mokytojy vykdo
gCTosios patirtics

sklaida.

Daugiau kaip pusé
mokytojy vvkde gerosios

| patirties sklaida

metodiniy grupiy
susirinkimy metu.

1.3. Pagerinti moKkiniy
savijauta gimnazijoje.
stiprinant elgesio
kulttira

Mokiniy savijauta
gimnarijoje ger¢ja del
besikeiciancios
elgesio kultiros.

Atliktos dvi apklausos
del mokiniy savijautos
Istaigoje (vasario meén..
lapkri¢io mén.).

Teigiamas mikroklima-
to vertinimo pokyvtis
(athkus pirmaja
apklausa ir Jyginant ja

- sl antrgja

Patycias gimnazijoje
patiria ne daugiau. kaip
- 20% mokiniy

Gimnazijos mikroklima-
to ir kultdros tyrimai
atlikti 2022 m. vasarj ir
lapkrit).

Vasario meén. 51 %
mokiniy nurodé. kad |
mokyklg ¢jo su
dziaugsmu . atsakvmy vi-
durkis sieké 2.5 balo 15 4.
[apkri¢io men. 62 %
mokiniy mokosi su
dziaugsmuy o atsakymy

' vidurkis pakilo tki 2.7
balo.

Tyrimy duomenimis.
Siais mokslo metais
Saipesi 18 Kity 7%
apklausoje dalyvavusiy
mokiniy. o patyre
pasaipas 12%
respondenty. 1.yginant su
pra¢jusiy mokslo mety
duomenimis. pernal apic
1% Saipési 18§ kity, o
23% mokiniy patyré
patycias i§ kity mokiniy.
Todel galime teigti. kad
gimnazijos prevencings
pricmonés pric§ patvéias
dave teigiamy rezultaty.

8.4. ltraukiojo ugdymo
jgyvendinimas

Inicijuoti Gimnazijos
bendruomenés aktvvy
dalyvavimg i5ores
OTganiZuojamuose
mokvmuose/
seminaruose. nuolat
tobulinti
kompetencijas.

Organizuoti $vietimo
pagalbos specialisty
veiklos plany
aptarimus. vyvkdyti
mokytojy gerosios
patirtics sklaida.

Gimnazijos
bendruomene 2022 m.
dalyvaus 1-2
seminaruose [traukiojo
ugdymo tema. Mokytojai
tobulins kompetencijas
lankydami individualius
kursus/seminarus.

Stiprinti Vaiko gerovés
komisijos veikla
suteikiant metoding
pagalba. Atnaujinti

39 gimnazijos pedagogai
kartu su §vietimo
pagalbos specialistais
dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose,
kuriems skyre
vidutimiskai po 56.6
valandas kickvicnas. 1/3
lankyty kursy buvo
Itraukiojo ugdyvmo tema.

2022 m. vyko reguliariis
VGK posédzial, teikiama
metodine pagalba

- sprendziant aktualius




Pagalbos mokiniui
specialisty SUP
mokiniy ugdymui
reikalingas priemones,

Pagalbos mokiniui
specialistal teiks indivi-

- dualias konsultacijas
i mokytojams.

organizuos 1-2 vidinius

mokymus gerosios

patirties sklaidai.

VGK klausimus. Jverti-
nus pagalbos mokiniu
specialisty i8reiksta
priemoniy poreik] ir gim-
nazijos galimybes buvo
atnaujinta ir jsigyvta 30%
reikalingy priemoniy

Pagalbos mokiniui
specialistai reguliarial
teiké konsultacijas
mokytojams,

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyvty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

[

1. Ttraukiojo ugdymo jgyvendinimas

2022 m. pagalbos mokiniui specialistai
neorganizavo vidiniy mokymy gerosios patirties

sklaidal. dél zmogiskyjy istekliy faktoriaus.
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3. Veiklos, kurios nchuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariu istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1, Awmaujintas  Mokiniu  pazangos ir
pasieckimy vertinimo tvarkos aprasas (2022

m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakvmas Nr. |

V-64)

Atnaujintame aprase vra kieckvieno mokomojo
dalvko vertinimo normos.  kurios  suteikia
daugiau aiskumo mokiniams ir jy tévams del
atskiry dalyky pvertinimy. Vertinimo normos
paviesintos mokomuyjy kabinety stenduose.

i 3.2. Studentai Gimnarijoje atliko

pedagogine praktika,

Gimnazijoje palaikoma patirtinio mokymo(si)
kultdira: mokytojai dalijasi geraja darbo
patirtimi. Mokytojai gerai jauciasi bendraudami
su jaunais mokytojais. Jie perima naujas idéjas.
naujus mokymo metodus.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Sicktini rezultatai

l

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama. ar nustatytos
uzduotys jvykdyvtos)

Pasiekt rezultatal
ir jy rodiklial

4.1 .WPakoreguolq
uzduodiy nebuvo. |




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1- nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 30 4¥

5.2. Istekliy (zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 30 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3w 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 30 4

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 20 3o 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

G g g Pazymimas
UZduociy jvykdymo apraSymas atitinkamias Jangelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai i
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

6.3. lvykdyta ne maziau kaip puse uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [0

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Finansings atskaitomybeés, vie§yjy pirkimy organizavimo.

7.2.Darbuotojy funkcijy reglamentavimo, darbo santykiy administravimo.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Inicijuoti ir koordinuoti
visy bendruomenés nariy
grupiy pasirengima ir sklandy
atnaujinto ugdymo turinio
(toliau — UTA) jgyvendinima
maksimaliai kiekvieno mokinio
tig€iai bei pasiekimams
uztikrinti.

1,3.5,7 klaseése ir I, II1
gimnazijos klasése bus
diegiamos atnaujintos
ugdymo programos.

Pedagogai vadovauda-
miesi atnaujintomis
ugdymo programomis

Sudaryta ir jgalinta veikti UTA
igyvendinimo komanda,
parengtas priemoniy planas

iki 2023 m. birzelio 1 d.

Organizuoti 2
seminarai/mokymai
mokytojams ir §vietimo




30% ugdymo turinio
pritaikys pagal mokiniy
poreikius, siekiant
geresniy ugdymosi
rezultaty.

pagalbos mokiniui
specialistams pasirengimo
UTA tema. Apie 98 proc.
mokytojy ir 100 proc. Svietimo
pagalbos mokiniui specialisty
dalyvavo seminaruose ir (ar)
mokymuose ir teoriskai
pasirengé UTA jgyvendinimui
iki 2023 m. rugpjiicio 31 d.

8.2. Stiprinti bendruomenés
fizing ir psichine sveikata.

Projekto ,,Sveikata
stiprinanti mokykla™
priemoniy jgyvendinimas

Organizuoti 2-3 seminarai
bendruomenei streso valdymo,
konflikty sprendimo,
bendravimo jgtidZiy tobulinimo
temomis.

Pasitelkiant pozityviosios
psichologijos metodus ugdytas
ir stiprintas mokiniy
psichologinis atsparumas.
Suorganizuoti 2-3 renginiai
sveikos mitybos ir fizinio
aktyvumo temomis.

Parengta ir jgyvendinta sveikos
gyvensenos vaiky vasaros
poilsio stovykla.

8.3. Plétoti mokiniy ir
mokytojy kompetencijas,
organizuojant ir vykdant
STEAM (biologijos, chemijos,
fizikos dalyky) patirtinj
mokymasi.

Pamokose ir neformaliojo
Svietimo veiklose
taikomos inovacijos,
didesnis démesys
skiriamas praktiniams
jgudziams, ugdymo
procesas yra patrauklesnis
mokiniams. Plétojama
mokiniy tiriamoji veikla.
Gereja STEAM dalyky
ugdymo/si rezultatai.

Biologijos, chemijos, fizikos
dalyky mokytojai bent viena
karta per metus kelia STEAM
programose.

Ne maziau kaip 20 % pamoky
gimnazijos gamtos mokytojy
naudoja STEAM renginiuose
jgytas kompetencijas ir
praktikas.

STEAM dalyky mokytojai
organizuoja bent 2-3
edukacines i§vykas | STEAM
centrus ar universitety
laboratorijas.

Mokiniy STEAM dalyky
valstybiniy brandos egzaminy
pasiekimai pageréja 10%

8.4. Testi kultiiros, tradicijy,
vertybiy, vienijanéiy
gimnazijos bendruomeng
diegima.

Bendradarbiaujant su
kitomis jstaigomis,
partneriais per 2023 m.
bus organizuoti kultiiros,
edukacijos ir amaty
vystymo renginiai,
telkiantys 80%

Suorganizuoti 2 renginiai,
kuriuose dalyvaus 80 %
mokiniy ir gimnazijos
bendruomenés nariy.




I | bendruomengs. | |

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Zmogiskieji istekliai.

9.2. Svietima reglamentuojanciy juridiniy dokumenty kaita.

9.3. Socialiniy partneriy jsipareigojimy nevykdymas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertlmmas, jo pagrindimas ir sidlymai: U/Ema,cw L c/zé géq /Lu 94{41
nagier olweltoze; (flalousatos Radevis Loxl mt deckls.
M&wttﬂ aelome suUletente o@éﬁu Qe&:&a (% &l/n%

ite

# T/Vaol‘@éo .
LT i b * Y ' o £ -~ y -
41 permncate 4@ Taltonp Koienenhs 43000
(mokykfoje — mokyklos tarybos ~ (parasas) @ardas ir pavardeé) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
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