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Paberze

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2022 metais numatytas veiklos prioritetas — Gimnazija — tobuléjanti organizacija.
Tikslai:
1. Mokiniy pasiekimy gerinimas, tobulinant ugdymo(si) organizavimg ir bendruomenes
mokymasi/darbg komandomis.
{Zdaviniaf:
1.1. Nuolat analizuoti mokiniy rastinguma. daroma pazanga.
1.2. Gerinti brandos egzaminy. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo. nacionalinio
mokiniy pasiekimy patikrinimo ir Kity patikrinimy rezultatus.
1.3. Tobulinti mokytojy kvalifikacija atnaujinty bendrojo ugdymo programy
jeyvendinimo klausimais.
1.4. Efektyvinti pedagoging pagalbg mokiniui, oricntuota ) mokinio asmenybes Ggtj ir
nuolating individualia paZanga.
! 2. Gimnazijos bendruomenes telkimas poky¢iams.
: Uzdaviniat:
2.1. Plétoti pasidalyta Ivderyste ir etektyvia komunikacija.
2.2, jvairiomis formomis aktyviau jtraukti tevus | vaiky uvgdyma(si) ir klasiy
bendruomeniy veiklas.
2.3. Plétoti partnerystés tinklus su socialiniais parineriais.

Sickiant siy tiksly 2021-2022 m. m. buvo skiriamas demesys diferencijavimui,
individualizavimui ir suasmenintam ugdymui. inovatyviy mokymo metody panaudoejimui. dalyky
metodinese grupése vykdoma patirties sklaida. kuri aptarta metodingje taryboje. mokytoju tarybos
posedyje. Siekta prasminga tarpdalykiné integracija. Gimnazijos vadovai lankési pamokose ir
stebéjo, kokius mokymasi skatinan¢ius metodus mokytojai naudoja, kokia jtaka jie turi mokiniy
pasiekimy rezultatams. Apibendrinant buvo padaryta idvada. kad mokymo(si) metody pasirinkimas
priklauso nuo mokomojo dalyko. temos. tiksly, uzdaviniy. mokytojo darbo stiliaus, mokiniy

diferencijuoti ir individualizuoti ugdyma. Ugdymo patraukluma ir efektyvuma didina pamokos,
vykstancios virtualioje erdvéje ir netradicingje aplinkoje, kuri gali biti uz gimnazijos riby arba
isnaudojant jvairias gimnazijos erdves: muziejy, biblioteka. skaitykla. lauko Zaidimy aiksteles.
50% mokytojy yra vede pamokas netradicinése erdvése. 2021-2022 m. m. mokytojai buvo
kirybingi ir iniciatyvis, o mokiniai pakankamai aktvviai pricme informacija ir mokesi
netradicinése erdvése.

Siekiant diferencijuoti ugdyma. didinti mokymosi motyvacija buvo sudaromos mokiniams
galimybes rinktis dalyky ugdymo programas. modulius. stengiamasi tenkinti jy individualius

amziaus, subrendimo. Mokytojams rekomenduota taikyti naujesnius ir jvairesnius moKymast .
skatinan¢ius metodus. skatinant mokinius kritiSkai mastyti, siekiant Ziniy ir gebéjimy dermés bei -
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poreikius. Todél gimnazijoje 2021-2022 m. m. maksimaliai i$naudotos visos ugdymo plano
teikiamos valandos. Laikinosios grupes [1I-1V klasése sudarytos pagal mokiniy pasirinkimus,
poreikius. Ugdymo procese buvo skiriamas démesys diferencijuojant uzduotis tiems mokiniams,
kurie siekia auk$¢iausiy mokymosi rezultaty (kreipiant démesj | neprogramines uZduotis).

Ugdymo patrauklumas ir efektyvumas susijes ir su neformaliuoju Svietimu. 2021-2022 m.
m. neformaliojo §vietimo valandos panaudotos meninei raiskai ir sportinei veiklai. Dél
neformaliojo $vietimo poreikio ir veiklos tobulinimo ivykdyta mokiniy apklausa, kuri apibendrinta
ir aptarta metodinéje taryboje. Ugdant mokiniy atsakomybe uZ savo mokymasi, skirtas démesys
mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymui ir plétojimui, mokymosi ir pamoky lankomumo
rezultaty aptarimui per klasiy valandéles. Atlikta 2020-2021 m. m. ir 2021-2022 m. m. [ pusmecio
ir metiné ataskaity lyginamoji analizé, suskai¢iuotos praleistos pamokos, jvertintos tendencijos.
Tyrimo rezultatai aptarti mokytojy tarybos posedyje. Prevencine veikla. integruota i ugdymo
procesa, vykde dalyky mokytojai. klasiy auklétojai ir Vaiko gerovés komisija, kurios tikslas buvo
padéti mokiniui, turind¢iam mokymosi ar kitokiy sunkumy, bei i3siaidkinti nepazangumo bei prasto
lankomumo priezastis. Palaikytas su mokiniais griztamasis ry$ys, iedkota efektyviy poveikio
priemoniy.

Jgyvendinant karjeros ugdymo programg sickta mokiniu motyvacijos didinimo. Mokiniams
organizuoti susitikimai su jvairiu universitetu, kolegijy ir profesiniu mokykly atstovais. Ugdymo
karjerai programa integruojama | visy mokomujy dalyky programy turinj ir neformalyi vaiky
§vietima.

Po koronaviruso plitimo pradétos vesti vaizdo pamokos bei dirbama su IKT sistemomis.
Siekiant i§laikyti nuotolinio ugdymo proceso efekty vuma nutarta tobulinti vaizdo pamoky kokybe,
stiprinti griztamajj ry$j, bitina suvaldyti mokymosi kravj ir nuolat vykdyti ugdymosi proceso
administracine stebéseng. vertintas ryskiai pasikeitgs mokytojo vaidmuo ugdymo procese.
Priimtas nutarimas vieningai naudoti ugdymo procese Microsoft Office 365 (Microsoft Teams).

2021-2022 mokslo metais gimnazijos mokytojai gilino savo kompetencijas, tobulino
kvalifikacija, dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo seminaruose nuotolinio mokymo platformoje
Pedagogas.lt.

Gimnazijoje vyksta tradiciniai renginiai, jvairios akcijos, viktorinos, konkursai. Dalis
renginiy organizuojama rajoniniy, mokykly mastu. Gimnazijos mokytojy iniciatyva mokiniai
aktyvial dalyvavo nuotolinése mokyklingse dalykinése olimpiadose, skaitovy konkursuose,
olimpiadose ir konkursuose uz gimnazijos riby. Gimnazijoje nuotoliniu biidu buvo organizuotos
mokyklines dalykines olimpiados: matematikos, geografijos, fizikos, chemijos, biologijos,
informaciniy technologijy. Buvo kuriamas palankus emocinis mikroklimatas, skatinantis mokytis,
leid¥iantis kiekvienam mokiniui patirti sekme: vykdoma prevenciné programa »Savu keliu®.

_ IISKYRIUS
METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAIL IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pratjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
y rodikliai (kuriais eialegd P
(mf:;!—uzgsﬁgi) Siektini rezultatai | vadovaujantis v(eriinama, ar Pdswkt;;(eéﬁllit:itm i
nustatytos uzduotys
jvvkdytos)
1.1. Skatinti ir Mokytojali, Gerai. 1ki 2022 m. Iki 2022 m. gruodzio 31
plétoti gimnazijos | pagalbos gruodzio 31 d. apie 25 d. virs 40 proc. mokytoju
mokiniy ir mokiniui proc. mokytojy dalyvaus dalyvavo atnaujinto
mokytojy specialistai telks | atnaujinto ugdymo turinio | ugdymo turinio
lvderystg. gimnazijos pasirengime. pasirengime.
bendruomeneg
pokyciams, Patenkinamai. 1ki 2022 m.
dalyvaujant eruodzio 31 d. apie 10
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atnaujinto
ugdymo turinio
pasirengimo
renginiuose bel
dalindamiesi
geraja patirtimi
pedagogy tarybos
posédziy metu.

proc. mokytoju dalyvaus
atnaujinto ugdymo turinio
pasirengime.

Nepatenkinamai. 1ki 2022
m. gruodZio 31 d.
mokytojai nedalyvaus
atnaujinto ugdymo turinio
pasirengime.

Mokiniy taryba Gerai. 1ki 2022 m. Iki 2022 m. gruodzio 31
funkcionuos kaip | gruodzio 31 d. vykdomi 2- | d. lyderyste skatinantys
pokyéius 3 mokiniy lyderyste projektai:
gimnazijoje skaninantys projektal. 1...Trys kubai™ ir Brity
skatinanti tarybos Lietuvoje
institucija. Patenkinamai. 1ki 2022 m. | projektas ,.Super
gruodzio 31 d. vykdomas | pilietis™.
1 mokiniy lyderystg 2. Gimnazijos teatro
skaninantis projektas. grupe ir choras ,Iskierki
su partneriu i§ Sulejuvko
Nepatenkinamai. ki 2022 | vykdé projekta
m. gruodzio 31 d. .. Sulejowko miestelio
nevykdomi jokie mokiniy | Svente™.
lyderyste skaninantis 3. Tarpdalykinis
projektai. projektas ,.Palmy
Wilenszezyzny |
Piosenki ludowe"™.
1.2. Vilniaus r. Identifikuotos Gerai. 1ki 2022 m. [ki 2022 m. gruodzio 31
Paberzés 3v. mokytojy gruodzio 31 d. gimnazijos | d. gimnazijos direktorius
Stanislavo stipriosios ir direktorius skiria 10-15 skyré 15 val. per metus
Kostkos tobulintinos val. per metus visy visy gimnazijos
gimnazijos profesines gimnazijos mokytojy mokytojy ugdomosios
mokytoju kompetencijos. ugdomosios veiklos veiklos stebéjimui ir
kvalifikacijos stebéjimui ir jos vertinimui.
kélimo ir ju vertinimul.
veiklos
jsivertinimo Patenkinamai. ki 2022m.
tobulinimas. gruodzio 31 d. gimnazijos

direktorius skiria iki 5 val.
per metus visy gimnazijos
mokytojy ugdomosios
veiklos stebéjimui ir jos
vertinimui.

Nepatenkinamai. 1ki
2022m. gruodzio 31 d.
gimnazijos direktorius
nevykdo gimnazijos
mokytojy ugdomosios
veiklos stebéjimo ir jos
vertinimo.




Mokytojai Gerai. 1ki 2022 m. 1ki 2022 m. gruodzio 31
dalinasi patirtimi, | gruodzio 31 d. ne maziau | d.su apie 50 proc.
padédami kaip su 25 proc. gimnazijos mokytojy
kolegoms gerinti | gimnazijos mokytoju aptartos stipriosios ir
pamokas ir aptartos pamokos tobulintinos sritys, vir§
mokymosi stipriosios ir tobulintinos 50 proc. gimnazijos
kokybe, tobulina | sritys. 50 proc. gimnazijos | mokytoju tobulina
skaitmeninj mokytojy tobulina skaitmeninj radtinguma.
raStinguma. skaitmeninj rastinguma.
Patenkinamai. 1ki 2022 m.
gruodzio 31 d. ne maziau
kaip su 10 proc.
gimnazijos mokytojy
aptartos pamokos
stipriosios ir tobulintinos
sritys. 20 proc. gimnazijos
mokytoju tobulina
skaitmeninj radtinguma.
Nepatenkinamai. 1ki 2022
m. gruodzio 31 d. ne
maziau kaip su 5 proc.
gimnazijos mokytojy
aptartos pamokos
stipriosios ir tobulintinos
sritys. 1ki 10 proc.
gimnazijos mokytojy
tobulina skaitmeninj
ra§tinguma.
1.3. Mokytojy ir Vykdant Gerai. 1ki 2022 m. Iki 2022 gruodzio 31 d.
$vietimo pagalbos | ugdomasias, gruodzio 31 d. gimnazijos | gimnazijos
specialisty menines. bendruomenés nariai, bendruomenés narial
komandinio darbo | projektines dirbant komandose dirbant komandose
stiprinimas. veiklas, sékmingai vykdo 2-3 sékmingai vykdo veiklas:
atskleistas veiklas. 1. ..Prakartele™.
teigiamas 2. ..Masy geriausias
pedagogy poziliris | Patenkinamai. 1ki 2022 m. Kalédy medelis®™.
| darba gruodzio 31 d. gimnazijos | 3. .Nie — przomocy
komandose, bendruomenés nariai, wobec kobiet®.
dirbant komandose 4. Susitikimas su poetais
sekmingai vykdo ! veikla. | .. Tarptautinis Poety
Suvaziavimas™.
Nepatenkinamai. ki 2022 | 5. Gimnazijos globejo
m. gruodzio 31 d. dienos minegjimas.
gimnazijos bendruomenés | 6. Kalby diena.
nariai nedirba komandose. | 7. Seimos diena.
8. Atviry dury diena
busimiems pirmokams.
1.4, Gimnazijos Bendradarbiaujan | Gerai. Tki 2022 m. 1. Bendradarbiaujant su
bendruomenes t su socialiniais gruodzio 31 d. gimnazijos | Glitiskiy kulturos centru
bendravimo su partneriais bendruomenés nariai, mokiniai dalyvavo
socialiniais organizuotl bendradarbiaujant su festivalyje ..Koledowe
partneriais renginiai, socialiniais partneriais, serca Wilenszczyzny™.
stiprinimas. ugdantys vykdo 2-3 projektus.




bendradarbiavimo
kompetencijas.

Latenkinamai. 1ki 2022 m.
L eruodzio 31 d. gimnazijos

bendruomenés nariai.
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais,

- vykdo | projekta.

Nepatenkinamai. 1Ki 2022
m. gruodZio 31 d.
gimnazijos bendruomenés
nariai nevykdo bendry
projekty su socialiniais
partneriais.

. globos namais vyko
- gimnazijos mokiniy !

- draugija .Na Obcej

. Paberzes-Giitiskiy

. ..Tolerancija™ mokiniai

- .Rudens portretas™.

b Zdziechovskio

2. Bendradarbiaujant su
Paberzés socialiniais

kaledinis pasirodymas
globos namy '
gyventojams.

3. Bendradarbiaujant su

Ziemiir su Sulcjuvko
Pagrindine mokykla nr. 3
organizuotas Kalédinis
susitikimas.

4. Bendradarbiaujant su

bendruomene
organizuotos kalédiniy
atviruky dirbtuvelés.

5. Bendradarbiaujant su
Alytaus kult@iros centru

dalyvavo tarptautiniame
etnines kultiros
tfestivalyje ..Kartu smagu.

6. Bendradarbiaujant su
Vilniaus rajono Centrines
bibliotekos Paberzés
skyriumi vyko
edukaciniai uzsi¢cmimai

7. Bendradarbiaujant su
Sudervés M.

pagrindine mokyvkla vvko
netradicing istorijos
pamoka Gliiskiy dvare.

8. Bendradarbiaujant su
Glitiskiy dvaro
administracija ir
dalyvaujant Glitiskiy
darzeho ugdyvtiniams
viyko susitikimas su
Juzetu Suktakovskiu.
kuriuo metu mokiniai
pasirodé su spektakliu
Witajcie w naszej
bajce™,




| 9. Bendradarbiaujant su

| ‘ Paberzés senilinija

" mokiniai bei mokytojai
- dalyvavo miestelio

| Kaziuky mugeje.

2. Uduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

I Uzduotys Priezastys. rizikos

2.1,
22.
2.3,

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma. jei buvo atlikta papildomy. svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Projektas, finansuojamas Lenkijos Ambasados  Pagilina mokiniy zinias apie Lenkijos ir
| ir bendrijos .. Wspdlnota Polska™,,Obdz zeglarski™. ' Lietuvos istorijg. _ 7
3.2. Motyvuojanti edukaciné iSvyka gerai Padid¢ja mokiniy mokymosi
| besimokantiems ir aktyviems mokiniams. motyvacija.
3.3. Bendradarbiaujant su Paberzés-Glitiskiy Pagilina mokiniy Zinias apic Lenkijos
\ bendruomene, vykdytas projektas . Nicpodlegtosé istorija. Ugdoma vaiky menine raiska.
Polski — oczami dzieci z Wilenszczyzny™.

4, Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

. e o Rez_u.ltatq vertinimo md,lkha] Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai  : (kuriais vadovaujantis vertinama. . oo
R L i jy rodikliai
o o ar nustatytos uzduotys jvvkdytosy |
P41, ;
1 4.2

4.3, |
44 |
I
| 4.5. ‘

. HI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLIAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma. aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
| -- nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;
3 — gerai:
4 labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atligkant funkcijas It 23 3z dor
5.2, Istekliy (Zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Il 2c 3 4L
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas In 2c 3y 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgndZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1u  2c 30 40
sigkiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3c 4E.




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vvkdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

| 6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodikhus

.abai gerai (47

! 6.2. Uzduotys i3 esmes jvykdylos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai 1

Patenkinamai O

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklins

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Ugdvmo proceso valdymo kompetencija.

7.2. Strateginio mastymo ir pokyéiy valdymo kompetencija.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 3 uzduotys)

UZzduotys

Sicktini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais |
vadovaujantis vertinama. ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Stiprinti mokiniy mokéjimo
mokytis kompetencijos ugdvma.
organizuojant STEAM veiklas.

Mokytojai tikslingai
planuoja ir organizuoja
optimalios trukmés,
besimokancéiojo patirtimi
grindziamag. tinkamomis
mokymosi strategijomis,
teigiamomis emocijomis
ir bendradarbiavimu

paremtag ugdomaja veikla.

Per metus stebimos kiekvieno
mokytojo 1-2 pamokos. kurios
aptariamos pagal pamokuy vertinimo
lenteles ir juose pateikiama
rckomendacijy. ka tobulinti. kad
mokiniai galéty apibendrinti iSmokty
medziaga. bent 40 proc. stebety
pamokuy mokiniai geba apibendrinti
13mokta medziagg. aptarti mokymosi
sékminguma ir problemas.

| 8.2. Uztikrinti. kad tinkamai

: bty pasirengta jdiegti UTA ir
“nuo 2023m. rugséjo 1d.

i kokybiskai jgyvendinti
atnaujinta turinj gimnazijoje.

100 proc. mokytojy
pasirenge sekmingai
dirbti su atnaujintu
ugdymo turiniu.
reguliariai su mokytojais
reflektojama. kokia
atnaujinty BP diegimo
situacija gimnazijoje.
gereja pamoky kokybe.

ki 2023 m. gruodzio 31 d. visi
mokytojai dalyvavo atnaujinto
ugdymo turinio pasirengime.

Metodinese grupése aptarti
kompetencijy apradai.

ki 2023m. gruodzio 3 1d. atliktas

UTA jgyvendinimo jsivertinimas.

Dabartine 11 klasé sekmingai tesia
gimtosios kalbos mokymasi pagal
atnaujintg programg.

\
Nuo 2023m. rugsejo 1d. 1.3.5.7.9,
[l klases pradeda dirbti pagal UTA.
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8.3. Uztikrinti kokybiskg jvairiy
poreikiy vaiky ugdymo(si)
jvairove.

Sudaryti salygas
jtraukiajam ugdymui
jgyvendinti.

Gerinant pasirengima jtraukiajam
ugdymui, organizuoti bent 2

bendruomenés $vietimo renginiai
itraukiajam ugdymui jgyvendinti.

8.4. Uztikrinti kokybiska
gimnazijos vidaus
administravima ir veiklos
efektyvinima, skatinant
lyderiste.

Savisvietos budu jgytos
naujos vadovo profesinés
kompetencijos ir
pritaikytos jgyvendinant
gimnazijos veiklos ir
strateginj planus,
bendradarbiaujant
komandoje.

Vadovas, vadovaudamas strateginio
plano projekto karimui, jgyvendino
ne maziau kaip vieng priemong,
pritaikydamas seminaruose,
konferencijose ar vizity kitose
jstaigose metu jgytas Zinias ar patirtj.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Vadybiniy Ziniy Siuolaikinés vadybos kontekste, ypa¢ teisiniy, atnaujinimas.

9.2. Zmogiskujuy ir finansiniy iStekliy trikumas.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertlnlmﬁ , jo pagrindimas ir siilymai: 4)u bl peyfHrnama /a Ocvs
L O S p llener Prs (LT 2FTS

Oexae fte/r e

Vher” e lGs #uxi'vd reé b

Gmpaanjos fa; Ve it etk
(mokyNKloje — moky starybo (parasas)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: 5 2
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