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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

SkaidiSkiy mokyklos-darzelio 2019-2023 mety strateginiame ir 2022 mety veiklos plane
numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti | ugdymo(si) kokybe bei mokiniy pasickimy gerinima.
mokiniy asmenybes branda, saviraidka ir aktyvaus dalyvavimo mokyklos-darzelio gyvenime salygy
sudaryma. bendradarbiavimo ir lyderystés skatinima, telkiant bendruomene pokyéiams ir nuolatiniam
1staigos veiklos tobulinimui.

Gerinant mokymo(si) kokybe. kryptingal ir jvairiais lygmenimis sickta kiekvieno mokinio
asmenines paZangos. Mokslo mety pradZioje tévai ir mokiniai buvo informuoti apie dalvko programa
ir vertinimg. metodinése grupése aptarti vertinimo budai ir metodai. Mokiniy mokymosi rezultatai
nuolat fiksuojami, stebimi ir analizuojami pamokose. aptariami individualiai klasése su mokiniais.
teval informuojami apie vaiko pasiekimus. Atsizvelgiant | individualius ugdymosi poreikius
mokytojai diferencijuoja  ugdymo turini, uzduotis, taikomus metodus. Mokymosi uzduodiy
diferencijavimg, pagal mokiniy ugdymosi poreikius, salygojo iSauges skaitmeniniy mokymo
priemoniy naudojimas, jvairiy mokymosi aplinky teikiamy galimybiy panaudojimas. Siekiant gerinti
mokymo(si) kokybe ir skatinti mokiniy mokymosi motyvacija. organizuotos jvairios veiklos —
integruotos pamokos. pamokos netradicinése aplinkose. Mokiniams buvo teikiamos konsultacijos.
Mokykloje veiké pailgintos dienos grupeé, kurig lanké 39 mokiniai.

4 klasiy mokiniai 2022 m. dalyvavo Nacionaliniuose mokiniy pasickimy patikrinimuose.
Diagnostinius testus atliko 16 ketvirty klasiy mokiniy. Testy rezultatai yra aukdtesni nei 3alies
vidurkis: matematika - 63.5 proc.. pasaulio pazinimas — 59.3 proc.. gimtoji kalba — 58.5 proc.

Metodineje grupéje ir mokylojy tarybos posedyje aptarti visy dalyky rezultatai, numatytos
priemonés mokiniy pasiekimams gerinti.

1-4 klasiy mokiniai dalyvavo tarptautiniame matematikos konkurse ,.Kengiira™. 1 klasés mokiné
pateko | geriausiy rajono mokiniy deSimtuka.

Per metus buvo ugdoma mokiniy atsakomybeé uz ugdymosi rezultatus, veikla, poelgius. 85 proc.
mokiniy jsitraukia | pamoky veiklas. yra motyvuoti. atlicka namy darbus. Pamoky metu mokiniai
skatinami jsivertinti savo paZzanga, pasiekimus.

Siekiant kuo geriau organizuoti specialiyjy  poreikiy  mokiniy ugdyma. mokytojai
bendradarbiavo su Svietimo pagalbos mokiniui specialistais. Kas pusmetj buvo aptariama kiekvieno
mokinio. turin¢io specialiuosius ugdymosi porcikius. asmeniné pazanga, tolesnés pagalbos teikimas.

Mokykloje vykdomos neformaliojo vaiky Svietimo programos. Neformalusis vaiky $vietimas
buvo jgyvendinamas per meninés. kultiirinés. sporto, socialiniy jgudziy ir kity kompetencijy ugdyma.
Mokyklos organizuojamas neformaliojo $victimo programas pasirinko 100 proc. mokiniy. Dalis
mokiniy lanke neformaliojo svietimo uzsiémimus uz mokyklos riby.

| Siekiant sekmingai ir kokybiskai jgyvendinti prie§mokyklinio ugdymo programa. atnaujintas




priesmokyklinio ugdymo tvarkos aprasas. Priesmokvklinio ugdymo mokytojas ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymut dalyvavo mokymuose. tema .Kaip kirybiskai ir kokybiskai jgyvendinti
atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo programa?. informacija dalinamasi su priesmokyvklinio ugdymo
mokytojais. Ugdymo(si) procese palaipsniui pereinama prie atnaujintos prie$mokyklinio ugdymo
programos. skatinamos patirtinio ugdymo(si) galimybés, lauko erdviy i¥naudojimas, bandymai,
cksperimentai, tyringjimai. IKT jrenginiy poreikis ir jy taikymo elementai, ugdomosios patirties
refleksija. Gerinant uwgdymo proceso patrauklumg abi priesmokyklinio ugdymo grupés apriipintos
inovatyviomis priemonémis - jsigyta 20 planSetiniy kompiuteriy.

UZtikrinant ikimokyklinio ugdymo programos .Sauluté” jgyvendinima, ugdytiniai padare
paZzangg visose ugdymo srityse. Tévai skatinami dalyvauti vaiky pasiekimy vertinimo procese.
isiklausant | mokytojo patarimus. prisiimant atsakomybe ir nepervertinant vaiko galimybiy.
Individualiame vaiky pasiekimy vertinime dalyvavo 100 proc. ugdytiniy tévy.

Vadovaujantis mokyklos-darzelio strateginiu planu ir veiklos planu, 2022 metais ypatingas
demesys skirtas mokiniy meninei saviraiSkai. padedant visapusiskai atsiskleisti vaiky asmeniniams
gebé¢jimams, dalyvaujant mokyklos, rajono bei respublikos renginiuose. Visi mokiniai dalyvavo
popamokinéje veikioje: Europos ..Judumo savait¢je™. respublikinéje akcijoje ..Konstitucija gyvai®,
pilietingje akcijoje .Atmintis gyva. nes liudija™; Vilniaus rajono pradiniy klasiy raiskiojo skaitymo
konkurse ..Poezijos §vente” (Svietimo skyriaus vedéjo diplomas 1 klaseés mokiniui ir padckos rastas
mokytojui). Mokykloje veikia NVS Robotikos biirelis. kurj lanké 85 proc. mokiniy.

Vykdyti prevenciniai projektal ir programos: .Samoningumo didinimo ménuo be paty¢iy™,
. Tolerancijos diena™,

Pertrauky metu mokiniams organizuotos judriosios pertraukos. [staigos kieme ir koridoriuose
sukurti zaidimy kampeliai: . Klasés™. _Pedutées™. .. Abécele™ ir kt.

Visi mokyklos mokiniai pasinaudojo Kultiiros paso teikiamomis paslaugomis ir gilino savo
kompetencijas.

Istaigoje inicijuotas ugdymo proceso stebéjimas. mokytojy veiklos savianalizé, refleksija. 2022
metais 2 mokytojai jgijo aukstesne kvalitikacing kategorija. 3 mokytojai sickia jgyti aukitesnes
kvalifikacines kategorijas. i5 ju 2 vyresniojo mokytojo. 1 mokytojo metodininko kvalifikacing
kategorijg.

Formuojant savita mokyklos-darzelio kultiira nuolat gerinami bendruomenés nariy tarpusavio
santykiai. [vairius veiklos klausimus spresti buvo sutelktos mokytojy komandos ir darbo grupés, kuriy
veikloje aktyviai dalyvavo 86 proc. darbuotojy. Mokykloje-darzelyje sukurta UTA darbo grupe,
Mokytojai dalyvavo NSA organizuotuose mokymuose apie ugdymo turinio atnaujinimg. 90 proc.
mokytojy susipaZino su Atnaujintomis ugdymo programomis. jas aptaré.

Visi mokytojai jsivertino savo indélj | mokyklos-darzelio veiklos tiksly igyvendinima,
retlektuoja savo ugdomaja veikla, idsikelia tobulinimosi uzdavinius kitiems metams. Siekiant
profesines kompetencijos augimo. jstaigoje sudarytos palankios salygos mokytojams aktyviai
dalyvauti seminaruose, konkursuose, konlerencijose bei dalintis geraja darbo patirtimi su kolegomis,
Vidutini$kai vienas pedagogas kvalifikaciniuose renginiuose dalyvavo ne maziau kaip 5 dienas per
metus ir jgytas zinias pritaiké ugdymo proceso tobulinimui.

Mokykla-darzelts didZiuojasi tradiciniais renginiais, kuriuose dalyvauja daugiau nei 90 proc.
jstaigos bendruomenés: Laisvés gynéjy dicna. lictuvos valstybés atkairimo diena, $eimos diena,
rudens Svent¢, paskutinio skambucio $vente. sv. Kaledy sventé ir kiti renginial. Gereja mokiniy ir
mokytojy bendravimas. Tévai jtraukti | jstaigos veiklas: dalyvavo darbo grupiy veikloje. rengiant




mokyklos dokumentus, renginiuose, edukacinése progranl(r)rse ir iSvykose, kitose veiklose. Mokyklos-
darzelio tévai. vaikai ir mokytojai. pagal poreikj. gauna socialinio pedagogo ir psichologo pagalbg.
Gerinamos mokymosi ir poilsio zonos. Irengta lauko klasé. Su jstaigos veikla susijusi informacija
vie$inama mokyklos-darzelio interncto svetaingje.

[staigos nariy pilietinis samoningumas ir lyderysté skatinama per bendruomenés jsitraukima j
mokyklos-darzelio gyvenima. Bendruomene aktyviai dalyvavo Vilniaus rajono savivaldybés ir
Nemeézio senitinijos organizuotame renginyje ., Derliaus §venté®.

Siekiant glaudesnio bendruomenés nariy bendradarbiavimo ir bendravimo su kitomis §vietimo
Istaigomis, pasiradytos dvi bendradarbiavimo sutartys su naujais socialiniais partneriais: 2022-03-31
su Vilniaus r. Nemézio 3v. Rapolo Kalinausko gimnazija, 2022-04-12 su Vilniaus r. Rudaminos
lopseliu-darzeliu.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai

1.1. Tobulinti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
individualios
pazangos ir
pasiekimy
vertinimo
sistema.

Vykdomas
nuosekius ir
giluminis vaiky
pasiekimuy ir
asmenineés
pazangos
fiksavimas bei
ugdytiniy tévy
savalaikis
informavimas.

Iki geguzes men.
Mokytojy tarybos
posédyje susitarta del
vaiko individualios
pazangos matavimo
jrankiy; vertinimo,
fiksavimo formuy,
laikotarpiy. vaiko
aplanko struktiros.

Parengtas ir patvirtintas ugdytiniy
pazangos stebéjimo ir vertinimo
tvarkos aprasas

(2022-05-28. Mokytoju tarybos
posédis). Aptarti vertinimo budai
ir metodal.

Susitarta:

*ikimokyklinio amziaus vaiky
pasickimus vertinti du kartus per
metus: pirmasis vertinimas
atlickamas rugséjo-spalio mén..
(taikomas diagnostinis
vertinimas): antrasis vertinimas
iki geguzés 25 d. (pateikiamas
apibendrinamasis vertinimas);
tarpintai vaiky pasiekimuy
vertinimai atliekamt. jei idrySkéjo
didelés ugdymo(-si) spragos:
*prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasickimus vertinti tris kartus per
metus: pirmasis vertinimas
athiekamas iki spalio 1 d..
(taitkomas diagnostinis
vertinimas): antrasis vertinimas
1k geguzes 25 d. (pateikiamas




Iki rugsejo 1 d. su
tévais aptarta vaiko
pazangos stebéjimo ir
vertinimo sistema.

apibendrinamasis vertinimas);
tarpiniai vaiky pasiekimy
vertinimai atliekami, jei i$ryskéjo
dideles ugdymo(-si) spragos.
*specialiyjy ugdymosi poreikiy,
turin¢iy vaiky kalba vertinti du
kartus per metus: pirmasis
vertinimas vyksta iki spalio meén.
pabaigos. antrasts vertinimas 1ki
geguzes 25 d.

*vaiky pasickimus vertinti
vadovaujantis ..Ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy
vertinimo apradu™ ir
Priecdmokyklinio ugdymo
programos (2022 m.) pasiekimy
ratdos aprasymu:

* ugdytiniy ugdymosi rezuitatus
nuolat fiksuoti vaiky pasiekimy
vertinimo aprasuose;

*vaiko pasiekimy aplanko turinys:
] aplankg segti labiausiai vaiko
pazanga atspindincius darbai:
-stebéjimus

-karybinius darbus

-ivertinimo anketas. pastabas ir kt;
-vaiko elgesio, vertybiniy
nuostaty fiksavimo lapus
-pusmedio vertinimo aprasus.

Iki rugpjiicio men. pabaigos

.- Vaiko pazangos steb¢jimo ir
vertinimo sistema™ buvo aptarta
su ugdytiniy tevais.

Vaiky vertinimus ir pasickimus
tévai stebi el. dienyne, pagal
poreik] aptaria su mokytojais arba
susirinkimy metu.

Kiekvieng savaite elektroniniame
dienyne te¢vams pateikta
informacija apie vaiky veikla ir
id¢jas veikloms namuose.

Vykdomi susitikimai su basimy 1
klasiy mokytojais ir/ar




Kas tris menesius
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
atlieka mokiniy aplanky
turinio patikrg ir su
mokytojais aptaria visg
sukaupta informacijg
apie vaikg ir jo
kompetencijas.
ugdymosi vpatumus.
daromg pazangsg,
pasiekimy kaita.

specialistais, siekiant
pricdmokyklinio amziaus vaiko
parengimo ] mokykla dermes (iki
2 k/metus).

Lapkri¢io. vasario ir geguzés mén.
buvo atlikta mokiniuy aplankuy
turinio patikra, su mokytojais
aptarta visa sukaupta informacija
apie vaika ir jo kompetencijas,
ugdymosi ypatumus, daroma
paZzanga. pasickimy kaita.
Pastebejus vaiko ugdymo(si)
spragas. suteikta savalaiké
pedagoginé pagalba.

1.2. Elektroninio
dienyno
idiegimas
ikimokyklinio
ugdymo

grupeése,

Parengti ir
patvirtinti
elektroninio
dienyno tvarkymo
ir naudojimo
nuostatai.

Visi darbuotojai.
turintys prieiga pric
elektroninio
dienyno.
pasirasytinai
supazindinti su
nuostatais.

Suorganizuoti
mokymai
mokytojams dél
elektroninio
dienyno
naudojimo.

Parengti ir patvirtinti
elektroninio dienyno
tvarkymo ir naudojimo
nuostatai.

BirZzelio-rugpjucio
men. suorganizuoti
mokymai mokytojams
del elektroninio
dienyno naudojimo.

Nuo rugséjo 1 d. visi
ikimokyklinio ugdymo

[kimokyklinio ugdymo grupése
idicgtas elektroninis dienynas
.Mano dienynas™. (Paslaugy
teikimo sutartis Nr. 2022-MDS-
69).

Parengti clektroninio dienyno
tvarkymo ir naudojimo nuostatai.
(jsakymas).

Mokyklos-darzelio direktoriaus
1sakvmu paskirti atsakingi
asmenys uz elektroninio dienyno
administravima ir priczitira,

Visi darbuotojai, turintys prieigg
prie elektroninio dienyno,
pasiradytinai supazindinti su
elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatais.

Birzelio-rugpjicio mén. pravesti 3
praktiniai mokymai mokytojams
del clektroninio dienyno
naudojimo. Mokytojai geba
produktyviai naudoti darbo laiko
sgnaudas. tobulina dokumenty
valdymo jgiidzius.

Nue 2022-09-01 elektroniniu
dienvnu naudojasi 100 proe.,




Tévai nuolat gauna
informacijg apie
vaiko ugdymo(si)
rezultatus,
lankomuma,
patobulintg tévy
informavimo
sistema.
Elektroninio
dienyno aplinkojc
vyksta tévy
apklausos apie
mokyklos-darzelio
teikiamy paslaugy
kokybe.

grupiy mokytojai
naudojasi elektroniniu
dicnynu ,.Mano
dienynas™.

Nuo rugséjo 1 d. tévai
prisijungia ir naudojasi
elektroniniu dienynu
..Mano dienynas

i?iﬁii:k;klinio ugdymo mokytoju.
Pergjus prie naudojimosi
elektroniniu dienynu.
jigvvendinama saugi ir efektywvi
vidaus informacijos. dokumenty
valdymo ir prieinamumo erdve
mokytojams ir tévams. Mokytojai
planuoja veikla, pildo vaiky
lankomumag. mokosi teikti
informacijg ugdytiniy tévams,
Dienynas uztikrino ugdomojo
proceso planavimo, vaiky
vertinimo 1r informacijos sklaida.
Nuolatiné, sisteminga informaciné
sklaida gerina bendruomenés
nariy glauda bendradarbiavimg ir
pasitenkinimg jstaigos veikla.

Nuo rugsejo 1 d. téevai prisijungia
ir naudojasi elektroniniu dienynu
..Mano dienynas™. Tai efektyvi
priemon¢ gauti iSsamig ir
savalaike informacija apie

vaiko veiklas ir pazangg
darzelyje. 23 proc. tévy prie

el. dienyno jungiasi

kiekviena dieng. o net 47

proc. 2-3 kartus per savaite
Tévai ir mokytojai dalinasi
informacija, geréja bendravimo
bei bendradarbiavimo kultura.

1.3. Testi saugiy
edukaciniy
erdviy kirima,
sickiant
uztikrinti vaiko
amziy ir jo
psichotizing
18sivystymo lygi
bei sveikatos
saugojima ir
stiprinimg.

Sukurtos naujos
edukacinés erdveés
ir pritaikyta
ugdymo aplinka
vaiky ugdomajam
procesui. sudarytos
salygos
Jvairiapusiam
laisvalaikiui.

Iki spalio mén. jrengtos
1-2 edukacines lauko ir
vidaus erdves,
pritaikvtos vaikuy
zaidimams ir paZintinei
veiklai, padeda
pajvairinti ugdymo(si)
procesy. isreiksti
kiirybiskuma,
jgyvendinti savo idéjas
ir sumanymus.

2022 metais pagerinta mokyklos-
darzelio ugdymo(si) aplinkos
kokybe. sudarytos galimybeés
efektyviau organizuoti
ugdymo(si) procesg.

Mokyklos-darzelio kieme jrengta
lauko klase, jsigyti lauko
suoliukai:

Sickiant kurti saugia, estetiska
ugdymodst) aplinka. atlikti sporto
sales, darzelio koridoriaus
remonto darbai,




Atnaujintas sporto inventorius,
Darzelio koridoriuose jrengti
lavinamujy zaidimy kampeliai.

Sutvarkyta ir atnaujinta akty salé,

Pertrauky metu mokiniams
sudarytos sglygos aktyviam poilsiui
— isigyti lavinamieji lipdukai
.Klasés”, . ,Minecraft* ir kt.

Modernizuojant [KT materialine
bei skaitmening aplinkg jsigyta 10
plansetiniy kompiuteriy ir 7 vnt.
mokymo(si) platformos

- Wordwall™ liceneijy mokytojams.

2.Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1

L1 |

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Kryptingai ir efektyviai
organizuotas mokiniy, atvykusiy i§
Ukrainos, ugdymo, pagalbos priemoniy
teikimo ir integracijos | mokyklos-
darZelio bendruomene procesas (2022

Mokytojai ~ dalyvavo  mokymuose ,Kaip mokyti
ukrainiecius. Bendrauta ir bendradarbiauta su teévais
aptariant  vaiky  ugdymo(-si)  poreikius.  Visiems
mokiniams, atvykusiems 1§ Ukrainos organizuota ir
suteikta reikiama psichologiné ir socialingé pagalba.

. Wbuvo ugdon'n‘ ,3 1k1m0kyk11n1.(v) Ugdymo(-si) proceso metu uztikrinta mokytojo padéjéjo
amzlaus  ugdytiniai, atvyke 15 . )
. pagalba, sudarytos tinkamos sglygos mokytis lenky k.

Ukrainos). . C S . L
Visi ugdytiniai sékmingai integravosi mokyklos-darzelio
bendruomengje.

3.2, Siekiant tinkamai jgyvendinti Darbo sutartys, pareigybés apradymai reglamentuoja

Valstybés  ir  savivaldybiy  jstaigy darbuotojy pareigas bei atsakomybes ir padeda uztikrinti

darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
reikalavimus,  atnaujinti  pareigybiy
apraSymai, jstaigos darbuotojy darbo)
sutartys.

aiSkius ir darnius darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio
santykius.

Atnaujintos su darbuotojais sudarytos darbo sutartys ir
100 proc. pareigybiy apraymy. Su jais darbuotojai
supazindinti pasirasytinai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety

veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.




III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS
S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo Kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3w 4o
5.2. I8tekliy (ZmogiSkyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3m 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3@ 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir lo 20 3p 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3% 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

e % Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. UZduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo ;
o Gerai x
rodiklius
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo

7.2 Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi

7.3. Svietimo jstaigos struktiiros, procesuy, istekliy valdymo

. VSKYRIUS
KITU METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

UZzduotys Siektini rezultatai




8.1. Formuoti modernios
mokyklos-darzelio jvaizdj,
taikant ugdymo turinio
inovacijas ir atnaujinant
ugdymo(si) aplinkas.

Pamokose ir neformaliojo
Svietimo veiklose stiprinamas
patirtinis, | STEAM orientuotas,
ugdymo jgyvendinimas.

Atnaujintos senos ir sukurtos
naujos, | STEAM ugdymg
orientuotos, mokyklos-darzelio
ugdymo(si) aplinkos.

Per metus visy klasiy/grupiy
mokytojai tobulina
kompetencijas STEAM
ugdymo srityse.

Rugséjo-spalio mén. parengtas
projektiniy STEAM veikly
planas. Istaigoje kas ménesj
organizuota praktiniy —
tiriamyjy veikly savaité.

Geguzés men.,
bendradarbiaujant su mokiniy
tévais, organizuota integruoto
ugdymo karjerai diena
,,Profesijy mugé®.

Per metus dalyvauta ne maZiau
kaip 3 respublikiniuose
konkursuose ar renginiuose.

Ne maziau kaip 30 proc.
neformaliojo vaiky §vietimo
bureliy, veikian¢iy mokykloje,
skirta STEAM
kompetencijoms ugdyti.

Per metus mokytojai tinkamai
parenka ugdymo(si) metodus,
formas ir uzduotis, padedancias
mokiniams jgyti jvairios
prasmingos patirties
(stebéjimo, tyrinéjimo,
eksperimentavimo, Zaidimo,
kiirybos ir pan.).

Iki gruodzio mén. mokykloje-
darzelyje sukurtos edukacinés
erdveés konstravimui, dailei.
Istaigose kieme jrengtos 2-3
pakeliamos lysvés auginti
darZoveéms ir géléms.

8.2. Koordinuoti strateginio
veiklos plano 20242028 m.
parengima ir uztikrinti
kokybiska mokyklos-darZelio
strateginj valdyma.

Parengtas mokyklos-darzelio
2024-2028 m. strateginis planas,
orientuotas j besikei¢ian¢ios
socialines ir kulttirinés aplinkos
ypatumus, mokyklos-darzelio
bendruomenés reikmes, ugdytiniy
turimg patirtj, ugdymosi poreikius

Iki kovo mén. sudaryta darbo
grupé strateginiam mokyklos-
darZelio veiklos planui rengti.

Iki geguzés men. atlikta
istaigos veiklos kokybes
isivertinimo rezultaty analizeé.




ir veiklos rezultatus.

Spalio meén. strateginio plano
projektas svarstytas mokytojy
ir mokyklos-darzelio tarybose
(posédziy protokolai).

Iki gruodzio mén. strateginis
planas suderintas su Vilniaus
rajono savivaldybeés
administracijos Svietimo
skyriaus vedéju ir patvirtintas
mokyklos-darzelio direktoriaus
isakymu.

8.3. Mokykloje-darzelyje
inicijuoti jtraukiojo ugdymo
nuostaty jgyvendinima.

Sudarytos palankios sglygos
kiekvienam vaikui ugdytis pagal
ju poreikius ir galimybes,
uztikrinant §vietimo pagalba,
lygias galimybes, ugdymosi
prieinamuma bei vaiko sauguma.
Teikiama veiksminga ir savalaiké
pagalba mokiniui.

Telkiant mokyklos-darzelio
darbuotojus, ugdytinius ir tévus
bendroms veikloms, ugdoma
bendruomenés empatija ir
tolerancija, jtraukusis ugdymas
suvokiamas vertybiniu pozitriu,

Pedagogy ir tévy Svietimas
struktiirizuoto jtraukiojo ugdymo
ir jo taikymo tema.

Organizuoti ne maziau kaip 2
mokymai pedagogams ir
ugdytiniy tévams.

2 kartus per metus vyks
jvairlis grupiy projektai,
organizuojami renginiai.
Mokytojai skatinami dalintis
geraja patirtimi dél darbo su
vaikai, turinéiais specialiyjy
ugdymosi poreikiy; $vietimo
pagalbos specialistai
organizuoja paskaitas
mokytojy padéjéjoms.

[staigos bendruomenés nariai
ne maziau nei 2 kartus per
metus dalyvauja jvairiose
akcijose, formuojanc&iose
pozityvy pozitrj j kitokj
Zmogy.

Informacija pateikta
mokyklos-darZelio interneto
svetaingje.

Suorganizuotas visuotinis
mokiniy tévy susirinkimas,
skatinantis teigiamy nuostaty |
itraukti formavimg. Mokyklos-
darZelio $vietimo pagalbos
specialisty suorganizuota
paskaita tévams apie ypatingus
vaikus.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

| 9.1. Zmogiskyjy istekliy stoka ir kaita.




| 9.2. Finansiniy istekliy trikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: < V2 3-04-30 Jloic)i's ‘L‘-‘f O ly #-

{os= chaiad ¢V 2 o “y bos poseoltD ey ok Bgidcies. st o CE e ;(;'7€J(Z:¢e¢'
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Mokyklos-darZelio tarybos pirmininké — Fslooy . Elena Staniliniené <c43-¢7. 229
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 8 times wgolo tyy ,ﬁ&g&j Stz s
Vdbinimo voclihlins s bos ocfern azllt ma%a Z Mr/me

M@fﬂ‘g{ﬂd 76111/43/@4 ﬂ:’/Z‘znaaa/gm
Aroiglotibes mesé %W Masisa. Rost 04

(valstybinés ¥ietimo jstaigos savininko (parasas) ¥ (vardd/ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas fmr

Susipazinau. 7

Direktoré % ’ Irena Markevi¢ 2023-070-23

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé) (data)




