Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovuy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojantiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 pricdas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykly) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS R. MICKUNU VAIKU LOPSELIS-DARZELIS

(Svietimo ]staigos pavadinimas)

BOZENOS SINKEVICIENES

(%vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-02-14 Nr.1
Mickunai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys (toliau — s . rOd'l.(ha.l (kun.als Pasiekti rezultatai ir jy
N Siektint rezultatai vadovaujantis vertinama, g
uZduotys) i rodikliai
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos

21
22
2.3,
2.4
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)



Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai s ..
Uzduotys Siektini rezultatai {kuriais v:éiovaujantis vertinama, Pasu?ktl rc'zul_ta\_tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3,
44.
4.5.

_ 111 SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
{(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas —‘
langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai,

3 — gerai;
| 4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 30 4o
5.2, iBtekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | I 20 3o 4o
sickiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3u 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas . 'Paiymimas .
atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gerai O
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (]
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai ]
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Bendrosios kompetencijos: analizé ir pagrindimas;
7.2. Vadybinés ir lyderystés kompetencija: strateginis poZidris;




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

LN

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

bendruomene vaiky emociniai ir
fiziniai sveikatai gerinti.

aktyvumas.

Bendradarbiaujant
vaikams, tévams ir
darbuotojams ikurtos
erdves atsipalaidavimui,
emocinel savijautai
gerinti.

Stiprinamas istaigos
bendravimas ir
bendradarbiavimas su

ugdytiniy tévais (kitais
teisetais vaiko atstovais).

8.1. Sudaryti sglygas, Sudarytos salygos | 100 % pedagogy pasinaudoja
padedantias kelti darbuotojy jstaigos darbuotojy | www.pedagogas.t  kvalifikacijos
darbo motyvacija, ugdancias informaciniy tobulinimo programoje sifilomais
nuostaty pozityvuma. technologijy,  kalbiniy, | seminarais, kvalifikacijos
profesiniy ir asmeniniy | tobulinimo renginiais.
kompetencijy Gerosios patirties sklaida:
tobulinimui. ,.Kolega-kolegai“ 50 %
‘ pedagogy organizuoja  atviras
: veiklas, 100 % pedagogy stebi ir
aptaria veiklas (2023 m.).
Parengtas ir jgyvendinamas ne
maziau negu | programos
”_ ,eTwining" projektas (2023 m.).
8.2. Siekti ugdytiniy paZangos | Sukurtos tinkamos | Tobulinama patyriminio ugdymo
taikant ' inovacijas,  kuriant | salygos, skatinan¢ios | bazé kieme: jrengiamos 2-3 erdves
palankias aplinkas. ugdytiniy  kirybidkuma, | eksperimentams, ugdytiniy
loginj mgstyma. loginiam mastymui bei
kirybiskumui ugdyti.
Istaigoje sukurta erdvé STEAM
veikloms ,Mazojo mokslininko
laboratorija“.
8.3. Sutelkti jstaigos | Skatinamas vaiky fizinis | ,.NykStuky® ir LGudruéiy® grupes

vaikai ir mokytojai jsitraukia |}

fizinj  aktyvuma  skatinan¢io
projekto ., Sveikatiada  veikly
jgyvendinimg.

Nuo 2023-06-01 iki 2023-09-01
irengtos naujos erdvés lopsclio-

darzelio teritorijoje:
atsipalaidavimo  kampelis  tarp
medziy;

bibliotekélés namelis;
vaistiniy ir aromatiniy augaly
terapijos takelis.

Parengtas bendradarbiavimo su
ugdytiniy tévais planas 2023 m.
Suorganizuoti ne maZziau negu 3
edukaciniai renginiai su $eimomis,
skirti fiziniai ir emociniai sveikatai
gerintl.




8.4. Teikti sisteminga 3vietimo | Sudarytos sglygos Parengta pagalbos vaikui,
pagalba specialiyjy ugdymosi | veiksmingam specialiyjy | turinéiam specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams. ugdymosi poreikiy poreikiy, teikimo tvarka iki 2023
| turindiy vaiky ugdymui m. rugpjicio men. 31 d.
(-si) bendrose patalpose, | Vaiko geroves komisijos
taikant jtraukiojo ugdymo | posédZiuose numatomos
principus. individualios pagalbos  vaikui
teikimo gairés 2023 m. rugséjo
mén. (protokolai).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogidkasis faktorius (nedarbingumas, darbuotojy kaita arba jy trikumas);
9.2. Negaiitas finansavimas;

9.3. Teisés akty pokyciai;

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

h

(mokykloje —imokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmub, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinfmas, jo pagrindimas ir sililymai:

s oelotiybey mere ol /  Mpnse Rkst sous-ca-an

(valstybinés@Vietimo jstaigos savininko (para%as) (varda? ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)
H

Galutinis rqi;:tq veiklos ataskaitos jvertinimas

{

Sd’iusipfinau. _. mg Vs e, 23 -02-20

($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para§as§ (vardas ir pavardg) (data)

U i T L |



