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VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ATLYGIO
POLITIKOS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS

2023 m. gruodzio d. Nr. A27(1) -
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1
dalimi, 6 dalies 2 punktu, igyvendindamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr.
VIII-1316 pakeitimo jstatymo 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 19 straipsnio 3 dalj, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 1
straipsniu, 2023 m. lapkri¢io 8 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, 2023 m. lapkri¢io 8 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr. 858 ,.Dél Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo Kriterijy jverciy apraso patvirtinimo*, sieckdamas efektyvumo ir skaidrumo didinimo:

1. Sudarau Vilniaus rajono savivaldybés administracijos personalo motyvavimo ir

skatinimo komisij3:

1.1. Gediminas Miskinis — Administracijos vyriausiasis pataréjas (komisijos
pirmininkas);

1.2. Valentina Rudinskaja — Personalo skyriaus vedéja (komisijos pirmininko
pavaduotoja);

1.3. Alicija Adamaitis — Buhalterinés apskaitos skyriaus vyresn. specialisté

(komisijos naré);

1.4. Renata Mickevi¢ — Mickiiny senitinijos senitiné (komisijos nare);

1.5. Marina Symonovi¢ — Biudzeto planavimo skyriaus vedéja (komisijos nar¢);

1.6. Janina Sakevigiené — Buhalterinés apskaitos skyriaus vedéja, Darbo tarybos
pirmininké (komisijos nareé).

2. Tvirtinupridedamus:

2.1. Vilniaus rajono savivaldybés administracijos atlygio politikg ir darbo
apmokéjimo sistema (1 priedas);

2.2. Vilniaus rajono savivaldybés administracijos personalo motyvavimo ir skatinimo
komisijos darbo reglamentg (2 priedas).

3. P aveduPersonalo skyriui:

3.1. kartu su Buhalterinés apskaitos skyriumi perskaic¢iuoti karjeros valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy pareigybinés algos koeficienty
dydzius pagal naujg nustatytg pareiginés algos bazinj dydj nuo 2024 m. sausio 1 d.;

3.2. iki 2024 m. kovo 1 d. parengti ir patvirtinti Kvalifikacijos kélimo ir mokymosi
2024 m. plang;



3.3. iki 2024 m. balandzio 30 d. parengti ir patvirtinti Adaptacijos ir mentorystés
naujiems darbuotojams tvarkos aprasa.
4. Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Administracijos direktorius Vladislav Kondratovi¢

Parengé
Administracijos vyriausiasis pataréjas
Gediminas Miskinis

tel. (8 5) 210 4440, el. pastas: gediminas.miskinis@vrsa.lt

Personalo skyriaus vedéja
Valentina Rudinskaja
2023-12-29

tel. 210 9695

Buhalterinés apskaitos skyriaus vedéja
Janina Sakevigiené

2023-12-29

tel. 2750095


mailto:gediminas.miskinis@vrsa.lt

PATVIRTINTA

Vilniaus rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. gruodzio d. jsakymu Nr.

1 priedas

VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ATLYGIO POLITIKA IR
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 2023 m. geguzés 25 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé naujos redakcijos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyma Nr. XIV-1985, kuris jsigalioja 2024 m. sausio 1 d. Sio
istatymo 19 straipsnio 3 dalyje jtvirtintas reikalavimas, kad kiekvienoje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje biity nustatyta ir vieSai paskelbta tos institucijos ar jstaigos darbo
apmokeéjimo sistema.

2023 m. lapkri¢io 8 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, priémé nutarimg Nr. 857 ,,Dél
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

2023 m. lapkri¢io 8 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 1 dalimi, priémé nutarimg Nr. 858 ,,Dél
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy apraSo patvirtinimo*®.

2023 m gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatyma.

Visi jvardinti teisés aktai jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Siekiant tinkamai pasirengti jstatymo jgyvendinimui Administracijos direktoriaus 2023 m.
rugpjicio 1 d. jsakymu Nr. A27(1)-1644 ,,Dél nuolatinés atlygio politikos ir darbo apmokéjimo
sistemos paruo$imo komisijos sudarymo*, buvo sudaryta nuolatiné komisija. Jai buvo pavesta
vertinti esamas darbo apmokéjimo sistemos kiirimo metodines rekomendacijas (metodines
priemones), jvertinti esamos darbo apmokéjimo sistemos (darbo uzmokescio fondo) analize ir
jvertinti pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristumag atskiroms pareigybéms, pasitelkiant
skyriy vedéjus bei senifinus ir (ar) atskirus specialistus organizuoti ir koordinuoti savivaldybés
administracijos atlygio politikos ir darbo uzmokescio sistemos parengimg bei tolimesnj nuosekly
jos tobulinima.

Savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) struktiiroje turime 23 skyrius, 23
senitinijas ir virs 10 ] struktiirinius padalinius nejtrauktus karjeros valstybés tarnautojus (jskaitant ir
iki 2023 m. gruodzio 31 d. naujai jsteigtas Parengties pareigino ir Nejgaliyjy klausimy
koordinatoriaus pareigybes, Nacionalinés zemes tarnybos prie Aplinkos ministerijos nuo 2024 m.
sausio 1 d. perduotomis savivaldybei 2 pareigybémis tenkan¢ioms funkcijoms atlikti), taip pat Mero
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus (Mero komandg). Didziausias leistinas
savivaldybés administracijos etaty skaiius yra 722 (patvirtinta 536 DS ir 186 KVT, i§ jy
senitinijose 313,5 DS ir 29 KVT). Nuolatiné atlygio politika ir darbo apmokéjimo sistema
ruoSiama bendrai valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj.

Pabréztina, kad, kuriant Administracijos darbo apmokéjimo sistema, buvo siekiama dviejy
pagrindiniy tiksly:

a) uztikrinti vidinj teisinguma;

b) didinti iSorinj konkurencinguma.



Buvo jvertinta esama situacija Administracijoje ir seniiinijose (2022 m. ir 2023 m. I - III
ketvir¢io pareiginés algos ir jos sudedamosios dalys ar proporcijos), taip pat palyginimui kai kuriose
savivaldybése 2023 m. III ketvir€io vidutinis darbo uzmokestis (bruto) - buvo analizuojama
prieinama informacija 5 didziyjy miesty savivaldybése ir jy ziedinése savivaldybeése).

Administracijos darbo uzmokes¢io fondas 2022 m. sudaré 8126,8 tukst Eur (senitinijy —
5556,3 tikst. Eur), o 2023 m. planas (2023-11-01 duomenys) - 9500.6 tukst. Eur (senilinijy —
6688.2 tikst. Eur). Darbo uZzmokesCio fondo struktiroje 2022 m. (2023 m. I — VIII mén.)
Administracijoje (be seniiinijy) buvo tokios sudétinés dalys:

- pareigin¢ alga (kartu atostoginiai ir kompensacijos uz nepanaudotas atostogas) - 79,4
proc. (79,37 proc.);
stazas, pareiginés algos kintamoji dalis - 8,92 proc. (9,33 proc.);

- priedai, priemokos, premijos uz papildomus darbus, uz pavadavimus — 9,54 proc. (9,45
proc.);

- darbas poilsio dienomis, vir§valandziai — 1,41 proc. (1 proc.);

- mamadieniai - 0,56 proc. (0,63 proc.);

- 1Smokos darbo jubiliejaus proga — 0,17 proc. (0,25 proc.);

- nedarbingumas, mirties pasalpos — 0,52 proc. (0,85 proc.).

Senitinijy darbo uzmokescio fondo struktiiroje 2023 m. (2023 m. I — VIII mén.) buvo

tokios sudétinés dalys:

- pareiginé alga (kartu atostoginiai ir kompensacijos uz nepanaudotas atostogas) — 82,58
proc.;

- stazas, pareiginés algos kintamoji dalis — 9,66 proc.;

- priedai, priemokos, uz darba komisijose, uz papildomus darbus, uz pavadavimg — 4,91
proc.;

- darbas poilsio dienomis, vir§valandziai — 0,48 proc.;

- mamadieniai — 0,28 proc.;

- 1Smokos darbo jubiliejaus proga — 0,42 proc.;

- nedarbingumas, mirties pasalpos — 1,67 proc.

Senitinijos yra savivaldybés administracijos teritoriniai padaliniai, bet Vilniaus rajono
savivaldybés tarybos 2023 m. vasario 2 d. sprendimo Nr. T3-2 , D¢l Vilniaus rajono savivaldybés
2023 mety biudzeto patvirtinimo* 3 priede - asignavimai pagal programas, savivaldybés
administracijos ir senitinijy darbo uzmokestis Valdymo programoje iSskirtas i du atskirus
savarankisSkus asignavimy valdytojus. Tai valdymo prasme yra neefektyvu ir reikéty keisti.

Atsizvelgiant | Europos Parlamento ir Tarybos 2023 m. geguzés 10 d. direktyva (ES)
2023/970, kuria, nustatant darbo uzmokesc¢io skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus,
griez€iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darba
principas, nustatant darbo uzmokest], atlyginimg ar bet kokj atlyg] pinigais arba nattra, kurj
darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai gauna 1§ darbdavio uz savo darba, turéty biiti laikomasi vienodo
darbo uzmokescio principo.

Remiantis Teisingumo Teismo praktika, sgvoka ,,darbo uzmokestis* turéty apimti ne tik
atlyginimg, bet ir papildomus arba kintamuosius darbo uZmokes¢io komponentus. Kalbant apie
papildomus arba kintamuosius komponentus, turéty biiti atsizvelgiama j visas iSmokas, papildancias
Jprasta bazinj arba minimalyj; darbo uzmokest; ar atlyginimg, kurias darbuotojas tiesiogiai ar
netiesiogiai gauna pinigais arba nattira. Tokie papildomi ar kintamieji komponentai gali apimti (tuo
neapsiribojant) premijas, kompensacijas uz vir§valandzius, kelioniy iSlaidy padengimg, bisto
pasalpas ir iSmokas maistui, iSmokas uz dalyvavimg mokymuose, iSmokas uz atleidimg i§ darbo
atveju, teisés aktais nustatytas ligos iSmokas, teisés aktais nustatytas kompensacijas ir profesines



pensijas. Savoka ,,darbo uZzmokestis* turéty apimti visus pagal teisés aktus , kolektyvines sutartis ir
(arba) kiekvienoje valstybéje naréje mokétino atlygio elementus taikomg praktika.

I1. SKYRIUS
PAREIGYBIU PRISKYRIMAS LYGIAMS

2. Komisija, i8diskutavusi ir apsvars€iusi jvairius galimus variantus, pasirinko ir pasiilé
modelj, kai visos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés
savivaldybés administracijoje yra grupuojamos pagal darbo turinio ir atsakomybés kompleksiskuma
(jvertinant gebé¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis, apibréziant pareigybés
faktinj atsakomybés lygi uz laukiama rezultata) i 8 lygius: pradedant nuo paprasciausiy (pareigybés
lygis 0-1) ir kylant aukStyn iki aukSciausio pareigybes lygio (pareigybés lygis F) (1 lentelée).

1 lentele

Atskiry Vilniaus rajono savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy pareigybiy
grupavimas pagal darbo turinio ir atsakomybés kompleksiSkuma (pradedant nuo
paprasciausiy (pareigybés lygis, pvz., 0-1) ir kylant aukStyn iki auks¢iausio pareigybés lygio
(pareigybés lygis, pvz., F)

Politinio (asmeninio) pasitikéjimo VT (1), Karjeros valstybés tarnautojai (2), Darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis (3)

Parciovbés lveis Politinio (asmeninio) Karjeros valstybés Darbuotojai, dirbantys
&y e pasitikéjimo VT (1) tarnautojai (2) pagal darbo sutartj (3)
%
F-1 Meras (*)
F-2 Administracijos
. direktorius (*)
F-3 Vicemeras (*)

Grupés vadovas,
E Administracijos
vyriausiasis pataréjas

Skyriaus vedéjas (vieSojo
administravimo ir
politikq formuojantis
didelis skyrius),
Seniiinas (gyventojy
skaicius virs 10000),

D-1

Skyriaus vedéjas (vieSojo
administravimo ir
politikq formuojantis
D-2 mazas skyrius),
Seniiinas (gyventojy
skaicius nuo 5000 iki
10000)

D-3 Tarybos posédziy Skyriaus vedéjas (Vidaus
sekretorius (*), administravimo ir

Mero pataréjas (*) bendryjy funkcijy
atlikimq uZtikrinantis
skyrius),




Politinio (asmeninio) pasitikéjimo VT (1), Karjeros valstybés tarnautojai (2), Darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis (3)

Seniiinas (gyventojy
skaicius iki
5000), Vyresnysis
pataréjas
Skyriaus vedéjo
pavaduotojas,
C Mero padéjéjas (*) Seniiino pavaduotojas,
Pataréjas, Pataréjas
(parengties pareigiinas)
Korupcijos prevencijos
vyriausiasis specialistas,
Savivaldybés gydytojas,
Civilinés ir darby saugos | Pataréjas (A ),
vyriausiasis specialistas, Vyriausiasis specialistas (4),
Vyriausiasis specialistas Mentorius (A),
mobilizacijai, Informaciniy sistemy
B Jaunimo reikaly vyriausiasis specialistas (A),
koordinatorius, Administraciniy nusizengimy
Tarpinstitucinio byly referentas (4),
bendradarbiavimo Vyriausiasis rastvedys (S),
koordinatorius, Vyresnysis finansininkas (S),
Nejgaliyjy reikaly
koordinatorius,
Vyriausiasis specialistas
Vyresnysis specialistas
socialinéms iSmokoms (A),
Vyresnysis rastvedybos
inspektorius (A4),
Vyresnysis specialistas (A4),
A Vyresnysis specialistas ]2} ;ﬁ’g&l :: Zt)i’zalterls
Finansininkas buhalteris (4),
Vyresnysis socialinio darbo
organizatorius (S),
Vyresnysis specialistas
(Zemés iukio specialistas) (S)
Informaciniy sistemy
specialistas (4),
Elektrikas — rySininkas (A4),
Referentas, referentas
sekretorius, sekretorius
referentas (A),
Specialistas (A),
0 Vyresnysis specialistas (S),
Muzikantas (A),
Specialistas (S),
Inspektorius (S),
Elektrikas (S),
Vairuotojas (4),
Santechnikas (A),
Stalius (4)
0-1 Kiemsargis (budétojas) (A-
1MMA),
Kiemsargis (S- IMMA),




Politinio (asmeninio) pasitikéjimo VT (1), Karjeros valstybés tarnautojai (2), Darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis (3)

Kapiniy priziurétojas (S-
1MMA),

Valytojas (A ir S -1MMA),
Kirikas (S-1MMA),

Sargas (budétojas)(4A - MVA),
Sargas (S - MVA)

A - administracijoje esanti pareigybé ir S — seniiinijoje esanti pareigybé

MMA — minimali ménesiné alga (nuo 2024-01-01 - 924,0 Eur)

MVA — minimalus valandinis atlygis (nuo 2024-01-01 - 5,65 Eur)

X) - Zemiausias lygmuo yra minimaliqg ménesine algq gaunanti pareigybé

XX) — turime skyrius, kurie yra savivaldybés ,,vieSojo administravimo ir politikq formuojantys ir jg
jgyvendinantys * skyriai (dideli ir mazi), yra skyriai, kurie yra ,,vidaus administravimo ir bendryjy
Sfunkcijy atlikimg uztikrinantys,, skyriai

XXX) — turi biiti vertinamas kiekvienos pareigybés indélis j savivaldybés vertés kirimo grandine,
t.y. vaidmuo realizuojant savivaldybés misijg (tai padaroma per atskiry pareigybiy funkcijy ir
pareigybiy kriterijy analize)

XXXX) — pareigybés lygiai D1 — D3 yra detalizuojami pagal Komisijos pasiilytg suskirstymq.

(*) — Vadovaujantis Lietuvos Respublikos politiky darbo uzmokescio jstatymo priedu savivaldybiy
mery pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j savivaldybés gyventojy skaiciy,
nustatytq pagal kalendoriniy mety, einanciy pries kalendorinius metus, kuriais vyko paskutiniai
savivaldybiy taryby rinkimai, sausio 1 dienos gyvenamgqjq vietq deklaravusiy asmeny ir neturinciy
gyvenamosios vietos asmeny apskaitos duomenis, paskelbtus Lietuvos Respublikos gyventojy
registro tvarkytojo interneto svetainéje Lietuvos respublikos gyventojy registro tvarkytojo
nuostatuose nustatyta tvarka ir terminais.

Mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybing algq nustato Meras
savo potvarkiu, aptarus su Administracijos direktoriumi.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO REZIAI

3. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausiy pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos istatymo 1 priede ir Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus Komisija pasitlé taikyti 4
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

3.1. veiklos sudétingumo - apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

3.2. atsakomybeés lygio - kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiamg rezultata;

3.3. pareigybés pakeiCiamumo - Kkriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutarti, o net
laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos savivaldybés siekiamiems tikslams;




3.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis.

4. Komisija apsvarsté ir paruos¢ Pazymg (rekomendacijas) skyriy vedéjams ir senitinams,
detalizuojant Siuos kriterijus ir jy suskirstyma j 5 lygius (zemiausias lygis yra I, aukS¢iausias lygis
yra V) bei apraSymus, taip pat lentele (matricg) konkreciam vertinimui atlikti.

5. Buvo i8analizuojami su pasirinkta Administracijos funkcija (veikla) susije teisés aktai,

priskirti konkreCiam padaliniui

(Lietuvos Respublikos jstatymai ir Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimai, darbas su Registrais, vidaus norminiai teis€s aktai, galiojancios sutartys,
padaliniy nuostatai, kurie apibrézia bendra padalinio ir jo vadovo atsakomybe, nagriné¢jamy
pareigybiy apraSymai), kas yra labai svarbi Administracijos vidaus kontrolés politikos dalis.

6. Skyriy ved¢jai ir senitinai, atlikdami analize ir pateikdami savo vertinimus, tur¢jo teis¢
pasitlyti ir kitus galimus nustatymo kriterijus.

2 lentelé

Darbo uZmokesc¢io (bruto) réziy priskyrimas lygiams

Darbo uzmokescio (bruto) réziy priskyrimas lygiams

.. D . Intervalo maksimumo
Lveis Intervalo minimumo | Intervalo vidurio gairé i (120 i)
ve gairé (80 proc.) (100 proc.) & proc.
F-1 - Meras 6070 (koef. 3,4)
F-2 - Administracijos 5356 (koef. 3)
direktorius 3570 4463 (-11.8 proc. nuo F-1)
. 4856 (koef. 2,72)
F-3 Vicemeras 3237 4047 (- 20 proc. nuo F-1)
E — Grupés vadovas, 4731 (koef. 2,65)
Vyriausiasis pataréjas 3213 4017 (- 11,67 proc. nuo F-2)
D-1 Skyriy vedéjai ir Lo 4553 (koef. 2,55)
senitinai, 3035 3794 (zidar. xx) (- 15 proc. nuo F-2)
D—2. _Skyrluz vedégjai ir 2883 3604 4325 (koef. 2,42)
senitnai (- 5 proc. nuo D-1)
D-3 Skyriy vedéjai ir
seniiinai, Tarybos
posédziy sekretorius, 2739 3424 4109 (koef. 2.3)
.. (- 5 proc. nuo D-2)
Mero patar¢jas,
Vyresnysis pataréjas
C- Skyriy vedéjy
(seniliny) pavaduotojai,
Patar¢jas (karjeros 2580 3225 3870 (koef. 2,17)
) . (-15 proc. nuo D-1)
valstybés tarnautojas),
Mero padéjéjas
B-1-1 Vyriausiasis
specialistas (labai 2193 2742 (Ziiir. xxx) 3290 (koe]. 1.84)
.- . (-15 proc. nuo C)
sudétinga veikla)
B-1-2 Vyriausiasis 2029 2536 3043 (koef. 1,7)
(- 7,5 proc. nuo B-1-1)




Darbo uzmokescio (bruto) réziy priskyrimas lygiams

specialistas (sudétinga
veikla) (karjeros
valstybés tarnautojas)

B-1-3 Vyriausiasis
specialistas (nesudétinga 2739 (koef, 1,53)

. . 182 22
veikla) (karjeros 826 83 (- 10 proc. nuo B-1-1)
valstybés tarnautojas)

B-2-1 Vyriausiasis
specialistas (sudétinga
veikla) ir Pataréjas 1927 2409
(darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartj)

2891 (koef. 1,62)
(-5 proc. nuo B-1-2)

B-2-2 Vyriausiasis
specialistas (nesudétinga
veikla) (darbuotojas, 1643 2054
dirbantis pagal darbo
sutartj)

2465 (koef. 1,38)
(- 10 proc. nuo B-1-3)

A-1 Vyresnysis
specialistas (karjeros 1643 2054
valstybés tarnautojas)

2465 (koef. 1,38)
(- 10 proc. nuo B-1-3)

A-2 Vyresnysis

specialistas (darbuotojas, 2219 (koef. 1,24)

. . 147 1
dirbantis pagal darbo 479 849 (- 10 proc. nuo A-1)
sutartj)
- 1997 (koef. 1,12)
0 - Specialistas 1331 1664 (- 10 proc. nuo 4-2)
0-1 Darbuotojai 924 (MMA) 1109 1330

X) — kaip savivaldybés jmanomas didziausias yra imamas Mero atlyginimas (pagal naujgjj reguliavimg, koeficientas -
3,4, bazinis dydis nuo kity mety — 1785,4), o Administracijos direktoriaus sekantis (koeficientas nuo 1,5 iki 3), toliau
pasirenkant skirtumq tarp lygiy — 10 — 20 procenty.

XX) — iki 2023-12-31 skyriy vedéjy pareiginé alga max - koef. 16 (16x186=2976 + 595 (20 proc. stazas -vidurkis) =
3571 Eur. (silomas skaiciuojamasis vidurkis yra 223 Eur didesnis)

XXX) — iki 2023-12-31 vyriausiasis specialistas (koef. 12) gauna 12x186=2232 + 446 (20 proc. stazas - vidurkis) =
2678 Eur (sitilomas skaiciuojamasis B lygio vidurkis yra 64 Eur didesnis)

XXXX) — iki 2023-12-31 vyresnysis specialistas (koef. 10) gauna 10x186=1860 + 372 (20 proc. stazas - vidurkis) =
2232 Eur (siiilomas skaiciuojamasis A lygio vidurkis yra 98 Eur didesnis)

*) D-1 lygiui priskiriami:

1. Skyriai: Biudzeto planavimo skyrius, Buhalterinés apskaitos skyrius, Ekonomikos ir turto skyrius, Vietinio ikio
skyrius, Architektiros ir teritorijy planavimo skyrius, Statybos skyrius, Investicijy skyrius, Socialinés rapybos
skyrius, Svietimo skyrius;

2. Seniuinijos: Avizieniy ir NeméZio.

D-2 lygiui priskiriami.:
1. Skyriai: Personalo skyrius, Teisés skyrius, Krastotvarkos skyrius, Infrastruktiiros plétros (vyr. inZinieriaus) skyrius,
Zemés itkio skyrius, Kultiiros, sporto ir turizmo skyrius, Socialiniy paslaugy Seimai ir vaikui skyrius;



2. Seniunijos: Pagiriy, Riesés, Rudaminos, Zujiny, Mickiiny.

D-3 lygiui priskiriami.:
1. Skyriai: Bendrasis skyrius, Centralizuotas vidaus audito skyrius, Viesyjy ir tarptautiniy rysiy skyrius, Viesyjy
pirkimy skyrius, VieSosios tvarkos skyrius, Ukio skyrius, Civilinés metrikacijos skyrius;
2. Seniunijos: Bezdoniy, Buivydziy, Diksty, Juodsiliy, Kalveliy, Lavoriskiy, Maisiagalos, Marijampolio,
Medininky, Nemencinés, Nemencinés miesto, Paberzés, Rukainiy, Satrininky, Sudervés, Suzioniy.

**) VWriausiyjy specialisty (B-1-1, B-1-2, B-1-3, B-2-1 ir B-2-2 pareigybiy lygiai) ir vyresniyjy specialisty (A-1 ir A-2
pareigybiy lygiai) konkretis pareigybiy lygiai karjeros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartj, priskiriami Administracijos direktoriaus jsakymais, apibrézZiant konkreciais nustatytais kriterijais (labai
sudetinga veikla, sudétinga veikla, nesudétinga veikla).

IV SKYRIUS
MOTYVACIJA IR SKATINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS, PREMIJOS IR APDOVANOJIMAS

7. Priemokos karjeros valstybés tarnautojui ir darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj,
gali biiti ne mazesnés kaip 10 procenty, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos ir
mokama terminuotg laika, taciau ne ilgiau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

8. Priemokos skyrimas iforminamas Administracijos direktoriaus jsakymu, gavus ir
jvertinus raStu gauta motyvuota pagrindimg dél priemokos (trumpas siilymo apraSymas ir
pagrindimas, karjeros valstybés tarnautojo (-y) ar darbuotojo (-y), dirbancio (-iy) pagal darbo
sutart], vardas ir pavardé, sitilomas priemokos dydis (jei priemokos dydis néra fiksuotas),
laikotarpis ir kita pagrindimui reikalinga informacija).

9. Priemokos gali biiti skiriamos:

9.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo funkcijas:

9.1.1.uz atostogaujancio (kasmetinés ir tikslinés atostogos), dél laikino nedarbingumo,
komandiruociy ir kity aplinkybiy turin¢io vieno karjeros valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbanCio pagal darbo sutart;, pavadavimag (jei toks pavadavimas néra numatytas pareigybés
apraSyme) - 30 procenty, jei pavadavimas trunka ne maziau kaip 5 darbo dienas. Jei dviejy ir
daugiau darbuotojy pavadavimas - papildomai po 10 procenty uz kiekviena;

9.1.2.uZ laikinai laisvo etato funkcijy vykdyma, kai pavadavimas trunka ilgiau nei 1
kalendorinj ménesj — 100 procenty (dalinant keliems valstybés tarnautojams ir/arba darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj) laikinai nedirbanc¢io valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareiginés algos;

9.1.3.uz laisvo etato funkcijy pavadavimg - 40 procenty (galima dalinti  keliems
darbuotojams), bet ne ilgiau kaip 6 ménesiai, jei néra skelbiamas tuo laikotarpiu konkursas
(atranka) ] laisvas pareigas;

9.2. uZ papildomy uzduoc¢iy, suformuoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

9.2.1. uz dalyvavimg nuolatinése Darbo grupése ir Komisijose -15 procenty.
Nuolatiniy Darbo grupiy ir Komisijy sarasa tvirtina Administracijos direktorius. Pagal patvirtinta
Darbo grupés ar Komisijos darbo reglamentg jos turi dirbti ir protokoliSkai jforminti svarstymo
rezultatus ne reciau kaip kas 2 (du) ménesiai. Darbo grupiy ir Komisijy pirmininkai turi kontroliuoti
nariy dalyvavimg darbe;

9.2.2. sudétingy ir naujy norminiy teisés akty (tvarkos apraSy ir taisykliy) projekty
parengimas - 50 procenty. Nustatomas terminas, per kurj dokumento projektas turi biiti parengtas;

9.2.3. uz naujy programy diegimg ir laikinus darbus i§ esmés pasikeitus teisés aktams
(nustatomas konkretus terminas) - 30 procenty;

9.2.4. uz naujy karjeros valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutart], apmokyma (mentorystg) pagal patvirtintg tvarkos apraSg - 20 procenty;



9.2.5. uz dalyvavima projektinéje veikloje (pagal patvirtintg investiciniy projekty
saraS3) mokama priemoka, nustatyta atskiru tvarkos aprasu;

9.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidé¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés:

9.3.1. uz svarbiy ir skubiy darby atlikimg (nustatomas konkretus terminas) - 40
procenty;

9.3.2. uz i§ esmés padidéjusi darbo kriivj - 40 procenty (nemokant uz darba poilsio
dienomis);

9.4. priemokos uz kitus svarbius darbus ar padidéjusj kriivi dydj, kai jas pasitlo tiesioginis
vadovas, jvertines pavesty atlikti funkcijy ir uzduociy sudétinguma, aktualumg, mastg ir pobiidj.

10. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéjo papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

11. Ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus
gali biiti skiriamos premijos, jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety tarnybing veikla kaip virSijanciag
lukescCius. Premijos negali virSyti karjeros valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal
darbo sutartj, nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Visi tokie pasitlymai kaip
taisyklé svarstomi Personalo motyvavimo ir skatinimo komisijoje.

12. Premija negali biiti skiriama karjeros valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam
pagal darbo sutartj, jei jiems néra pasibaiges drausminés nuobaudos galiojimo terminas.

13. Valstybés tarnautojui gali biiti skiriama vienkartiné piniginé iSmoka Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr.1167 ,,Dél vienkartiniy piniginiy
1Smoky valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

14. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama, jei per paskutinius 12 ménesiy paskirta
tarnybiné nuobauda.

15. Karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
apdovanojimai nustatomi ir detalizuojami Administracijos darbo tvarkos taisyklése.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VALSTYBES TARNAUTOJO,
DARBUOTOJO, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTART], TARNYBINES VEIKLOS
(VEIKLOS) METINI (NEEILIN]) VERTINIMA

16. Kai karjeros valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius
(Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 8 dalis) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasiilymu administracijos direktoriaus sprendimu gali biti:

16.1. karjeros valstybés tarnautojui nustatomas didesnis algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesn] negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

16.2. karjeros valstybés tarnautojui taikomos Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2
dalyje nustatytos skatinimo priemonegs;

16.3. perkeliamas j aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas arba j lygiavertes
pareigas, turin€ias pavaldZiy asmeny, savivaldybés administracijoje ir nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,1 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas;

16.4. karjeros valstybés tarnautojui taikomos kitos savivaldybés administracijoje nustatytos
motyvavimo ir skatinimo priemones.

17. Kai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius (Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 9 straipsnio 9 dalis) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu administracijos
direktoriaus sprendimu gali bti:



17.1. darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

17.1. perkeliamas ] aukStesnes darbuotojo pareigas savivaldybés administracijoje, jeigu jis
atitinka S$iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja VieSuyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi
biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas);

17.2. darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, taikomos Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje
nustatytos skatinimo priemonés;

17.3. darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, taikomos kitos savivaldybés
administracijoje nustatytos motyvavimo ir skatinimo priemonés.

18. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart], atsizvelgiant j jo praé¢jusiy mety veiklos
vertinima, gali biiti nustatoma kintamoji dalis ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos:

18.1. pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius;

18.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

18.3. jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla kaip virSijancig lukesc¢ius
nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies (jskaitant ir padidinta pareiginés algos pastoviaja dalj);

18.4. jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip atitinkancig likescius
nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 14 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir
padidintg pareiginés algos pastovigja dalj);

18.5. jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla kaip 1§ dalies atitinkancig
lukesCius vienus metus nenustatoma pareiginés algos kintamoji dalis, taciau darbuotojui nustatomas
privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

19. Kai karjeros valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
tarnybiné veikla (veikla) jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy taikomos atitinkamai Valstybés
tarnybos jstatymo 18 straipsnio 10 dalies ir BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 11 dalies nuostatos.

20. Pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta Administracijos darbuotojo,
dirban¢io pagal darbo sutarti, priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesine
kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesn¢ kaip 20 procenty pareiginé€s algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos.

21. Karjeros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, kuriy
tarnybin¢ veikla (veikla) 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescCius, bent vieng kartg per 3
metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai jiems nustatytas maksimalus
pareigines algos koeficientas pagal §ig atlygio politikos ir darbo apmokéjimo sistema.

22. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

23. Tiesioginiy vadovy raSytiniai motyvuoti pasitilymai administracijos direktoriui
svarstomi Personalo motyvavimo ir skatinimo komisijoje.

TRECIASIS SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

Bendrosios nuostatos

24. Materialiniy paSalpy skyrimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato:



24.1. materialiniy paSalpy skyrimo tvarka Vilniaus rajono savivaldybés administracijoje
(toliau — Administracija) valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy (tévy
(iteviy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, partnerio ar sugyventinio
(kurio duomenys nurodyti privaciy interesy deklaracijoje), jo tévy (itéviy),vaiky (ivaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto
netekimo, ar darbuotojo Seimos nariams, mirus Administracijos darbuotojui;

24.2. kompensacijos iSmoké&jimo tvarka valstybés tarnautojo ir darbuotojo Seimos
nariams, mirus Administracijos valstybés tarnautojui ar darbuotojui.

25. Sprendimus dél praSymy skirti materialing pasalpa ar iSmoketi kompensacijg priima
Administracijos direktorius, kaip taisyklé jvertindamas ir atsizvelgdamas ] Administracijos
direktoriaus jsakymu sudarytos Personalo motyvavimo ir skatinimo klausimams svarstyti komisijos
(toliau - Komisija) pateiktus pasitlymus.

26. Komisija, iSnagrinéjusi valstybés tarnautojo, darbuotojo ar jy Seimos nario pateikta
praSyma skirti materialing pasSalpg ar iSmokéti kompensacijg ir atitinkama aplinkybe¢ patvirtinancius
dokumentus, gali sitlyti:

26.1. skirti konkretaus dydZio materialing paSalpa, nevirSijancig Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto didziausio leistino 5 minimaliy
meénesiniy algy dydzio, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 11 straipsniu nustatyto didziausio leistino 5 minimaliy
meénesiniy algy dydzio, ar vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi
iSmokéti vieno ménesio mirusio valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
kompensacija.

26.2. neskirti materialinés paSalpos ar neiSmokeéti kompensacijos, jeigu néra teisinio
pagrindo skirti materialing paSalpg ar iSmokeéti kompensacija.

26.3. atidéti sprendimo priémima, jeigu nepakanka atitinkama aplinkybe patvirtinanciy
dokumenty (praSyma skirti materialing paSalpg ar iSmokeéti kompensacijg pateikes asmuo
papildomus dokumentus turi pateikti per viena ménes; nuo Administracijos praSymo pateikti
papildomus dokumentus pateikimo jam dienos). Administracijos direktoriaus sprendimu Sis
terminas gali bti pratgstas.

27. Materialing paSalpa skiriama ir kompensacija iSmokama 1§ Administracijai skirty 1€sy.

28. Igyvendinant $ig Tvarkg valstybés tarnautojy, darbuotojy ir jy Seimos nariy asmens
duomenys tvarkomi materialiniy paSalpy skyrimo ar kompensacijos iSmokéjimo ir praSymy skirti
materialing pasalpg ar iSmokéti kompensacija nagringjimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu ir Asmens duomeny tvarkymo Vilniaus rajono savivaldybés
administracijoje taisyklémis, patvirtintomis Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 20 d. jsakymu Nr.A27(1)-2909.

Materialinés pasSalpos ar kompensacijos skyrimas mirties atvejais

29. Administracijos valstybés tarnautojai, darbuotojai ar jy Seimos nariai motyvuota
praSymg skirti materialing paSalpg ar valstybés tarnautojo Seimos nariai praSymag skirti
kompensacija, mirus Tvarkos apraso 24.1 punkte nurodytiems asmenims, teikia Administracijos
direktoriui per vieng ménes] nuo Tvarkos apraso 24.1 punkte nurodyty asmeny mirties dienos.
Administracijos direktoriaus sprendimu $is terminas gali biiti pratestas.

30. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSyme skirti materialing pasalpa nurodoma
valstybés tarnautojo ar darbuotojo vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos
adresas, elektroninio pasto adresas, telefono numeris), kreipimosi pagrindas, aplinkybeés,
pagrindziancios sunkig jy materialing bukle, ir saskaita, | kurig praSoma pervesti materialing



pasalpa. Darbuotojo Seimos nario praSyme skirti materialing pasalpg ar valstybés tarnautojo Seimos
nario praSyme iSmokéti kompensacija nurodoma §j prasyma teikian¢io darbuotojo ar valstybés
tarnautojo Seimos nario vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresas,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris), kreipimosi pagrindas, saskaita, j kurig prasoma
pervesti materialing paSalpa ar iSmoketi kompensacijg. Prie valstybés tarnautojo, darbuotojo ar
darbuotojo Seimos nario praSymo skirti materialing pasalpg ar iSmokéti kompensacijg turi biiti
pridedamos dokumenty, patvirtinanciy mirties fakta ~ (mirties liudijimo), ir dokumenty,
patvirtinan¢iy Seimos ar giminystés ry$j su mirusiuoju (gimimo liudijimo, santuokos liudijimo,
jvaikinimo ir kity dokumenty), kopijos, jeigu Administracija negauna $iy duomeny i§ valstybes
registry ar informaciniy sistemy.

31. Gaves praSymga skirti materialing pasalpa ar iSmokéti kompensacija Administracijos
direktorius, pagal poreikj paveda Komisijai jvertinti Siame praSyme pateiktas aplinkybes ir pridétus
dokumentus bei pateikti vieng i§ Tvarkos 26 punkte nurodyty sitilymy.

32. Administracijos direktorius, gaves Komisijos sitilymag, nurodytg Tvarkos 26.1 ar 26.2
papunkciuose, priima atitinkama sprendimg dél materialinés paSalpos skyrimo (neskyrimo) ar
kompensacijos iSmokéjimo (neiSmokéjimo). Administracijos direktorius, gaves Komisijos siiilyma,
nurodyta Tvarkos 26.3 papunktyje, paveda rezoliucija Komisijai informuoti rastu ar elektroniniu
pastu praSyma skirti materialing pasSalpg ar iSmokéti kompensacijg pateikus] asmenj dél trukstamy
dokumenty pateikimo.

33. Sprendimas dél materialinés paSalpos skyrimo ar kompensacijos iSmokejimo
iforminamas Administracijos direktoriaus jsakymu, o sprendimas dél materialinés pasalpos
neskyrimo ar kompensacijos neiSmokéjimo Administracijos direktoriaus rezoliucija.

34. Jeigu priimamas sprendimas skirti materialing paSalpa valstybés tarnautojui ar
darbuotojui deél Tvarkos 24.1 punkte nurodyty asmeny mirties, skiriama 2 (dviejy) minimaliy
meénesiniy algy dydZiy materialiné paSalpa. Jeigu priimamas sprendimas skirti materialing pasalpa
mirusio Administracijos darbuotojo Seimos nariams, skiriama ne didesné nei 5 (penkiy) minimaliy
meénesiniy algy dydzio materialiné paSalpa. Mirus Administracijos valstybés tarnautojui, jo Seimos
nariams materialiné pasalpa nemokama, jiems iSmokama Valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio
1 dalyje nurodyto dydzio kompensacija. Jeigu priimamas sprendimas neskirti materialinés paSalpos
ar neiSmokéti kompensacijos, Administracijos direktorius rezoliucijoje nurodomi tokio sprendimo
priémimo motyvai.

35. Personalo motyvavimo ir skatinimo komisijos sekretorius apie priimtg sprendimg del
materialinés paSalpos skyrimo (neskyrimo) ar kompensacijos iSmokéjimo (neiSmokéjimo) per 3
darbo dienas nuo sprendimo priémimo raStu ar elektroniniu pastu informuoja praSyma skirti
materialing pasalpg ar iSmokeéti kompensacijg pateikusj asmen;.

Materialinés paSalpos skyrimas dél ligos, stichinés nelaimés atveju ar turto netekimo atveju

36. Administracijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas, norintis gauti materialing pasalpa
dél jy paciy ar Tvarkos 24.1 punkte nurodyty asmeny ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
teikia administracijos direktoriui praSymga skirti materialing paSalpa. Jeigu dél sveikatos bukleés
valstybés tarnautojas ar darbuotojas negali pateikti praSymo skirti materialing paSalpg, $j praSyma
gali pateikti valstybés tarnautojo ar darbuotojo Seimos narys, artimas giminaitis ar kitas valstybés
tarnautojo ar darbuotojo jgaliotas asmuo (toliau — jgaliotas asmuo).

37. PraSyme skirti materialing paSalpg nurodoma valstybés tarnautojo, darbuotojo,
jgaliotinio asmens vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresas,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris), kreipimosi pagrindas ir valstybés tarnautojo ar
darbuotojo saskaita, j kurig praSoma pervesti materialing pasalpg. Prie praSymo skirti materialing
pasalpa pridedami dokumentai, patvirtinantys Siame praSyme nurodytas aplinkybes, t.y. liga,
stiching nelaime, turto netekimg, taip pat dokumentai, pagrindZiantys deél ligos patirtas islaidas,
nuostolio del stichinés nelaimés ar turto netekimo ar sugadinimo sumg (pinigus) ir Kkitus
dokumentus. Jeigu kreipiasi jgaliotas asmuo, atitinkamai prie praSymo skirti materialing paSalpa
pridedami ir dokumenty, patvirtinan¢iy Seimos ar giminystés rySi su valstybés tarnautoju ar



darbuotoju (gimimo liudijimo, santuokos liudijimo, jvaikinimo ir kity dokumenty), kopijos, jeigu
Administracija negauna Siy duomeny i§ valstybés registry ar informaciniy sistemy, ar teisé€s akty
nustatyta tvarka patvirtintas jgaliojimas.

38. Gaves praSymga skirti materialing paSalpg Administracijos direktorius pagal poreikj
paveda Komisijai jvertinti Siame praSyme pateiktas aplinkybes ir pridétus dokumentus bei pateikti
vieng 1§ Tvarkos 3 punkte nurodyty sitilymy.

39. Administracijos direktoriui, gavus Komisijos sitilymg, atliekami Tvarkos 32 ir 33
punktuose nurodyti veiksmai.

40. Jeigu priimamas sprendimas valstybés tarnautojui ar darbuotojui skirti materialing
pasalpa, Administracijos direktoriaus jsakyme nurodomas konkretus skiriamos materialinés
paSalpos dydis, taciau ne didesnis nei 5 (penkiy) minimaliyjy ménesiniy algy dydis. Jeigu
prilmamas sprendimas neskirti materialinés pasalpos, Administracijos direktoriaus rezoliucijoje
nurodomi tokio sprendimo priémimo motyvai.

41. Administracijos direktoriaus paskirtas asmuo apie priimtg sprendimg dél materialinés
pasSalpos skyrimo (neskyrimo) per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos rastu ar
elektroniniu pastu informuoja praSyma skirti materialing paSalpg pateikusj asmen;.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
VIRSVALANDZIAI

42. Administracijos direktorius vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su valstybés
tarnautojo ar darbuotojo, dirbanCio pagal darbo sutart] (toliau — darbuotojas), sutikimu, iSskyrus
tokius iSimtinius atvejus, kai:

42.1. dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaimeéms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes;

42.2. biitina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaiCius turéty
nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai;

43. Per septyniy paeiliui einanc¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau
kaip aStuonias valandas vir§valandZiy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos valandy
virSvalandziy per savaite iSreikStg raStu. Tokiais atvejais negali buti pazeista maksimali viduting
keturiasdeSimt aStuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaitg, skaiCiuojant per ataskaitinj
laikotarpj. Maksimali virSvalandziy trukmé per metus - vienas Simtas astuoniasdeSimt valandy.

44. Dirbant vir§valandzius, negali buiti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.

45. Uz virSvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

46. Darbuotojo prasymu virSvalandinio darbo laikas, padaugintas i§ 45 punkte nustatyto
atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

V SKYRIUS
KITOS GALIMOS PRIDETINES NAUDOS

47. Kitos savivaldybés administracijos taikomos pridétinés naudos (daznai ir nefinansings)
yra ypac svarbi aptariamo darbo uzmokescio ir darbo kulttros dalis.

48. Savivaldybés administracijoje nustatyta tvarka yra taikoma:

48.1. nuotolinio darbo forma labiau orientuojama j hibridinio darbo modelj (pagal formule
2 plius 3 dienos per savaite);

Hibridinis darbo modelis turi biiti orientuotas j produktyvuma, o ne j ilgas darbo valandas
ir virSvalandzius orientuotg darbo kultiirg. Administracijos direktoriaus sprendimu atskirais atvejais
galima leisti i§imtinai tam tikrg laikotarpj dirbti nuotoliniu bidu.



48.2. asmeninio automobilio nemokamas parkavimas savivaldybés administracijai
priklausanciose aikStelése;

48.3. adaptacijos laikotarpis ir mentorysté naujiems darbuotojams pagal atskirg patvirtinta
tvarka;

48.4. Administracijos direktoriaus sprendimu skyriui gali biiti nustatomas papildomas
inovatyvus priemoky procentas tam tikram laikotarpiui pagal sutartus vertinimo kriterijus;

48.5. kompetencijy ir gebéjimy stiprinimas per Administracijos kvalifikacijos kélimo ir
mokymosi metinj plang.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo naujai redakcijai,
valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskaiiuojami valstybés tarnautojo iki Sio
jstatymo jsigaliojimo gauta pareiging algg padalinant 1§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy valstybés tarnautojo naudai. Jei skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki
kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas
koeficientas fiksuojamas ir gali kilti per tarnybinés veiklos vertinimg arba perkélus j lygiavertes
pareigas, turin¢ias pavaldziy asmeny.

50. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo naujai redakcijai, darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutart], pareiginé alga perskai¢iuojama, pareiginés algos pastoviagja dalj padalinant i$
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesc¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio
skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos
vertinimg ar perkélus j lygiavertes pareigas, turincias pavaldziy asmeny.

51. Jel nustatant ar keiCiant atlygio politikag ir darbo apmokéjimo sistemg valstybés
tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas virSija/nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausig (-10)/maziausiag (-i0)
pareiginés algos koeficienta (-0), atlygio politikos ir darbo apmokéjimo sistemoje tam valstybés
tarnautojui ar darbuotojui, dirbanCiam pagal darbo sutartj, nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol §is asmuo eina tas
pacias pareigas Administracijoje, arba tol, kol Siam asmeniui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks ] to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

52. Savivaldybés administracijos atlygio politika ir darbo apmokéjimo sistema perziiirima
ir atnaujinama periodiskai - ne reciau kaip kas metus - ir kei¢iama esant poreikiui (dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy, kai visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos
funkcijos arba steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra savivaldybés administracijoje),
apsvarscius tai Nuolatinéje atlygio politikos ir darbo apmokéjimo sistemos paruo$imo komisijoje.
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administracijos direktoriaus
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2 priedas

VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PERSONALO
MOTYVAVIMO IR SKATINIMO KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

1. Komisija periodiskai nagrin¢ja su Administracijos personalo motyvavimu ir skatinimu,
taip pat su materialiniy paSalpy skyrimu Administracijos personalui susijusius klausimus ir teikia
atitinkamus pasiiilymus/rekomendacijas (tame tarpe norminiy teisés akty pakeitimy projektus)
Administracijos direktoriui;

2. Komisijos posédziai rengiami pagal poreikj;
3. Komisijos sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy komisijos nariy balsy
dauguma, balsams pasidalinus po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko (jo nesant — komisijos

pirmininko pavaduotojo) balsas;

4. Komisijos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos
nariy;

5. Komisijos posédzius organizuoja, posédziams medziaga rengia, ja tvarko ir saugo,
komisijos posédziams sekretoriauja, posédziy protokoly projektus ruoSia Administracijos Personalo

skyrius ir jo paskirtas komisijos sekretorius;

6. Esant poreikiui i posédj galima kviesti darbuotojo tiesioginj vadova.
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